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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодых ученых и специалистов

ООО «Газпром добыча Надым»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Совете молодых ученых и специалистов ООО «Газпром 

добыча Надым» (далее - Положение) является локальным нормативным актом 
ООО «Газпром добыча Надым» (далее - Общество), регламентирующим цели и задачи 
Совета молодых ученых и специалистов ООО «Газпром добыча Надым» (далее - Совет), а 
также порядок взаимодействия с молодыми работниками Общества.

1.2. Положение разработано с учетом Положения о работе со студентами и молодыми 
специалистами в дочерних обществах и организациях ОАО «Газпром», утвержденное 
приказом ОАО «Газпром» от 09.06.2015 № 310.

1.3. Совет является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным из 
числа молодых работников Общества в возрасте до 35 лет (включительно).

2. Цели и задачи Совета
2.1. Цели:

2.1.1. Содействие профессиональному росту молодых работников, повышение 
трудовой активности и привлечение к научно-техническому творчеству.

2.1.2. Привлечение молодых работников к активному участию в общественной, 
культурно-массовой, научно-рационализаторской деятельности Общества.

2.1.3. Повышение эффективности производственной деятельности Общества 
посредством внедрения технологических, социально-экономических и управленческих 
инноваций.

2.1.4. Развитие творческой активности, интеллектуального и управленческого 
потенциала, содействие культурному росту молодых работников.

2.1.5. Развитие спортивно-массовой работы путем пропаганды здорового образа 
жизни и привлечения молодых работников к участию в спортивных мероприятиях

2.1.6. Максимального совмещения интересов Общества и его работников.
2.1.7. Содействие в подготовке высококвалифицированного кадрового резерва.

2.2. Задачи:
2.2.1. Организация конференций молодых работников Общества, адаптационных 

семинаров молодых специалистов, тренингов согласно интересам молодых работников и т.д.
2.2.2. Внесение на рассмотрение руководства Общества предложений молодых 

работников, связанных с повышением эффективности деятельности предприятия.
2.2.3. Взаимодействие с Советами молодых ученых и специалистов других дочерних 

обществ и организаций ПАО «Газпром».
2.2.4. Формирование и направление руководству Общества предложений о 

включении молодых работников, активно участвующих в деятельности Совета, в кадровый 
резерв.
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2.2.5. Организация мероприятий согласно направлениям деятельности Совета.
3. Термины и сокращения
В Положении о Совете используются следующие термины и сокращения:
Координатор - заместитель генерального директора по управлению персоналом, 

курирующий деятельность Совета.
Молодой работник - сотрудник Общества в возрасте до 35 лет (включительно).
Молодой специалист - выпускник образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования (в возрасте до 30 лет включительно) впервые принятый на 
работу в Общество по полученной специальности в соответствии с договором целевой 
подготовки либо прошедший систему отбора и принятый на работу на условиях бессрочного 
трудового договора в течение года после окончания образовательной организации.

Собрание (отчетное, отчетно-выборное) - собрание молодых работников Общества, 
где поводятся итоги работы Совета за прошедший год (ежегодно), а также осуществляются 
выборы Председателя Совета (раз в 2 года).

Председатель Совета - молодой работник Общества, избранный на отчетно- 
выборном собрании.

Заместитель Председателя СМУС - молодой работник из числа Совета решающий 
вопросы общего характера. В период отсутствия Председателя исполняет его обязанности.

Руководитель СМУС филиала - молодой работник филиала, выбранный на 
заседании молодых работников структурного подразделения путем открытого голосования 
на период действия Совета (до 2 лет).

Члены Совета - Председатель, заместители Председателя, секретарь и руководители 
СМУС филиалов Общества и их заместители.

4. Организация работы Совета
4.1. Совет осуществляет свою деятельность по 4 направлениям:

4.1.1. Научное-техническое.
4.1.2. Информационно-аналитическое.
4.1.3. Спортивное и культурно-массовое.
4.1.4. Волонтёрство.

4.2. Члены Совета выбираются из числа молодых работников Общества и действуют 
на срок избрания Председателя.

4.3. Состав Совета:
- Председатель СМУС;
- Заместитель председателя по общим вопросам;
- Секретарь;
- Заместители председателя по направлениям деятельности;
- Руководители СМУС структурных подразделений.

4.4. Председатель Совета избирается на отчетно-выборном собрании молодых 
работников сроком на 2 года. Кандидатура Председателя может быть предложена членами 
Совета, самовыдвижением и по предложению молодых работников Общества.

4.5. Избираемые кандидаты на должность Председателя Совета на отчетно- выборном 
собрании должны представить результаты своей работы с начала трудовой деятельности в 
Обществе и озвучить планы по реализации целей Совета.

4.6. Заместитель председателя по общим вопросам и секретарь Совета назначаются 
Председателем из числа молодых работников Общества.

4.7. В Совет избирается по одному руководителю СМУС филиала и заместителю. 
Руководитель СМУС в филиалах выбирается путем открытого голосования на заседании 
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молодых работников структурного подразделения (администрации, служб при 
администрации и филиала Общества) сроком не более 2 лет на время созыва действующего 
Совета.

4.8. Кандидатуры руководители СМУС структурных подразделений в Совет 
предварительно согласовываются с руководителем структурного подразделения и 
действующим Председателем Совета.

4.9. Заместители Председателя Совета по направлениям деятельности выбираются 
путем открытого голосования на заседании Совета из числа руководителей СМУС 
структурных подразделений.

4.10. Решения заседаний молодых работников оформляются протоколами.
4.11. Председатель Совета:

4.11.1. Организовывает и руководит деятельностью Совета.
4.11.2. Созывает и проводит общие собрания молодых работников Общества и 

заседания Совета.
4.11.3. Осуществляет контроль над исполнением годового плана работы Совета.
4.11.4. На протяжении всего периода действия своих полномочий является 

официальным представителем Совета.
4.11.5. Не реже одного раза в год отчитывается на общем собрании молодых 

работников Общества о проделанной работе Совета.
4.11.6. Выступает от имени Совета и взаимодействует с организациями, 

учреждениями, предприятиями и общественными объединениями.
4.11.7. Утверждает принятые решения Совета.
4.11.8. Дает членам Совета поручения по подготовке необходимых материалов, 

организации и реализации мероприятий (проектов).
4.11.9. По согласованию с руководством Общества привлекает специалистов и 

руководителей структурных подразделений Общества, научных, учебных, 
производственных учреждений, предприятий и организаций к сотрудничеству.

4.11.10. Готовит предложения руководству Общества по вопросам, связанным с 
достижением целей и решением задач, указанных в настоящем Положении.

4.11.11. В период отсутствия Председателя его обязанности берет на себя 
Заместитель по общим вопросам.

4.12. Заместитель Председателя Совета по общим вопросам:
4.12.1. Организовывает и руководит деятельностью Совета в период отсутствия 

Председателя Совета.
4.12.2. На протяжении всего периода действия своих полномочий является 

официальным представителем Совета по согласованию с Председателем Совета.
4.12.3. Дает членам Совета поручения по подготовке необходимых материалов, 

организации и реализации мероприятий (проектов) по согласованию с Председателем 
Совета.

4.12.4. Выступает от имени Совета и взаимодействует с организациями, 
учреждениями, предприятиями и общественными объединениями по согласованию с 
Председателем Совета.

4.13. Заместители Председателя Совета:
4.13.1. Координируют и организовывают работу членов Совета по основным 

направлениям деятельности в целях исполнения годового плана работы.
4.13.2. Несут ответственность за деятельность Совета в соответствии с Положением.
4.13.3. Осуществляют иные функции по поручению Председателя Совета, а также в 

соответствии с решениями общего собрания молодых работников или заседаний Совета.
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4.13.4. Организовывают подготовку общего собрания молодых работников и 
заседаний Совета.

4.13.5. Заместители назначаются Председателем из числа членов Совета. 
Осуществляют руководство над деятельностью комитета согласно своему направлению. 
Комитеты избираются Советом в составе не менее 3 человек из числа членов Совета. 
Комитеты по направлению деятельности:

Комитет по научно-техническому направлению - содействие в решении 
производственных задач; организация и контроль за действием института наставничества; 
выполнение отдельных видов производственных работ силами молодежи Общества; 
организация и проведение научно-технических конференций молодых ученых и 
специалистов Общества, их творческих отчетов, смотров, конкурсов, установление рабочих 
контактов с научно-исследовательскими учреждениями в России и за рубежом и т.п.; 
оказание помощи в рационализаторской деятельности и в публикации статей и докладов; 
формирование информационно-интеллектуального фонда.

Комитет по информационно-аналитическому направлению - формирование 
информационно-интеллектуального фонда, рекламно - информационная деятельность по 
созданию имиджа СМУС Общества; обеспечение информацией по передовым технологиям 
и основным направлениям деятельности отрасли; лекторская работа среди молодежи, 
студентов и школьников старших классов; работа над информированностью молодых 
работников о мероприятиях Общества, в которых они могут принять участие.

Комитет по культурно-массовому и спортивному направлению - организация и 
проведение творческих встреч; организация встреч с выдающимися людьми нашего 
Общества и Надымского района, учеными и руководителями; организация проведения 
спортивно-массовых мероприятий; организация оздоровительного отдыха, экскурсионных 
поездок, вечеров отдыха, и т.п.

Комитет по волонтёрству - организация и проведения мероприятий, направленных 
на развитие добровольчества среди молодых работников; организация участия молодых 
работников Общества в городских мероприятиях добровольчества; организация и участие в 
акциях.

4.14. Секретарь Совета:
4.14.1. Организовывает проведение общего собрания молодых работников и 

заседаний Совета.
4.14.2. Оформляет протоколы общего собрания молодых работников и заседаний 

Совета.
4.14.3. Организовывает рассылку решений Совета его участникам, членам Совета и 

заинтересованным должностным лицам Общества.
4.14.4. Обеспечивает ведение делопроизводства Совета.
4.14.5. Осуществляет иные функции по поручению Председателя Совета, а также в 

соответствии с решениями заседаний Совета.
4.15. Руководители СМУС структурных подразделений:

4.15.1. Проводят, координируют и организовывают работу с молодежью в филиалах, 
структурных подразделениях администрации и структурных подразделениях при 
администрации Общества по основным направлениям деятельности Совета.

4.15.2. Обеспечивают исполнение годового плана работы Совета.
4.15.3. Принимают личное участие в заседаниях Совета.
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4.15.4. Организовывают проведение общего собрания молодых работников 
структурного подразделения Общества.

4.15.5. Осуществляют иные функции по поручению Председателя Совета и его 
заместителей, а также в соответствии с решениями общего собрания молодых работников 
или заседаний Совета.

4.15.6. Если по каким-либо причинам в структурном подразделении не был избран 
Руководитель СМУС, то Председатель в праве на свое усмотрение увеличить число 
представителей активного(-ых) подразделения(-ий), помимо Руководителя и заместителя, из 
числа молодых работников этого подразделения.

4.15.7. Организовывают и проводят внутрифилиальные мероприятия.
4.16. В рамках реализации своих функций Совет ежегодно разрабатывает план- 

смету расходов на следующий календарный год, согласовывает ее с председателем комиссии 
по работе с молодёжью и до 25 декабря года, предшествующего планируемому году, 
представляет на утверждение Председателю Первичной профсоюзной организации 
«Газпром добыча Надым профсоюз» (далее - ППО «Газпром добыча Надым профсоюз»),

4.17. Заседания Совета проводятся в соответствии с утвержденным планом работы, 
а также по предложению Председателя, членов Совета, руководства Общества.

4.18. Полномочия Председателя и членов Совета могут быть прекращены досрочно 
в случаях:

- добровольного выхода из состава Совета по письменному заявлению;
- достижения возраста 36 лет;
- исключения по решению большинства членов Совета в случае 

неудовлетворительного выполнения возложенных на них обязанностей.
4.19. Совет осуществляет свою деятельность при взаимодействии с руководством 

Общества и ППО «Газпром добыча Надым профсоюз». Совет ежегодно отчитывается о своей 
деятельности перед руководством Общества, информирует коллектив Общества о 
проделанной работе.

4.20. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, 
присутствующих на заседании, и оформляются протоколом. При этом на заседании должно 
присутствовать не менее 2/3 членов Совета. При равенстве голосов решение принимается в 
пользу голоса Председателя.

5. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о Совете
5.1. Изменения, вносимые в Положение о Совете, согласовываются членами 

действующего Совета, заместителем генерального директора Общества, курирующего 
работу с молодежью и утверждаются Председателем Совета молодых ученых и специалистов 
Общества.

5.2. Предложения о внесении изменений в Положение о Совете предварительно 
подлежат обсуждению на заседании СМУС.

Согласовано:
Заместитель председателя Первичной профсоюзной 
организации «Газпром добыча Надым профсоюз»

Председатель Совета молодых ученых и специалистов

Д.В. Баранов

Л.А.Арнаутова


