
ПАО «Газпром». С докладами на нем вы-
ступили представители Департамента, а 
также обществ «Газпром добыча Уренгой», 
«Газпром трансгаз Самара» и «Газпром газ-
надзор». Участники обсудили функциони-
рование системы пожарной безопасности 
и организации деятельности аварийно-спа-
сательных формирований и подразделений 
пожарной охраны. 

Первой дисциплиной турнира стал «Подъем 
по штурмовой лестнице». Секунды, затрачен-
ные на выполнение упражнения каждым спорт
сменом, суммировались в общекомандный ре-
зультат. Атлеты нашего Общества выступили 
достаточно уверенно, что позволило сборной 
занять место вверху турнирной таблицы. 

ГАЗ УРЕНГОЯ
№ 21 (2965) 11 июня 2025 г. Газета ООО «Газпром добыча Уренгой»

ЗДЕСЬ ГРАДУ БЫТЬ!
История в кадре
стр. 5
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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Издается с 13 июня 1980 года

В состязаниях приняли участие свыше 
трехсот спортсменов в составе тридца-
ти команд из разных регионов России, 

где ведет свою деятельность энергетический 
концерн, а также из Беларуси и Кыргызстана. 

На торжественном открытии масштабно-
го мероприятия выступил член Правления 

– начальник Департамента ПАО «Газпром» 
Сергей Меньшиков, который подчеркнул, что 
роль пожарных, спасателей очень важна для 
компании.  

Соревнования предварило совещание 
по вопросам обеспечения пожарной безо-
пасности на производственных объектах 

ПЕРВОЙ ГАЗЕТЕ ГОРОДА – 45!

Тринадцатого июня первому в газовой столице средству массовой информации – газете «Газ Уренгоя» – 
исполняется 45 лет. Учредителем СМИ неизменно остается Общество «Газпром добыча Уренгой». 
Во все времена коллектив издания, возглавляемый поочередно шестью редакторами, выполнял свои главные 
профессиональные миссии – рассказывал газодобытчикам и другим читателям о происходящем  
на производстве и в отрасли, выражал позицию Общества по резонансным событиям, знакомил с передовиками 
и ветеранами компании и, по сути, писал «в лицах» биографию одного из крупнейших предприятий в стране.  
И в нынешний день рождения мы решили, что о создании этих биографических страниц лучше всего расскажут 
именно они – наши редакторы.   

Сборная Общества «Газпром добыча Уренгой» возвратилась из столицы Татарстана,  
где завершились XIII соревнования по пожарно-спасательному спорту среди дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром». Команда нашего предприятия числилась среди фаворитов, 
ведь за предыдущие четыре года она трижды привозила домой «золото» – в 2021-м, 2022-м 
и 2024-м. Прежние победы были достигнуты в категории «Любители». Теперь атлеты газовой 
столицы перешли в категорию «Профессионалы» и здесь вновь продемонстрировали свой 
высокий класс, став серебряными призерами. 

Магомед ХУНКАЕВ, редактор 
газеты с 1980 по 1981-й (из ин-
тервью в № 24 от 10 июня 2000 
года):

– Инициатором создания газе-
ты было, прежде всего, руковод-

ство объединения «Уренгойгаздо-
быча», генеральным директором 
которого был в то время Иван 
Спиридонович Никоненко, а сек
ретарем парткома – Николай Ива-
нович Дубина. Тогда газеты без 

ведома вышестоящих партийных 
органов не открывались, поэтому 
и на «Газ Уренгоя» было поста-
новление обкома партии. 

>>> стр. 2-3

>>> стр. 4

ЗНАЙ НАШИХ!

ИЗ КАЗАНИ – С МЕДАЛЬЮ
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ПЕРВОЙ ГАЗЕТЕ ГОРОДА – 45!
...Комплектованием и достав-

кой оборудования для типографии 
занимался Н.П. Груднистый. Что-
то привезли из Тюмени, кое-чем с 
нами поделилась надымская типо-
графия. Тюменское ПТУ направи-
ло к нам своих выпускников-поли-
графистов Татьяну Бакланову (Ку-
лычеву) и Екатерину Волкову (Гро-
хольскую). Я впервые за свою жур-
налистскую практику сел макетиро-
вать газету, потому что ответствен-
ного секретаря ни тогда, ни, как я 
понимаю, сейчас в штатном распи-
сании «Газа Уренгоя» не было и нет. 
Материалы для газеты готовили со-
вместными усилиями со специали-
стами объединения. В числе первых 
журналистов были Елена Кадынце-
ва, Галина Варнавская, Ирина Алек-
сеева (Маргулова). 

...Почему день рождения газеты 
приходится на пятницу, 13-е? Для 
меня число 13 всегда было счастли-
вым. Расчет прост: везло мне с этим 
числом, повезет и газете.

Идрис ХУНКАЕВ, редактор 
газеты с 1981 по 1985 год:

– Когда я только приехал в Но-
вый Уренгой и приступил к рабо-
те, наша редакция и типография 
размещались в двух вагончиках 
рядом с ГПУ-1. Начальником тог-
да там был Сергей Тимофеевич 
Пашин, ныне хорошо известный в 
газовой промышленности человек. 

Трудовой процесс начался бур-
но, времени на раскачку не было. 
На первой же планерке Иван Ни-
коненко дал много заданий, рас-
сказал, какой он видит газету. Речь 
шла о том, что главный герой пу-
бликаций – человек труда. 

Первая моя рабочая поездка 
была на УКПГ-1 и 1АС, УКПГ-2. 
Там я познакомился с Раисой Хво-
ростяновой – передовиком произ-
водства, депутатом, позднее – пол-
ным кавалером орденов Трудовой 
славы. Она и Валерий Захаренков 
были так называемыми «маяками 
производства», на которых людям 
хотелось равняться. 

Работа редактора неожиданно 
органично переплелась с партий-
ной деятельностью. Буквально че-
рез несколько месяцев после при-
езда меня избрали заместителем 
секретаря парткома объединения, 
и с тех пор я фактически занимал 
два стула. Это было непросто, но 
при всем способствовало усиле-
нию роли газеты в жизни коллек-
тива. Газодобытчики, строители, 
геологи, которые здесь жили, за-
читывали ее «до дыр», она стала 
«настольным» изданием букваль-
но в каждом доме, в каждом бал-
ке, вагончике или бочке. И огром-

ной честью было для человека, ес-
ли о нем рассказывали на страни-
цах «Газа Уренгоя».

Через полгода в городе появи-
лась еще одна газета – «Правда Се-
вера», и нам удалось выстроить с 
коллегами плодотворное сотруд-
ничество. С большим уважени-
ем вспоминаю первого редактора 
«Правды Севера» Валерия Нагор-
ного и следующего руководителя – 
очень талантливого журналиста и 
писателя Бориса Касаева. 

Газета оказалась для меня на-
стоящей школой жизни, здесь, в 
Новом Уренгое, я стал членом 
Союза журналистов. Редактор-
скую деятельность восприни-
мал как очень ответственное, по-
четное, но при этом настоящее, 
«живое» дело. Уренгой возводи-
ли всем Союзом, и наша газета – 
с вахтовиками, с отпускниками  – 
разлеталась по республикам и об-
ластям. Про месторождение, мо-
лодой город и тяжелый, но такой 
нужный труд газодобытчиков чи-
тали во всех уголках СССР. 

Виктор МУРЗИН, редактор 
газеты «Газ Уренгоя» с 1986 по 
1996 год:

– Сегодня, в дни 45-летия кор-
поративного издания, я хотел бы 
отметить такую занимательную де-
таль. Несмотря на то, что газета на-
чала выходить в свет с июня 1980 
года, статус официального издания 
она обрела только 1 апреля 1986 го-
да, когда меня, как инженера бюро 
научно-технической информации 
цеха научно-технических и про-
изводственных работ объедине-
ния «Уренгойгаздобыча», переве-
ли на штатную должность редакто-
ра. До этого все, кто работал в на-
шей многотиражке, числились на 
различных инженерных должно-
стях в ЦНИПРе. 

В низовой печати СССР все 
проблемы со штатным расписа-
нием шли от постановления 1956 
года «О порядке разрешения на 
издание многотиражных газет». 
Многотиражка могла выпускаться 
на предприятии с количеством ра-
ботников не менее двух тысяч че-
ловек, с объемом издания в две по-
лосы половинного формата «Прав-
ды» и с периодичностью раз в не-
делю. В штате газеты разреша-
лось иметь не более одного плат-
ного работника (ответственного 
секретаря), а все содержание га-
зеты должно было готовиться си-
лами общественного актива. 

Постоянно на повестке дня у 
меня стояла задача «выбить» еще 
одну штатную единицу, потому 
что в редакции газеты редко со-

биралось с редактором более трех 
человек. А работы было – только 
успевай за событиями! 

Сейчас, когда я беру в руки или 
вижу на экране монитора газету 
«Газ Уренгоя», радуюсь тому, что 
в ее современном облике и содер-
жании есть и моя скромная лепта. 

Светалана НАЛИМОВА, ре-
дактор газеты с 1996 по 2006 
год:

– С трудом верится, что перво-
му источнику информации Урен-
гоя уже 45 лет! 

Помню, как покидая в 2006-м 
город и пресс-центр «Газпром до-
быча Уренгой», я грустным взгля-
дом окинула стройный ряд годо-
вых подшивок газеты за десять лет 
моей редакторской работы. Они и 
сейчас у меня перед глазами! За 

ними – ежедневный труд журна-
листов, освещающих жизнь боль-
шого коллектива газодобытчиков. 
Нам хотелось везде успеть, побы-
вать, засвидетельствовать, запечат-
леть, донести до людей. Надеюсь, 
нам это удавалось.

В бытность моего редакторства 
приходилось думать не только о 
содержании газеты, но и решать 
чисто технические вопросы. Бо-
лее пятнадцати лет газета печата-
лась то в городской, то в частной 
типографии, что было хлопотно 
и неудобно. С согласования руко-
водства предприятия мы в итоге 
приобрели ризограф и листопод-
борщик – до этого газету вручную 
фальцевали сами, первыми в горо-
де перешли на компьютерную вер-
стку. Создав такой мини-издатель-
ский комплекс, мы увеличили ти-

стр. 1 <<< 

Выпуск газеты – процесс коллективный. В центре – главный редактор «Газа 
Уренгоя» Татьяна Асабина

Генеральный директор ООО «Газпром добыча Уренгой» 
Александр КОРЯКИН: 

– В истории каждого предприятия есть страницы, на которых 
запечатлены не просто события и факты, но и дух времени, энер-
гия коллектива, значимость свершений. Для нашего  Общества 
такой летописью уже много лет является газета «Газ Уренгоя» – 
первое печатное издание Нового Уренгоя, ставшее неотъемлемой 
частью корпоративной культуры.

Особая ценность нашей газеты – в людях, которые ее создают. 
А главное, на чем основан успех – это диалог с читателем: из-
дание выступает коммуникационной площадкой для обсуждения 
новых идей и чествования лучших. Здесь рождается то единство, 
которое делает коллектив из более двенадцати тысяч работников 
одной большой командой настоящих единомышленников.

Заместитель генерального директора по управлению пер-
соналом Андрей ЧУБУКИН:

– Все 45 лет своего существования газета «Газ Уренгоя» является 
источником достоверной информации, отражением жизни и трудовой 
деятельности коллектива Общества, прекрасным рассказчиком о лю-
дях и событиях. У издания – свой узнаваемый образ, который стоит на 
канонах классической журналистики и держит марку корпоративного 
стиля. Желаю редакции покорения новых творческих вершин, чтобы 
каждую неделю удивлять, вдохновлять и радовать своих читателей! 
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раж газеты до трех тысяч экзем-
пляров, обеспечив ее доставку во 
все филиалы и на все промыслы 
предприятия. 

С улыбкой сейчас вспоминаю, 
что, освещая жизнь Общества, мы 
половину печатной площади газе-
ты в то время отдавали поздрав-
лениям и программе телевидения, 
что было обусловлено потребно-
стью и пожеланиями читателей и 
газодобытчиков.

Я и сейчас с удовольствием чи-
таю каждый номер газеты и отме-
чаю, что ее лицо и содержание за-
метно поменялись и похорошели, 
опытные журналисты достойно 
продолжают вести летопись, кото-
рая через десятки лет станет про-
должением истории газодобываю-
щей столицы. 

Оксана КАЗМИРОВИЧ, ре-
дактор газеты «Газ Уренгоя» с 
2006 по 2012 год:

– Я пришла в «Газ Уренгоя» из 
городской газеты «Правда Севера» 
с определенным журналистским 
опытом и чувствовала себя доста-
точно уверенно. Сначала я бодро 
пересказывала все, что слышала 
от специалистов, и это был жанр 
интервью или репортажа. По-
том пыталась перевести на «про-
стой русский» статьи сотрудников 
предприятия, большей частью не 
очень удачно. К счастью, одним из 
уважаемых и очень внимательных 
читателей был Николай Иванович 
Дубина, тогда начальник Уренгой-
ского газопромыслового управле-
ния. Он чаще других находил вре-
мя позвонить и выразить свое ав-
торитетное мнение по поводу оче-
редной публикации. Постепенно 
пришло понимание: нет ничего 
лучше сотрудничества с ведущи-
ми специалистами Общества и нет 
ничего зазорного в том, чтобы по-
казать им свой «опус» и учесть за-
мечания. Чтобы и рядовой чита-
тель понимал текст, и профессио-
налам нефтегазодобычи не было 
смешно или очень грустно.  

Я благодарна редактору газе-
ты «Газ Уренгоя» Татьяне Асаби-
ной за предоставленную возмож-
ность оглянуться и еще раз убе-
диться в том, что лучшие годы 
нашего поколения отданы Северу 
не напрасно, что лучшие тради-
ции прошлого бережно хранятся 
и приумножаются благодаря ста-
раниям службы по связям с обще-
ственностью и СМИ во главе с На-
тальей Кицовой.

Сегодня, я уверена, с почетом 
и уважением обязательно будут 
упомянуты имена ветеранов газе-
ты Магомеда и Идриса Хункаевых, 
Виктора Мурзина, Светланы Нали-
мовой, Галины Варнавской, Вячес-
лава Фурсы, Ирины Анисимовой, 
первого руководителя пресс-служ-
бы Светланы Зайцевой и ее преем-
ницы Татьяны Евтушенко. Каждый 
на своем рабочем месте, не жалея 
сил и времени, делал все, чтобы 
производственная летопись в га-
зете получалась весомой, красоч-
ной, содержательной. И получа-
лась. Смотрю на прошлое и насто-
ящее Большого Уренгоя с почти-
тельного расстояния, как смотрят 
в музеях на полотна великих ма-
стеров. Есть чем гордиться.

Газетчики говорят – «без куража 
нет тиража», поэтому «Газу Урен-
гоя», всем участникам созидатель-
ного процесса желаю неисчерпае-
мого вдохновения и творческого на-
строя. Дерзайте!

Татьяна АСАБИНА, главный 
редактор газеты с 2012 года:

– В наш век цифровых техноло-
гий практически каждый ведет свою 
страничку в социальных сетях, яв-
ляясь одновременно и писателем, и 
фотографом. Чем удивить такого чи-
тателя? Коллектив нашей редакции 
знает секретные способы. Мы стре-
мимся найти нестандартные исто-
рии, рассказать их так, чтобы мате-
риал захотелось прочитать. Встре-
чи с интересными людьми и обще-
ние с ними – за это мы любим свою 
работу! 

О преданности делу сами за се-
бя говорят цифры: Салават Сиба-
гатуллин печатает «Газ Уренгоя» 
больше 20 лет; почти столько же 
работает в редакции талантливая 
Елена Моисеева. На страницах из-
дания своим творчеством делят-
ся авторы Сергей Зябрин, Алек-
сандр Белоусов и Ольга Голубцо-
ва. Михаил Савинов и Элина Аса-
бина складывают наши тексты и 
снимки фотографа Владимира 
Бойко в газетные полосы – и све-
жий номер «разлетается» к чита-
телям. Если раньше это была толь-
ко лишь печатная версия, то сей-
час «Газ Уренгоя» можно найти на 
сайте Общества «Газпром добыча 
Уренгой», корпоративном портале, 
в аккаунтах предприятия в ВКон-
такте и Telegram, на платформе 
ГИД. Мы стали ближе!

Работа со словом – процесс 
увлекательный и одновременно 
сложный. Так сложилось истори-
чески, что в нашем издании нет 
корректора, поэтому при приеме 
на работу всегда вопрошаю к со-
искателю, интересуясь отношени-
ями с русским языком. Знание ве-
ликого и могучего должно быть на 
высоком уровне! Журналист, ра-
ботающий в печатном издании – 
мастер на все руки. Ему под силу 

грамотно написать текст и в газе-
ту, и в книгу – например, к юби-
лейному дню рождения предприя
тия. Есть у нас и «побочный эф-
фект», так сказать, профессио-
нальная деформация, которая об-
наруживается с годами. Это ког-
да ты берешь в руки какую-ли-
бо книгу и через полчаса пони-
маешь, что не только наслажда-
ешься чтением, но и по привыч-
ке «вычитываешь» текст на воз-
можные ошибки. 

А в целом наше издание – это 
инструмент корпоративных ком-
муникаций. Я благодарна всем, кто 
трудился в газете со дня ее основа-
ния и профессионально выполня-
ет свои обязанности сегодня. Как 
прозорливо заметил первый ре-
дактор «Газа Уренгоя» Магомед 
Закриевич Хункаев, дата выхода 
первого номера – пятница 13 ию-
ня 1980 года – стала для издания 
счастливой. Сегодня мы можем го-
ворить об этом с полной уверенно-
стью. С днем рождения, наша лю-
бимая газета! 

Подготовила к публикации 
Елена МОИСЕЕВА,
Фото Элины АСАБИНОЙ, 
Владимира БОЙКО 
и из архивов ССО и СМИ

ИНТЕРЕСНО! 
● Почти ровесниками газеты «Газ Уренгоя» являются такие феде-

ральные периодические издания, как «Аргументы и Факты» и «Со-
беседник». 

● Первый номер газеты, вышедший 13 июня 1980 года, стоил 
одну копейку. В 1988-м она продавалась уже по 52 копейки. А в 
2000-м на первой полосе стоит уклончивое «цена договорная». 

● «Горчичный листок» или «горчичник» – так уренгойские юмори-
сты называли первую местную газету. А все из-за желтоватой бумаги, 
на которой печатались номера. 

● В 1995 году редакция «Газа Уренгоя» первой в городе перешла 
на компьютерный метод верстки. 

● По усредненным подсчетам количества слов, к настояще-
му времени авторы публикаций в нашей газете написали в об-
щей сложности 22 романа объемом как четырехтомник «Война и 
мир» Льва Толстого или 81 роман, равный по числу слов 
«Преступлению и наказанию» Федора Достоевского. 

Наше время. Интервью записывает Сергей ЗябринКонец 90-х годов. Светлана Налимова и Оксана Казмирович 
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А лучшим у нас стал инженер 
по ГО и ЧС Управления автома-
тизации и метрологического обе-
спечения Павел Кудряшов, пока-
завший второе время среди всех 
участников. 

Впервые в соревнованиях при-
няли участие девушки – прежде 
пожарно-спасательный спорт вы-
сокого уровня являлся достоянием  
мужчин. И представительницы 
прекрасного пола проявили себя 
великолепно. Пятый результат в 
общем зачете показала слесарь 
по КИП и А Управления автома-
тизации и метрологического обе-
спечения Ирина Лоскутова, опе-
редившая три десятка опытных 
соперниц.

– Нам с Натальей Артыко-
вой выпала честь представлять 
наше предприятие, – прокоммен-
тировала Ирина. – Первые стар-
ты, да еще в группе мастеров 
спорта, всегда волнительны. Но 
мы сделали все, чтобы не подве-
сти команду. Достигнутый ре-
зультат считаю отличным!

Второй этап – преодоление 
стометровой полосы с препят-
ствиями. Здесь Павел Кудряшов 
оказался недосягаем: он превзо-
шел всех конкурентов и фини-
шировал с лучшим временем. 
Есть личное «золото»! Результат 
сборной Общества, сохранившей 
позицию в тройке призеров, так-
же порадовал.

Третий, решающий раунд 
турнира – «Боевое развертыва-
ние». События в нем развива-
лись стремительно и очень вол-
нительно для команд. До начала 
состязаний в Казани рекорд ПАО 
«Газпром» в этой дисциплине 
составлял около 30 секунд. И в 

своей первой же попытке коман-
да «Газпром добыча Уренгой» 
превзошла это достижение, прео-
долев дистанцию за 29,11 секун-
ды! Однако долго наслаждаться 
статусом рекордсменов нашим 
парням не пришлось – коллектив 
транспортников из Ухты остано-
вил таймер на отметке «28,76». А 
затем еще быстрее задачу выпол-
нили спортсмены из Беларуси, 
выступавшие в группе «Любите-
ли». Новый рекорд «Газпрома» 
составляет 28,02 секунды. 

Результат сборной нашего Об-
щества позволил команде войти 
в тройку лучших в «Боевом раз-
вертывании» и подняться на вто-

рую ступень пьедестала почета в 
общем зачете в группе «Профес-
сионалы». Победа осталась за 
«Газпром трансгаз Югорск». 

– Для нашего коллектива, 
впервые выступавшего в наибо-
лее сильной группе, результат 
очень высокий, – говорит тренер 
команды «Газпром добыча Урен-
гой», ведущий инженер Управ-
ления корпоративной защиты 
Виктор Кудинов. – Удалось 
обойти сборные, включавшие 
мастеров спорта и заслужен-
ных мастеров спорта, хотя в 
нашей команде лишь кандидаты 
и разрядники. Отлично проявили 
себя и девушки, для которых это 

был дебют на соревнованиях вы-
сокого уровня. 

Принесли свой результат регу-
лярные напряженные тренировки 
в пожарной части № 8, где про-
изведен ремонт и создана трени-
ровочная база для пожарно-спа-
сательного спорта. Очень рад за 
Павла Кудряшова, он ответствен-
но и целенаправленно готовился к 
этим стартам, сумел проявить 
себя и добился поставленной цели 
– вошел в сборную ПАО «Газпром». 
В августе он поедет на сборы, а 
затем будет защищать честь 
энергетического концерна на все-
российских состязаниях.

Отдельная благодарность – ма-
стерам Управления аварийно-вос-
становительных работ «Газпром 
добыча Уренгой», которые из-
готовили прекрасные пожарные 
стволы для соревнований. Именно 
эти стволы помогли командам по-
ставить сразу три рекорда.

Соревнования стали насто-
ящим испытанием на мастер-
ство, скорость, взаимовыручку 
и командный дух для всех его 
участников. И наши спортсмены 
это испытание выдержали бо-
лее чем достойно. Несколько раз 
сборная Общества побеждала на 
соревнованиях ПАО «Газпром», 
в 2023 году вернулась с «брон-
зой», теперь завоевала «сере-
бро». Получается, собран полный 
комплект наград! 

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО
и организаторов соревнований

4 ЗНАЙ НАШИХ!

Павел Кудряшов стал первым в дисциплине 
«100-метровая полоса с препятствиями»

Ирина Лоскутова и Наталья Артыкова отлично 
дебютировали на соревнованиях

ИЗ КАЗАНИ – С МЕДАЛЬЮ
стр. 1 <<< 

Генеральный директор ООО «Газпром добыча Уренгой» Александр Корякин поздравил нашу команду с отличными 
результатами на корпоративных состязаниях
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ЗДЕСЬ ГРАДУ БЫТЬ!

В Музее истории ООО «Газпром добыча Уренгой» хранятся уникальные фото-
графии становления города на начальном этапе освоения Уренгойского нефтегазокон-
денсатного месторождения. Кроме того, фонды музея располагают подлинным Пас
портом Проекта застройки жилого района, разработанным Министерством газовой 
промышленности ВНИПИгаздобыча в 1977 году.

• По данным из справки горкома 
комсомола, на 1 октября 1980 года в 
Новом Уренгое работало 6 685 чело-
век в возрасте до 30 лет. Из них 5 583 
имели среднее и среднее специальное 
образование, 448 – высшее и незакон-
ченное высшее.

• Первый девятиэтажный дом на 
Ленинградском проспекте возвели 
всего за год – в 1981-м новоселье в 
нем отпраздновали 108 новоуренгой-
ских семей.

• Самый большой вагон-городок в 
Новом Уренгое располагался на тер-
ритории нынешних микрорайонов 
Тундровый, Оптимистов и Энтузиас
тов. Снос его начали только в 1986-м,  
с предоставлением жилья «по пло-
щадям».

16 июня 1980 года Указом 
Президиума Верховного Совета 
РСФСР поселок Новый Уренгой На-
дымского района Ямало-Ненецко-
го округа Тюменской области был 
преобразован в город окружного 
подчинения. К этому времени здесь 
уже были свои ЗАГС, амбулатория, 
клуб «Факел», общественный центр 
«Уренгой», библиотека... К имею-
щимся культурно-досуговым объек-
там стали добавляться новые. Севе-
ряне радовались открытию крупных 
магазинов. Началось бурное строи-
тельство капитальных домов – пяти-
этажных и девятиэтажных. В городе, 
объявленном в 1981 году Всесоюзной 
комсомольской стройкой, появились 
не только улицы, но и микрорайоны, 
проспекты. Современные здания со-
седствовали с временным жильем – 
вагон-городками.

ЭКСКЛЮЗИВ 

СОБЫТИЕ

ФАКТЫ

1980-е годы. Магазин «Универсам»

1977 г. Страница Проекта застройки жилого района города Нового Уренгоя. Разработка 
Министерства газовой промышленности ВНИПИгаздобыча

1980-е годы. Строительство  на улице 26 съезда КПСС Вид на улицу Молодежную со стороны озера. Старожилы помнят!

Елена МЕЛЬНИКОВА. Фото из фондов Музея истории Общества
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УДОБСТВО ДЛЯ РАБОТНИКОВ
С момента создания Медико-са-
нитарной части «Газпром добыча 
Уренгой» – 1 сентября 1991 года 
– ее основной задачей было про-
ведение медосмотров. Предвари-
тельные, периодические, внеоче-
редные – все они находились в зо-
не ответственности первого лечеб-
но-профилактического учрежде-
ния в газовой промышленности. 
Совокупное их количество дохо-
дило до 20 тысяч в год.  

– Прежде медосмотры прово-
дились в здании МСЧ на улице 26 
съезда КПСС, – рассказывает за-
ведующий отделением медицин-
ских осмотров, врач-терапевт выс-
шей квалификационной категории 
Оксана Костеневич. – Такая ситу-
ация вызывала ряд проблем, ведь 
амбулаторный прием у врача был 
совмещен с приемом по медицин-
скому осмотру, что вносило дезор-
ганизацию в работу клиники. Кро-
ме того, здоровые сотрудники на-
ходились рядом с больными респи-
раторными инфекциями, возрас-
тал риск их заражения. 

С 1 января 2018 года организо-
вано наше отделение. Теперь по-
токи разделены, и вся диагностика 
проводится в нашем здании на ули-
це Молодежной, здесь же прини-
мают и все основные врачи. Ста-
раемся обеспечить максимальное 
удобство для людей: с 2021 года 
в этом корпусе организовали УЗИ, 
что упростило алгоритм медо-
смотров.

Создание отделения повлек-
ло немало организационной рабо-

ты: юридическая документация, 
компьютерные программы, другие 
технические аспекты. Но со всем 
справились, сейчас успешно тру-
димся в тесном взаимодействии 
со службой информационно-управ-
ляющих систем «Газпром добыча 
Уренгой», отделом охраны труда, 
отделом кадров и видим положи-
тельные результаты.

Коллектив отделения очень ком-
петентный, в основном его состав-
ляют специалисты высшей катего-
рии, а психиатр-нарколог Елена Ли-
сичникова является кандидатом ме-
дицинских наук. Все врачи регуляр-
но проходят обучение по профес-
сиональным патологиям, повыша-
ют свою квалификацию, участвуют 
во всероссийских и международ-
ных конференциях и конгрессах. 
Очень полезным является чат Мин-
труда России, в котором постоянно 
появляется свежая информация по 
новым правовым актам, обсужда-
ются актуальные проблемы, выкла-
дываются обучающие видеоролики. 

Однако главное – сотрудники 
отделения глубоко преданны сво-
ему делу. Они нацелены на кон-
структивную работу с персоналом 
Общества, проводят медицинские 
осмотры в доброжелательной ат-
мосфере, проявляют искреннюю 
заинтересованность в достижении 
положительных результатов. В пе-
риод снятия ограничений, вызван-
ных эпидемией коронавируса, на 
врачей легла огромная нагрузка, 
ведь число осмотров после окон-
чания периода самоизоляции рез-
ко возросло. Но они справились.

ЗДОРОВЬЕ ПОД КОНТРОЛЕМ  
Периодические медосмотры про-
водятся в целях динамического на-
блюдения за состоянием здоровья 
работников, своевременного вы-
явления начальных форм профес-
сиональных заболеваний, ранних 
признаков воздействия вредных и 
опасных производственных факто-
ров и трудового процесса на состо-
яние здоровья людей.  

В зависимости от специфики за-
нимаемой должности весь коллек-
тив Общества делится на два кон-
тингента. К первому относятся те, 
чья работа связана с вредными или 
опасными производственными фак-
торами, а также сотрудники, дея-
тельность которых может повлиять 
на эпидемиологическое благополу-
чие населения. Второй контингент 
составляют все прочие сотрудники, 
у кого нет влияния подобных фак-
торов. В отношении первой груп-
пы действующие правовые нормы 
предусматривают ежегодное про-
хождение медицинского осмотра, а 
в отношении второй работодатель 
законом от такой обязанности осво-
божден. Однако в «Газпром добыча  

Уренгой» наблюдение врачей со-
хранено для всех категорий пер-
сонала. В частности, второй кон-
тингент приглашают на медосмотр 
каждые два года. 

– Фактически это является 
большим бонусом от работода-
теля, – уверена Оксана Николаев-
на. – В нашей компании есть воз-
можность проверить свое здо-
ровье на базе Медико-санитар-
ной части, обследоваться, про-
консультироваться с врачами, ко-
торые специализируются на про-
фессиональных патологиях. В ра-
бочей рутине многие такого преи-
мущества не замечают, но в дей-
ствительности это привилегия. 
За прошлый год через наше отде-
ление прошло около 10 000 человек. 

Отмечу, что мы всегда стоим 
на стороне сотрудника. Если у не-
го есть нарушения здоровья, но он 
заинтересован в сохранении рабо-
чего места, выполняет все наши 
рекомендации, серьезно занимает-
ся лечением, проходит обследова-
ния, то у него будут все шансы про-
длить профессиональное долголе-
тие. Информацию о тех, кто по-

ПРОДЛИТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ
В «Газпром добыча Уренгой» наряду с производственной 
деятельностью в приоритете еще несколько важных направлений –  
от экологии до охраны труда. Но особенную значимость  
на протяжении всех десятилетий работы предприятия имеет сохранение 
здоровья и продление профессионального долголетия персонала 
компании. И в этой сфере одна из ключевых составляющих – 
проведение медицинских осмотров.

Медсестра Алена Зублевич и врач оториноларинголог Эрлан Абдымомунов

Врач-хирург Алексей Власов изучает полученные снимки На приеме – медицинская сестра Юлия Михайловская
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падает в группу риска, мы переда-
ем в отдел охраны труда, их специ-
алисты изучают условия труда на 
конкретном рабочем месте, прове-
ряют эффективность средств ин-
дивидуальной защиты.  

Если на газовом промысле про-
исходит ситуация, когда к сотруд-
нику приезжает скорая помощь, 
мы во всем разбираемся, анали-
зируем причины произошедшего с 
человеком и стараемся принять 
меры, чтобы подобное не повто-
рилось.

КОМПЛЕКСНАЯ РАБОТА
В рамках медицинских осмотров 
собирается информация для по-
следующей реализации в Обще-
стве корпоративных медицинских 
программ. Сведения в дальнейшем 
используются для медико-социаль-
ной адаптации работников, у кото-
рых на осмотре выявлены противо-
показания к деятельности по своей 
профессии, в программе по профи-
лактике профессиональных забо-
леваний (тугоухости и вибрацион-
ной болезни), раннему выявлению 
социально значимых заболеваний 
(онкологических и хронических не-
инфекционных патологий).   

Как результат, на протяжении 

последних трех лет число сотруд-
ников, у которых выявлены посто-
янные противопоказания к работе 
по специальности, составляет все-
го лишь от 8 до 12 человек. Для 
двенадцатитысячного коллекти-
ва это буквально капля в море. А 
профессиональные заболевания на 
предприятии не допускаются уже 
свыше десятилетия. 

– В прошлом году медсанчастью 
совместно с СИУС запущен и до-
рабатывается важный проект 
– внедрение медицинской инфор-
мационной системы, – отмечает 
заместитель главного врача по ме-
дицинской части – первый заме-
ститель главного врача МСЧ Ольга  
Терновая. – Теперь все данные о 
состоянии здоровья работников 
первого контингента, получен-
ные в рамках медосмотра в виде 
структурированного электронно-
го медицинского документа, авто-
матически передаются в Единую 
государственную информацион-
ную систему в здравоохранении. 
Эти сведения каждый может по-
лучить на своей странице на пор-
тале Госуслуг.

О ПРИЕЗЖИХ СПЕЦИАЛИСТАХ 
С осени 2021 года приказом 

Минздрава России предусмотрено 
проведение периодического меди-
цинского осмотра персонала пер-
вого контингента в центрах проф
патологии один раз в пять лет. В 
«Газпром добыча Уренгой» в соот-
ветствии с заключенным договором 
медицинский осмотр подлежащих 
работников выполняет выездная 
врачебная бригада республикан-
ского профцентра города Уфы. На 
практике это выглядит просто: ме-
ста наших врачей на определенный 
период занимают приезжие специа
листы, для сотрудников предприя-
тия ничего не меняется.  

– Взаимодействие с иногородни-
ми коллегами является полезным 
и для персонала нашего отделе-
ния, – говорит Оксана Костеневич. 
– Мы анализируем их критерии, их 
подходы, перенимаем интересный 
опыт. Причем оказывается, что 
в некоторых вопросах наши ком-
петенции можно оценить даже 
выше. Например, гости удивля-
ются высокому качеству оформ-
ления медицинской документации 
в Обществе: в карточках работ-
ников подробно отражены все об-
следования, вся динамика, четко 
виден профессиональный маршрут 
за многие годы. Каждое решение 
врача подробно обосновано. Вооб-
ще медицина труда в России сей-
час на подъеме, и наше отделение 
находится на высоком уровне и по 
объему работы, и по ее качеству.  
Нам есть, чем гордиться!

Отмечу, что с докторами из 
профцентров у нас сложилось 
плодотворное взаимодействие, мы 
общаемся, советуемся в сложных 
случаях, и они никогда не отказы-
вают в помощи. 

Для приезжих специалистов от-
делом охраны труда Администра-
ции были организованы экскурсии 
в Музей истории Общества и на 
один из близлежащих промыслов, 
чтобы они смогли оценить обста-
новку, в которой работают газодо-
бытчики, и понять особенности 
профессии, влияющие на здоро-
вье. Гости были приятно удивлены 
увиденным: условия труда, при-
меняемые средства индивидуаль-
ной защиты, уровень автоматиза-
ции превзошли их ожидания.

Здоровье человека – это общая 
проблема пациента и доктора. И 
когда во время медицинского ос-
мотра терапевт направляет сотруд-
ника на дополнительное обследо-
вание к узкому специалисту или 
врач рекомендует пройти профи-
лактические процедуры, нельзя иг-
норировать эти советы. Отличное 
самочувствие и профессиональное 
долголетие возможны только в слу-
чае ответственного отношения к 
своему здоровью. 

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО

Оксана Костеневич: «За прошлый год через наше отделение прошло 
около 10 тысяч человек»

С медицинской документацией работает медсестра доврачебного приема 
Анна Суханова

Подведены итоги конкурса 
«Повышение уровня мотива-
ции работников ООО «Газпром 
добыча Уренгой» в области про-
изводственной безопасности» 
за первый квартал 2025 года по 
направлению «Лучшие показа-
тели административно-произ-
водственного контроля, произ-
водственного контроля».

Сотрудники на  рабочих ме-
стах анализировали обстановку 
на  предмет соответствия требо-
ваниям норм и правил в области 
производственной безопасности. 
Выявленные недочеты фиксиро-
вались в журналах АПК, которые 
впоследствии были выборочно 
проверены конкурсными комис-
сиями. 

За  лучшие показатели в  обла-
сти производственной безопасно-
сти среди сотрудников филиалов 
основного производства лидер-
ство разделили представители 
УГПУ. Первое место присуждено 
Артуру Гирфанову, слесарю-сан-
технику газоконденсатного про-
мысла № 2. На втором месте – Де-
нис Лукъянцев, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования ГКП-1А. Третье 
место в этой номинации занял 
Владимир Курамин, оператор по 
добыче нефти и газа ГКП-11.

В структурных подразделени-
ях, обеспечивающих основную 
деятельность, лучше всех проя-
вил себя Евгений Ильченко, сле-
сарь по ремонту технологических 
установок (УГПУ). Второй ре-
зультат показал Сергей Посохов, 
также слесарь по ремонту техно-
логических установок (УГПУ), 
третий  – Кристина Федосова, 
лаборант химического анализа 
Инженерно-технического центра. 

В филиалах вспомогательного 
производства первое место – у 
Ирины Блохиной, уборщика слу-
жебных помещений (ИТЦ), на 
втором – Вера Келиш, кухонный 
рабочий детского сада «Росинка» 
(УДП), и замыкает тройку лиде-
ров Нэлли Логаны, помощник 
воспитателя детского сада «Ро-
синка» (УДП). Все победители 
конкурса поощрены денежными 
премиями.

Конкурс проводится ежегодно.
Его цель – повышение эффектив-
ности административно-произ-
водственного и производственно-
го контроля, совершенствование 
системы менеджмента в области 
производственной безопасности, 
выявление и минимизация ри-
сков, а также улучшение условий 
и охраны труда во всех направле-
ниях деятельности.

Соб. инф. 

В СФЕРЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ
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Долгожданное лето наступи-
ло, а вместе с ним пришло 
время наводить порядок. 

Планы на выходной – сделать 
чистой и красивой территорию 
возле офисного здания. Фронт 
работ внушительный: убрать с 
газонов прошлогодние листья и 
мусор, очистить асфальт от пе-
ска, «освежить» ограждения, 
обновить разметку. Субботник 
– это не только про чистоту, но 
и про поддержание корпоратив-
ного духа. На площадке весело и 
даже слегка празднично – игра-
ет музыка, звучит смех. Колле-
ги всегда рядом и готовы под-
ставить надежное плечо... или 
руку. Например, принести новый 
мешок для мусора, потому что 
прежний уже заполнен, или ото-
гнать назойливого комара. 

– У нас коллектив такой – 
дружный, отзывчивый, мы по-
нимаем друг друга с полуслова, 
поэтому не составляет труда 
собрать всех в выходной день и 
навести порядок, – рассказывает 
Заур Рагимов, ведущий инженер 
производственно-технического 
отдела ГПУпРАО. 

– Шли на субботник с бое-
вым настроением, с желанием 
помочь нашему городу стать 
красивее после зимы. Жаль, что 
не все люди в городе заботятся 
о его чистоте, но мы поможем 
навести порядок. Радостно ви-
деть плоды нашего труда – ухо-
женную территорию,  – делит-
ся Ростислав Малков, главный 
инженер – первый заместитель 
начальника Нефтегазодобываю-
щего управления.

Сотрудники филиалов уделя-
ют особое внимание деревьям 
– бережно очищают простран-
ство вокруг от сухих веток и 
листьев, покрывают побелкой 
стволы, чтобы защитить от на-
секомых-вредителей. В процессе 
участвуют и дети. Субботник – 
отличная возможность провести 
время с семьей на свежем воз-
духе и при этом принести поль-
зу окружающей среде. Своим 

примером родители здесь и сей-
час формируют экологическую 
ответственность у младшего по-
коления. По завершении уборки 
маленьким участникам меропри-
ятия вручили подарки – поощре-
ние за посильный вклад в благо-
устройство Нового Уренгоя.  

– Наши дети всегда участву-
ют в субботниках. Стараемся 
привлекать их к мероприятиям, 
связанным с охраной окружаю-
щей среды, чтобы с детства 
научить любить природу. Сей-
час наведем порядок на терри-
тории и будем все вместе пить 
чай! – с улыбкой говорит Ольга 
Афанасьева, ведущий инженер 
производственно-технического 
отдела, руководитель группы по 
обеспечению охраны окружаю-
щей среды Нефтегазодобываю-
щего управления.

Проведение таких генераль-
ных уборок давно стало хорошей 
корпоративной традицией. Эста-
фета субботников в компании 
проходит на протяжении всего 
ямальского лета.

– Мы будем выходить регу-
лярно – готовиться к Дню горо-
да. Нам еще предстоит покра-
сить ограждения, помыть окна. 
По мере загрязнения будем уби-
рать мусор, ухаживать за дере-
вьями и газонами, – делится пла-
нами Елена Ивженко, ведущий 
инженер по охране окружающей 
среды производственно-техниче-
ского отдела Газопромыслового 
управления по разработке ачи-
мовских отложений. – Приятно 
наводить красоту! 

Общество «Газпром добыча 
Уренгой» всегда уделяет боль-
шое внимание вопросам охраны 
окружающей среды и рациональ-
ного природопользования, еже-
годно проводя целый комплекс 
природоохранных мероприятий. 
Субботники – неотъемлемая 
часть этой работы. Вместе сдела-
ем наш город чище! 

Ольга ГОЛУБЦОВА
Фото Владимира БОЙКО

ЧИСТО ТАМ, ГДЕ УБИРАЮТ
Сотрудники Газопромыслового управления по разработке ачимовских 
отложений, Нефтегазодобывающего управления и Управления 
технологического транспорта и специальной техники вышли на первый 
в этом году субботник. Уборка прошла в рамках экологической акции 
«Зеленая весна», которая ежегодно объединяет миллионы человек  
по всей стране. 
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Сотрудники ГПУпРАО очищают газоны от прошлогодней листвы

Бордюр обновляют представители дружного коллектива НГДУ

В эти выходные главными инструментами транспортников стали метлы, 
лопаты и грабли


