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   Дорогие женщины!  

   Поздравляю вас с Международ-

ным женским днем! Вы делаете мир 

ярче, лучше и добрее. Украшаете наши 

трудовые будни, являясь при этом вы-

сококлассными специалистами и самы-

ми надежными коллегами. Вы задаете 

высокую планку по всем направлениям. 

Пусть наступившая весна принесет в 

вашу жизнь добрые перемены, подарит 

множество творческих идей и наполнит 

новой жизненной энергией. 

   Желаю вам больших успехов в 

профессиональной сфере. Будьте счаст-

ливы и любимы. Мира, тепла, благопо-

лучия и процветания! Исполнения же-

ланий и ярких положительных эмоций! 

Председатель ОППО «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург профсоюз» 
Б.С. КОМАРОВ  

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

   27 февраля 2024 года состоялось 
важнейшее событие в сфере социально-
го партнерства – Председатель Правле-
ния ПАО «Газпром» Алексей МИЛЛЕР и 
Председатель «Газпром профсоюза» 
Владимир КОВАЛЬЧУК поставили 
подписи под документом, досрочно про-
длевающим действие Генерального кол-
лективного договора ПАО «Газпром» и 
его дочерних обществ на период 2025-
2027 гг. 

   С инициативой о досрочном про-
длении Генерального коллективного 
договора в июне прошлого года высту-
пили «Газпром профсоюз», а также ряд 
дочерних обществ ПАО «Газпром».  

   «Поздравляю газовиков с этим 
решением, которое позволит нам про-
должать трудиться в стабильной и 

благоприятной рабочей среде. Газовики 
и их семьи могут быть уверены в своем 
будущем – социальные гарантии и льго-
ты будут cохранены. Досрочное про-
дление на 2025-2027 годы Генерального 
коллективного договора свидетельст-
вует о том, что наше сотрудничество 
с ПАО «Газпром» строится на взаим-
ном уважении и понимании интересов 
друг друга», – сказал Председатель 
«Газпром профсоюза» Владимир 
КОВАЛЬЧУК. 

   Важно отметить, что подписание 
Дополнительного соглашения о продле-
нии действия Генерального коллектив-
ного договора ПАО «Газпром» состоя-
лось за год до окончания срока действия 
текущего договора, что является важным 
фактором для поддержания стабильно-
сти в трудовых коллективах. 

Об открытии выставки,  
посвященной истории  
предприятия 
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Общества 



В  ноябре 2023 года в Учебно-
производственном центре откры-

лась временная выставка, посвященная 
истории предприятия. Она подвела ито-
ги конкурса на лучший музейный пред-
мет «Сохраним память вместе», прове-
дение которого было приурочено к 
празднованию 75-летнего юбилея Обще-
ства. На выставке представлено более 
120 экспонатов, среди которых находки 
времен Великой Отечественной войны, 
обнаруженные в зоне производственной 
ответственности предприятия, техниче-
ские приборы, бытовые предметы, а 
также экспонаты, созданные вручную 
специально для конкурса. 

   У нашей компании богатая история 
и большой научно-технический опыт. 
Выставка фактически взяла на себя функ-
ции корпоративного музея: сохранить, 
передать и преумножить знания об исто-
рии компании. 

   Размещение временной выставки в 
Учебно-производственном центре спо-
собствовало разработке экскурсионной 
программы, которая способна усилить 
значимость образовательного процесса 
у сотрудников предприятия, обучающих-
ся в Учебно-производственном центре. 
То есть это расположение является взаи-
модополняемым: включение в програм-
мы подготовки кадров посещения экспо-
зиции повышает общий уровень знаний 
и преумножает уровень внутрикорпора-

тивной культуры сотрудников. Это эф-
фективный мотивационный инструмент.  

   Работники Общества, прошедшие 
обучение в УПЦ в 2023 году, отмечают 
эмоциональный подъем, вдохновение, 
гордость за предприятие от посещения 
нового корпоративного пространства – 
Учебного-производственного центра. 
Поэтому выставка вовлекает в свою дея-
тельность широкую аудиторию и стано-
вится площадкой для диалога среди со-
трудников предприятия. 

   Экскурсии проводятся на регуляр-
ной основе куратором выставки Алек-
сандрой КУПРЯШКИНОЙ. С ноября 2023 
года ее посетили уже более 150 человек: 
специалисты, руководители и рабочие, а 
также гости Учебно-производственного 
центра. 
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Экспонаты выставки 

   27 января исполнилось 80 лет с мо-
мента полного освобождения Ленингра-
да от фашистской блокады. Этот великий 
день навсегда вошел в историю нашего 
города и всей страны. 

   Наше предприятие создавалось в 
сложные послевоенные годы и, конечно, 
среди газовиков-первопроходцев – 
фронтовики, труженики тыла, жители 
блокадного Ленинграда, бывшие узники 
концлагерей. На сегодняшний день сре-
ди ветеранов ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург» двенадцать человек 

имеют статус «Житель блокадного Ле-
нинграда», два человека – «Труженик 
тыла» и девять человек – «Малолетний 
узник». 

   В канун памятной даты сотрудники 
предприятия участвовали в различных 
мероприятиях: 

 –  представители Молодежного сове-
та Общества читали воспоминания вете-
ранов предприятия; 

 –  в день прорыва блокады Ленингра-
да прошла торжественно-траурная цере-
мония возложения цветов и венков к 
Монументу героическим защитникам 
Ленинграда на площади Победы, в кото-
рой приняла участие председатель Сове-
та молодых ученых и специалистов 
«Газпром трансгаз Санкт-Петербург» 
Ирина ШУБОЧКИНА; 

 –  работники ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург» совместно с предста-
вителями Фонда социальной поддержки 
«Ветераны ООО «Лентрансгаз» посетили 

памятные мемориалы на Дороге жизни, 
в том числе: 

 возложили цветы к легендарной 
полуторке, на постаменте которой напи-
сано «Памяти машины-солдату»; 

 зажгли свечи памяти на траурном 
кургане «Дневник Тани Савичевой»; 

 у мемориала «Цветок жизни» уча-
стники встречи вспомнили героических 
защитников Ленинграда и минутой мол-
чания почтили память жителей великого 
города. 

ПАМЯТНАЯ ДАТА 

МЕРОПРИЯТИЯ К 80-ЛЕТИЮ ПОЛНОГО ОСВОБОЖДЕНИЯ ЛЕНИНГРАДА ОТ 
ФАШИСТСКОЙ БЛОКАДЫ  

Возложение цветов 

Мемориал «Дневник Тани Савичевой» 

По материалам ССО и СМИ 

Текст и фото: 
Александра КУПРЯШКИНА 



В  феврале 2024 года Молодежный 
совет при ОППО «Газпром трансгаз 

Санкт-Петербург профсоюз» организо-
вал акцию, посвященную Международ-
ному дню книгодарения, который отме-
чают во всем мире 14 февраля. Это один 
из самых молодых праздников в кален-
даре, он объединяет всех, кто не только 
сам любит книги, но и дарит возмож-
ность чтения другим людям. В нем еже-
годно принимают участие жители более 
30 стран мира, включая Россию. 

   Главная идея Международного дня 

книгодарения – показать, что бумажная 

книга остается актуальным подарком и 
не теряет своей ценности даже в век 
технологий. Просветительская акция 
впервые была проведена в 2012 году по 
инициативе английской писательницы 
Эммы Перри. В этот день принято дарить 
книги в первую очередь детям, а также 
тем, чьи возможности к доступу к чте-
нию книг по тем или иным причинам 
ограничены. К счастью, не только дети 

любят читать – еще очень много взрос-

лых людей понимают и ценят книгу как 
предмет не только материальной, а в 
первую очередь духовной ценности, 
ценят те чувства и эмоции, которые да-
рит читателю автор. Дети, в свою оче-
редь, читая, учатся добру, дружбе, взаи-
мопомощи, любви к ближнему, чувству 
сопереживания и многому тому, что по-
могает ребенку стать человеком. 

   Молодые работники компании да-
ли старт акции, предложив собрать кни-
ги для библиотеки базы отдыха 
«Голубой факел», куда приезжают отды-
хать газовики и члены их семей. Прини-
малась классическая и современная ху-
дожественная литература для взрослых 

и детей – книги в хорошем состоянии. 

Упор делался на хорошую литературу 
для детей в интересном, красочном 
оформлении! 

   В каждом филиале компании был 
назначен ответственный сотрудник и 
определялась дата сбора книг. 

   Всего за период проведения акции 
было собрано более 1000 книг. Также 
молодые работники вложили в некото-
рые книги специальные закладки. Это 

одна из разновидностей кроссбукинга – 

альтернативная форма общения, кото-
рая помогает находить новых друзей и 
единомышленников.  

   Суть в том, что человек, взяв почи-
тать книгу, находит в ней бумажную за-
кладку с пожеланием следующему чита-
телю – ссылкой на цитату (номер страни-
цы и строки), или делится впечатления-
ми от книги и оставляет свою запись для 
следующего читателя. 

   Персонал базы отдыха «Голубой 
факел» выражает благодарность всем 

работникам – участникам акции «Дарим 

книги» – за пополнение литературного 

фонда библиотеки!  
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Сбор книг  

Текст и фото: 
Екатерина КОРЖАВИНА  

Пожелание следующему читателю  

В ВОЛОНТЕРЫ Я Б ПОШЕЛ, 
ПУСТЬ МЕНЯ НАУЧАТ!  

   Т е р м и н ы  « в о л о н т е р »  и 
«волонтерство» произошли от латин-
с к о г о  с л о в а  v o l u n t a r i u s  – 
«добровольный». Эти понятия появи-
лись в XVII веке во французском, италь-
янском, немецком, английском и дру-
гих языках. Первоначально они были 
связаны с воинской службой. В боль-
шинстве европейских стран в то время 
не существовало регулярной армии, 
поэтому в войнах участвовали солдаты-
добровольцы, которых и называли во-
лонтерами. 

   К концу XVII века значение терми-
на «волонтерство» постепенно начало 
меняться. В Англии его стали употреб-
лять и в другом смысле – добровольче-
ство, благотворительность, помощь 
нуждающимся. Тогда появилось много 
добровольческих организаций – Армия 
спасения, Общество Красного Креста, 
Христианская ассоциация молодых лю-
дей, – которые занимались благотвори-
тельностью. Поэтому уже во время Пер-
вой мировой войны термин «волонтер» 
перестал ассоциировался с солдатами.  

   В России участников благотвори-
тельных организаций долгое время 
называли просто добровольцами. По-
нятие «волонтерство» в значении 
«добровольная помощь» в русском 
языке закрепилось, как и в английском, 



только к концу XIX века. Однако разные 
виды бескорыстной поддержки сущест-
вовали с древности. 

   Исследования мотивации россий-
ских добровольцев показывают, что 
главными мотивами, побуждающими к 
добровольческой деятельности, являют-
ся: стремление к строительству более 
справедливого и свободного общества; 
энтузиазм, доброта и подвижничество 
граждан; стремление быть социально 
полезными другим людям; неравнодуш-
ное отношение к происходящему вокруг; 
желание реализовать себя и свои ини-
циативы; желание решить проблемы 
других людей и собственные проблемы. 
При имеющемся неравномерном рас-
пределении ресурсов наивность и ро-
мантизм молодых людей побуждают 
органы власти использовать доброволь-
чество как инструмент поддержания 
социального порядка и сглаживания 
серьезнейших системных недостатков и 
ошибок в управлении современным об-
ществом.  

   После Олимпийских и Паралимпий-
ских игр в Сочи в 2014 году, где было 
задействовано около 25 тысяч волонте-
ров, в России была создана Ассоциация 
волонтерских центров, объединившая 
уже 55 профильных центров из 30 регио-
нов России. 5 декабря 2022 года прези-
дент России Владимир Путин сообщил, 
что количество волонтеров в стране со-
ставляет более 21 миллиона человек и 
назвал их целой армией. По его словам, 
из поступков волонтеров складывается 
«национальная идентичность», они по-
могают ее сохранять, а власти в свою 
очередь будут делать все для их под-
держки. 

   Кто может стать волонтером? Чаще 
всего ответ на этот вопрос таков: им мо-
жет быть взрослый человек, умелый и 
ответственный, который может посвя-
тить свое свободное время и умение 
добровольному труду. Каждый может 

стать волонтером в любой сфере обще-
ственной жизни, где есть необходи-
мость.  

   Что могут волонтеры? Можно во-
влекать волонтеров в те сферы деятель-
ности, которые не оплачиваются, но ос-
таются важными для достижения целей 
программы. Например, посещение боль-
ных в больницах, доставка продуктов 
старикам, которые уже не могут выхо-
дить из дома, работа с детьми в школе 
или привлечение внимания к историче-
скому памятнику и т. д. Любая работа 
может выполняться волонтерами. Во-
лонтер – это не только помощник или 
социальный работник, заботящийся об 
окружающих. Он может быть учителем, 
специалистом по компьютерам, полити-
ком, инженером или дизайнером. 

   Корпоративное волонтерство – это 
добровольное участие сотрудников ор-
ганизаций в различных социальных про-
граммах при поддержке своей компа-
нии. Корпоративное волонтерство явля-
ется элементом корпоративной социаль-
ной ответственности и стратегии устой-
чивого развития предприятия и часто 
используется согласованно с программа-
ми развития персонала. Эта деятель-
ность обеспечивает более полное вовле-
чение сотрудников во взаимодействие 
между компанией и местным сообщест-

вом. Часто в такую работу вовлекают и 
общественные организации в качестве 
посредников и партнеров, обладающих 
необходимыми знаниями, опытом и 
связями с целевыми группами. Таким 
образом, корпоративное волонтерство 
способствует устойчивому развитию 
предприятий и местных сообществ, раз-
вивает человеческий потенциал. 

   Основные направления корпора-
тивного волонтерства: разработка и реа-
лизация социальных и экологических 
программ; услуги в области здравоохра-
нения, образования и социальной защи-
ты; благоустройство территорий. 

   Во всех филиалах компании дейст-
вуют программы волонтерской помощи 
по самым разным направлениям, это и 
поддержка ветеранов и пенсионеров 
Общества, экологические акции в регио-
нах присутствия, сбор гуманитарной по-
мощи, проведения дней донора, по-
мощь приютам для животных. 

   В период с сентября по декабрь 
2023 года среди молодых работников 
Общества проводился конкурс социаль-
ных проектов «Доброе дело», посвящен-
ный 75-летию со дня образования 
ООО «Газпром трансгаз Санкт-
Петербург».  
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ДОБРОЕ ДЕЛО 4 

В ВОЛОНТЕРЫ Я Б ПОШЕЛ, ПУСТЬ МЕНЯ НАУЧАТ!  
<<< стр. 3 

Текст: Екатерина КОРЖАВИНА  



Д митрий БОГАТОВ – врач общей 

практики. Свой трудовой путь в 
Пикалевском ЛПУМГ он начал с 14 но-
ября 2006 года. Все 17 лет проработал 
заведующим врачебным здравпунк-
том.  

   Спасать человеческую жизнь – 

значит совершать чудо! А Дмитрий 
спас далеко не одну жизнь. Он отлич-
но понимает значимость своей работы 
и получает удовлетворение от достиг-
нутых в ней результатов. Главное каче-
ство его характера – это желание по-
мочь другому. 

   Дмитрий обладает такими высо-

кими моральными качествами, как 
честность, порядочность, ответствен-
ность, интеллигентность, доброта, на-
дежность, бескорыстность и умение 
сохранять спокойствие в любой ситуа-
ции. 

 –  Дмитрий, что, на Ваш взгляд, 

главное в работе? 

 –  Прежде всего, это сохранение 
здоровья работников организации и 
возможность оказания медицинской 
помощи. 

 –  С какими сложностями Вы 
встречаетесь в работе? 

 –  Для меня сложность – это бумаж-
ная работа, поскольку половину вре-
мени занимает не взаимодействие с 
человеком, а заполнение необходи-
мой документации. 

 –  Какие качества важны в Вашей 
профессии? 

 –  Во врачебной деятельности преж-
де всего важно быть добрым и внима-
тельным к пациентам и, конечно, об-
ладать большим объемом знаний в 
разных областях медицины, поскольку 
в деятельности здравпункта приходит-
ся сталкиваться с спектром разнооб-
разных проблем. 

 –  Ваши коллеги отзываются о Вас 
как о хорошем руководителе, в чем 
секрет успешного руководства? 

 –  На мой взгляд, руководитель дол-
жен внимательно относиться к потреб-
ностям и учитывать желания коллекти-
ва. Мне очень повезло с коллегами, 
все очень ответственно относятся к 
своей работе, за 17 лет ни разу не при-

ходилось применять какие-либо адми-
нистративные меры. 

 –  Расскажите, пожалуйста, о ка-
ком  -нибудь интересном случае из 
Вашей практики. 

 –  Один из интересных медицинских 
случаев произошел с нашим работни-
ком. У него были серьезные проблемы 
с сердцем. Однажды он на ногах пере-
нес инфаркт, что выяснилось только 
через несколько дней после снятия 
электрокардиограммы. Важным крите-
рием для восстановления являлось 
кардинальное изменение образа жиз-
ни. В данном случае, пациент выпол-
нил все рекомендации врачей и уже 
через полгода, после повторного тща-
тельного обследования в ведущих кли-
никах Санкт-Петербурга, результаты 
говорили о практически полном его 
выздоровлении. 

 –  Что бы Вы хотели пожелать 
коллегам? 

 –  Что доктор может пожелать? Здо-
ровья и счастья! 

   От коллектива Пикалевского 
ЛПУМГ: 

   «Дмитрий, Вы – грамотный 

специалист, который всегда помо-
жет и даст умный совет в любое 
время суток, для Вас нет выходных и 
праздников! За Ваш нелегкий и поис-
тине благородный труд хочется от 
всего сердца поклониться и выразить 
огромную благодарность! Ваши муд-
рость, опыт и знания всегда помога-
ют сотрудникам. Вы для нас – Про-
фессионал с большой буквы и замеча-
тельный прекрасный человек!» – от-
зываются о нем коллеги. 

   Желаем Дмитрию бесконечного 

оптимизма, бодрости духа и душевно-
го комфорта. 
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Текст и фото: Елена ШИРМАНОВА  

Дмитрий БОГАТОВ  



В  рубрике «Наши таланты» мы про-
должаем рассказывать о сотрудни-

ках, которые увлечены каким-либо инте-
ресным творческим делом. На очереди 
ведущий бухгалтер УКГ Инженерно-

технического центра Вера ШЕЛКОВНИ-
КОВА, которая не представляет свою 

жизнь без танцев. 

 –  Вера, привет! Расскажи, как ты 

начала заниматься танцами? 

 –  Привет! На танцы меня привела 
мама, когда мне еще не было даже 
6 лет! У меня было очень много энергии, 
которую необходимо было направить в 
нужное русло! Привели меня во Дворец 
пионеров в городе Хабаровске, в такой 
классический, по тем временам, коллек-
тив народного танца. Я была самая ма-
ленькая, как по возрасту, так и по росту, 
но уже через несколько месяцев я стоя-
ла в первой линии и в центре! Трениров-
ки были выматывающие: по два часа 
несколько раз в неделю с растяжкой. Но 
мне и этого было мало, я с легкостью 
выпрыгивала после каждого занятия на 
скакалке. Два года я была солисткой, а 
потом случился переезд в Москву. Там я 
начала заниматься бальными танцами – 

так случилась первая любовь к латино-
американским танцам. Я жила латиной! 
Помимо тренировок в зале, индивиду-
альных занятий, я тренировалась дома с 
веревкой, привязанной к шкафу (это был 
воображаемый партнер). Через три года 
мы переехали в Санкт-Петербург. Зани-
маться бальными танцами я больше не 
хотела, так как опять нужно было искать 
партнера. Но танцевать я не бросила. В 
школе занималась различными совре-
менными направлениями. В институте 
был уже свой коллектив, где мы с дев-
чонками танцевали разные стили, в том 
числе на каблуках. 

 –  Почему ты выбрала именно такое 
танцевальное направление – бачата? 

 –  Любовь к женственным танцам у 
меня теплилась все эти годы. И вот уже 
будучи совсем взрослой, я снова окуну-
лась в атмосферу латиноамериканских 
танцев, где можно было смело разви-
ваться сольно. Я танцевала в студии (как 
ученик), где мы танцевали соло латину. 
Я с легкостью вспомнила все, что когда-
то танцевало мое детское тело, и меня 
накрыла волна наслаждения от того, что 
я снова могла так танцевать! И однажды, 

попав на мастер-класс по бачате, поняла, 
что это именно то направление, которое 
я так долго искала. Это самый чувствен-
ный, женственный, пластичный и в то же 
время энергичный танец. Если хотите 
научиться классно крутить бедрами, вам 
точно ко мне на бачату! 

 –  Как ты считаешь, почему люди 
занимаются танцами? Есть ли для них 
ограничения по возрасту? 

 –  Сейчас пришло то время, когда тан-
цы стали популярными среди людей 
практически любого возраста. И моло-
дые девушки, и женщины постарше 
приходят на танцы не только классно 
провести время и отвлечься от рутинных 
дел – они приходят на танцы, чтобы 
стать более раскрепощенными и уве-
ренными в себе. Танцы очень прокачи-
вают все эти моменты, и это переносит-
ся в повседневную жизнь. Девчонки 
после месяца занятий расцветают на 
глазах! Они с удовольствием заводят 
новые знакомства. И в личных отноше-
ниях девчонки меняются, появляется 
грация и обаяние, которые невозможно 
не заметить. В общем, я призываю всех 
ходить на танцы! Это и дополнительная 
физическая нагрузка, и развитие коор-
динации, и отличная фигура, как следст-
вие хорошей активности. А также пре-
красное настроение и ощущение,  
что ты – королева! 

 –  Для тебя занятие танцами – 
это…? 

 –  Для меня танцы – это жизнь, напол-
ненная яркими красками и эмоциями. Я 
не представляю себя без танцев. Как 
говорила американская балерина 1950-х 
годов Мелисса Хейден: «Умение танце-
вать дает тебе величайшую из свобод: 
выразить всего себя в полной мере та-
ким, какой ты есть». 
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Текст: Евгений ЛЕОНОВИЧ  
Фото: архив Веры ШЕЛКОВНИКОВОЙ 

Вера ШЕЛКОВНИКОВА 



   Уважаемые читатели! 

   Сегодня мы предлагаем вам разга-

дать несколько визуальных загадок на 

логику, смекалку и внимательность. Пра-

вильные ответы ищите в конце номера. 

1. Только истинные «технари» решат 

эту задачу. Попробуйте определить, 

крышка ящика опустится или поднимет-

ся, если вращать начальную шестеренку 

по часовой стрелке. 

 

2. В этом задании вам необходимо оп-

ределить 8 слов, загаданных на картин-

ке. А затем, объединяя их по парам, дой-

ти до финального слова. 

 

 

3. Представьте ситуацию – вы ланд-

шафтный дизайнер и занимаетесь обуст-

ройством участка, на котором есть пруд. 

Водоем имеет квадратную форму, а по 

его углам растут большие деревья. Хозя-

ин участка поставил задачу увеличить 

пруд в два раза, сохранив его форму и 

деревья, растущие рядом. Сможете ли 

вы справиться с этой задачей?  

4. Какое число должно быть на месте 

вопроса?  

5. На пустое место требуется поместить 

кубик, который является продолжением 

куба на рисунке. Попробуйте найти этот 

кубик из предложенных вариантов отве-

тов. 
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   Василиса ЛЕБЕДЕВА, дочь работ-

ника филиала Торжокского ЛПУМГ 

Дмитрия ЛЕБЕДЕВА, в очередной раз 

удивляет. 

   23 и 24 февраля 2024 года в городе 

Пересвет Сергиево-Посадского город-

ского округа Московской области в 10-й 

раз проходила лыжная гонка Алексан-

дра Легкова, собравшая самых имени-

тых лыжников, чемпионов, призеров 

Олимпийских игр и знаковых людей из 

лыжного спорта. 

   В первый день, 23 февраля, стал 

соревновательным среди профессиона-

лов на дистанции 20 км и среди люби-

телей на дистанции 10 и 20 км. В тот же 

день состоялись и детские старты на 

дистанциях 5, 3 и 1 км. Лыжница из 

Торжка Василиса ЛЕБЕДЕВА заняла  

2-е место на дистанции 1 км. 

ТАЛАНТЛИВАЯ ДОЧЬ – 
ГОРДОСТЬ ОТЦА!  

Текст: Елена СМИРНОВА 
Фото: архив Дмитрия ЛЕБЕДЕВА 

Василиса ЛЕБЕДЕВА 



   В жизни Совета молодых ученых и 
специалистов в последнее время про-
изошло множество событий: новым 
председателем совета была избрана 
Ирина ШУБОЧКИНА (Инженерно-
технический центр), в январе в филиалах 
Общества прошли совещания, где обсу-
дили планы работ СМУС на 2024 год, а 
также выбрали активных членов Совета.  

   В январе и феврале 2024 года чле-
ны СМУС участвовали в различных ме-

роприятиях: посещение мемориала на 
Дороге жизни и возложение цветов 
вместе с ветеранами и представителя-
ми ФСП «Ветераны ООО «Лентрансгаз» 
в рамках празднования 80-летия пол-
ного освобождения Ленинграда от фа-
шистской блокады, записали видеоро-
лик, в котором читали блокадные вос-
поминания, провели сбор книг для по-
полнения фонда библиотеки базы от-
дыха «Голубой факел», организовали 

э к с к у р с и ю  п о  У ч е б н о -
производственному центру. 

   В Пикалевском ЛПУМГ подвели 
итоги конкурса «Лучший молодой ра-
ботник Пикалевского ЛПУМГ», победи-
телем которого стал Артем НОВОЖИ-
ЛОВ – инженер 2-й категории Службы 
связи, набравший максимальное коли-
чество баллов. 

   26 февраля 2024 года 65-летний 
юбилей отпраздновал наш коллега, ве-
дущий инженер Службы по техническо-
му обслуживанию и наладке энергообо-
рудования, уполномоченный по охране 
труда ППО Инженерно-технического 
центра Михаил ГОНЧАРОВ, отдавший 
работе в нашем Обществе более 17 лет. 
В разные годы он работал в Управлении 
главного энергетика, Управлении связи, 

а в данный момент – в Инженерно-
техническом центре. За эти годы 
Михаил зарекомендовал себя как на-
дежный коллега, готовый всегда прийти 
на помощь, верный друг и опытный 
наставник.  

   «Мне очень повезло в жизни, я 
работаю в мужском коллективе. За 
период работы, восемь лет, у меня 
есть особое мнение о коллегах из на-
шей службы, с точки зрения предста-
вительницы слабого пола.  

   Хочу выразить истинное восхище-
ние Михаилом ГОНЧАРОВЫМ. С перво-
го взгляда в нем чувствуется благо-
родство, мужественность и надеж-
ность. Уверенность, доброта и само-
достаточность пронизывает все ас-
пекты его жизни. Я в нем вижу стар-
шего брата с крепким плечом, со 
взрывным характером, которого ино-

гда доводит младшая сестра», – поде-
лилась теплыми словами Нажия КОЛ-
МАЗЕВА, ведущий специалист СТО и НЭ. 

   «С Михаилом Евгеньевичем мы 
знакомы уже много лет, но все его дос-
тоинства для меня раскрылись, когда 
я стал работать в СТО и НЭ Инженер-
но-технического центра. Он – источ-
ник полезной информации, необходи-
мой в моей работе, так как очень дав-
но работает в Инженерно-
техническом центре. Кроме того, он 
очень контактный, позитивный чело-
век, и поэтому мне и всем сотрудни-
кам службы легко с ним работать в 
одном коллективе», – с уважением 
отозвался о юбиляре Игорь ПЕТРОВ, 
заместитель начальника СТО и НЭ. 

   Поздравляем Михаила Евгеньеви-
ча и желаем ему крепкого здоровья и 
долгих лет жизни! 
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Михаил ГОНЧАРОВ 

   6 марта 2019 года в профсоюзной 
жизни нашей организации произошло 
важное событие – группой инициатив-
н ы х  с о т р у д н и к о в  б ы л а 
создана корпоративная газета 
«ПрофсоюзИНФОРМ», основная цель 
которой неизменна и по сей день – 

рассказ о работниках-членах проф-
союза! 

   За пять лет издания газеты 
были написаны десятки материа-
лов, проверены семинары для 
уполномоченных по информацион-
ной работе, появились авторы из 

р а з н ы х  ф и л и а л о в  н а ш е г о 
Общества. 

   От лица редакции поблагодарим 
в с е х  ч и т а т е л е й  и  а в т о р о в 
«ПрофсоюзИНФОРМ». Обещаем и даль-
ше радовать вас интересными материа-
лами!  

НАШЕЙ ГАЗЕТЕ – 5 ЛЕТ!  

Информационное издание ОППО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург профсоюз». 
Редактор: Евгений ЛЕОНОВИЧ ealeonovich@spb.ltg.gazprom.ru. Над выпуском работали: Мария ЖМУРКОВА (ССО и СМИ), Екатерина КОРЖАВИНА (ИТЦ), 

Александра КУПРЯШКИНА (АУП), Елена ШИРМАНОВА (Пикалевское ЛПУМГ), Елена СМИРНОВА (Торжокское ЛПУМГ), Ирина ШУБОЧКИНА (ИТЦ). 
Редакция газеты благодарит всех авторов за предоставленные материалы. Верстка: Кирилл ОЛЬХОВСКИЙ (СПСО).  

Ответы: 1. Крышка ящика поднимется; 2. День рождения; 3. Достаточно развернуть будущий пруд под углом 45 
градусов, одновременно увеличив его размер. Задача выполнена, и все деревья целы; 4. 478 равняется 447. 
Нужно было посчитать все палочки числа 478; 5. Кубик под номером 5.  

ЗАРЯДКА ДЛЯ УМА 

СОВЕТ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ  

ОБНОВЛЕНИЕ СМУС  

Текст: Евгений ЛЕОНОВИЧ  
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