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   Дорогие коллеги!  

   В этом году мы отметили очень 

значимое для нас событие – 75-летие 

«Газпром трансгаз Санкт-Петербург». От 

всей души поздравляю вас с этой краси-

вой датой! 

   Наш семитысячный коллектив – 

это неравнодушные, преданные своему 

делу люди, которых отличают сплочен-

ность и отзывчивость. С честью решая 

любые задачи, мы уверенно покоряем 

новые высоты. 

   Желаю всем работникам и ветера-

нам нашего Общества крепкого здоро-

вья, финансового благополучия, опти-

мизма и неиссякаемой энергии. Будьте 

счастливы! Удачи и новых свершений! 

Председатель ОППО «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург профсоюз» 

Б.С. КОМАРОВ  

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

В  связи с празднованием 75-летнего 

юбилея ООО «Газпром трансгаз 

Санкт-Петербург», а также за активное 

участие в деятельности Профсоюза По-

четной грамотой ОППО «Газпром транс-

газ Санкт-Петербург профсоюз» награж-

дены:  

   Смоленское ЛПУМГ 

   Илья Сергеевич БЫЧЕНКОВ, Анна 

Владимировна ИОНОВА, Дмитрий Ва-

лерьянович КОРНИЛОВ, Игорь Алексан-

дрович МОРОЗОВ, Александр Леонидо-

вич ЖУРАВЛЕВ, Надежда Александровна 

СЕМЕНЕНЯ, Иван Анатольевич ЧЕРНЯ-

КОВ. 

   Пикалевское ЛПУМГ 

   Елена Борисовна ШИРМАНОВА, 

Александр Михайлович МАЛИНОВСКИЙ. 

   Холм-Жирковское ЛПУМГ 

   Вячеслав Александрович МИХАЛЕВ, 

Ольга Ивановна ИВАНОВА, Наталья Пет-

ровна ЛЕБЕДЕВА, Анна Валерьевна ФЕ-

ДОРОВА, Сергей Анатольевич ЧЕНЦОВ, 

Антон Александрович НИКИФОРОВ, Яна 

Семеновна ЕРМОЛАЕВА. 

   Портовое ЛПУМГ 

   Наталья Сергеевна ПЕЧНИКОВА, 

Юлия Александровна БЕЛЬСКАЯ, Влади-

мир Алексеевич ГРАНОВ. 

   Валдайское ЛПУМГ 

   Ольга Анатольевна ГАРБАР, Сергей 

Игоревич КОТОВ, Дмитрий Андреевич 

ГЕВОРГИЗ, Наталья Анатольевна ГАВРИ-

ЛОВА. 

   Торжокское ЛПУМГ 

   Анна Владимировна ГАЛУЗА, Инна 

Владимировна КОЛПАКОВА, Елена Юрь-

евна СМИРНОВА, Василий Васильевич 

ИВЧЕНКО, Дмитрий Васильевич НАГО-

ВИЦИН. 

   Славянское ЛПУМГ 

   Надежда Валентиновна ЕЛИСТРА-

ТОВА, Юлия Викторовна ПАНЧЕНКО, 

Сергей Александрович КОСИЧКИН. 

   Ржевское ЛПУМГ 

   Олег Иванович БОЧКАРЕВ. 

   Аппарат управления 

   Кирилл Игоревич ОЛЬХОВСКИЙ. 

   Инженерно-технический центр 

   Екатерина Андреевна КОРЖАВИНА. 

   Почетной грамотой Межрегиональ-

ной профсоюзной организации 

«Газпром профсоюз» награждены: 

   Татьяна Вячеславовна ЗАХАРОВА 

(Северное ЛПУМГ), Олег Анатольевич 

БЕЛЬЧЕНКОВ (Волховское ЛПУМГ), 

Ю р и й  Г е н н а д ь е в и ч  К У Л ЕШ О В 

(Псковское ЛПУМГ), Евгений Александ-

рович ЛЕОНОВИЧ (Инженерно-

технический центр).  

   Поздравляем и желаем успехов в 

дальнейшей профсоюзной работе!  

ЮБИЛЕЙНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
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К  75-летию ООО «Газпром трансгаз 

Санкт-Петербург» в филиалах Об-

щества прошло множество мероприя-

тий. 

   Торжокское ЛПУМГ 

   В рамках мероприятий, приурочен-

ных к 75-летию со дня образования  

ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург», Торжокское ЛПУМГ приняло 

участие в конкурсе на лучший музейный 

экспонат «Сохраним память вместе». 

В номинации конкурса «Создам на па-

мять к Юбилею» Ирина ПАВЛОВА , вос-

питатель ЦГРД «Искорка», представила 

свою авторскую работу. 

   Объектом конкурса является макет 

Центра гармоничного развития детей 

«Искорка». Макет создан для того, что-

бы рассказать, что у такого серьезного 

предприятия есть маленькое, но тоже не 

малозначимое подразделение. Неслож-

но понять, что в Торжокском ЛПУМГ тру-

дится огромное количество сотрудни-

ков, среди которых – молодое поколе-

ние. И это поколение доверяет Центру 

развития свое самое сокровенное и важ-

ное в жизни – своих детей. 

   На макете – здание ЦГРД, напротив 

него – две игровые площадки, на кото-

рых расположены детские веранды, бе-

седки, песочницы, качели, карусели. На 

территории ЦГРД приятно видеть сохра-

нившиеся деревья, возраст которых бо-

лее 60 лет (береза, дуб, клен). Взглянув 

на них, вы можете оценить кропотливую 

работу автора, которая в тонкостях пере-

дает вид деревьев (кору, корни, листья). 

   Детский сад начал свою деятель-

ность в 1963 году и отмечает в 2023 году 

60-летний юбилей. 

   Смоленское ЛПУМГ 

   В Смоленском ЛПУМГ прошло тор-

жественное мероприятие, посвященное 

празднованию Дня работников нефтя-

ной и газовой промышленности и 75-

летию ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург». Мероприятие посетили за-

местители губернатора Смоленской об-

ласти, врио мэра города Смоленска, Ге-

неральный директор ООО «Газпром га-

зораспределение Смоленск» и другие 

официальные лица администрации об-

ласти. Они поздравили работников и 

ветеранов с праздником, наградили по-

четными грамотами и благодарственны-

ми письмами за особые заслуги. На про-

тяжении вечера работников и гостей 

развлекали танцевальные и музыкаль-

ные коллективы. Вечер завершился мас-

штабным фейерверком и фаершоу. Орга-

низация и проведение праздника про-

шла при поддержке ОППО. 

   Холм-Жирковское ЛПУМГ 

   В рамках мероприятий, приурочен-

ных к 75-летнему юбилею Общества, 

представители ППО Холм-Жирковского 

ЛПУМГ отправились в гости в СОГБУ 

СРЦН «Дом милосердия», расположен-

ный в городе Вязьма – с подарками, по-

мощью, театрализованным представле-

нием и теплыми вещами, собранными в 

ходе акции. 

   Новгородское ЛПУМГ 

   12 и 13 августа сотрудники Новго-

родского ЛПУМГ и члены их семей посе-

тили главный город страны – Москву, 

совершив увлекательное путешествие по 

достопримечательностям столицы. По-

сле ночного переезда группа сразу от-

правилась в автобусное путешествие по 

улицам города в сопровождении гида. 

Первая остановка у комплекса небоскре-

бов – у международного делового цен-

тра «Москва-Сити», привлекающего не-

обычной конфигурацией сооружений. 

   Увидеть небоскребы можно было с 

многих точек города, в том числе с одно-

го из семи холмов столицы – Воробье-

вых гор, возвышающихся над Москвой-

рекой на 80 метров. Прогулялись по 

Цветному и Гоголевскому бульварам, 

посетили самый большой православный 

храм России – Храм Христа Спасителя. 

Побывали на смотровой площадке – 

протяженной террасе, состоящей из че-

тырех открытых галерей, расположен-

ных между колокольнями. 

   Очень увлекательным и душевным 

оказалось посещение царских хором в 
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селе Коломенское. И как же обойтись 

без Кремля и Красной площади! Посча-

стливилось застать смену караула у Мо-

гилы Неизвестного Солдата. 

   Перед отъездом группа совершила 

прогулку на теплоходе по Москве-реке, 

увидев столичные достопримечательно-

сти с нового ракурса. 

   Псковское ЛПУМГ 

   Активисты Псковского ЛПУМГ при 

поддержке ППО совершили патриотиче-

ский автопробег по местам боевой сла-

вы Псковской области, приуроченный к 

75-летию ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург». Данный пробег охватил па-

мятные места Себежского и Идридского 

районов. Более 10 мест боевой славы 

посетили участники, возложив цветы 

героям нашей Родины. Вспомнили 

страшные события ВОВ. 

   Традиционно над каждым мемо-

риалом поднималось красное знамя 

Победы. Минута молчания и глубокое 

осознание трагедии тех лет. Только при-

коснувшись к истории, можно осознать 

масштаб той жертвы, которую принесли  

наши предки, чтобы отстоять нашу зем-

лю. Мы помним. 

   Колпинское ЛПУМГ 

   15 сентября в городе Пушкине в 

комплексе «Старые Конюшни» проведе-

но торжественное мероприятие, посвя-

щенное 75-летию Колпинского ЛПУМГ 

при поддержке Администрации и ППО. 

Также в рамках проведения юбилейных 

мероприятий в Колпинском ЛПУМГ орга-

низованы посещения хоккейного матча 

и циркового представления. 

   Северное ЛПУМГ 

   2 августа в филиале Северное 

ЛПУМГ состоялась встреча ветеранов 

газовой промышленности с представите-

лями профсоюзной организации. Меро-

приятие было посвящено рассказам ве-

теранов о своем уникальном опыте ра-

боты на производстве и непростым си-

туациям, с которыми им доводилось 

сталкиваться. Для гостей филиала прове-

дена экскурсия по современным произ-

водственным объектам. 

   В рамках проведения мероприятий, 

посвященных празднованию 20-летия 

Фонда социальной поддержки 

«Ветераны ООО «Лентрансгаз», общими 

усилиями был создан документальный 

фильм. Такие мероприятия помогают 

показать молодому поколению, что ра-

бота газовиков – это не только техниче-

ски сложное дело, но и настоящее при-

звание, требующее мужества, профес-

сионализма и ответственности. 

   Пикалевское ЛПУМГ 

   Руководство Пикалевского ЛПУМГ 

совместно с первичной профсоюзной 

организацией организовало для работни-

ков филиала культурное мероприятие в 

центр активного отдых и туризма «Y.E.S.», 

расположенный в Вологодской области. 

   Работники и члены их семей полу-

чили яркие впечатления и зарядились 

положительными эмоциями, посетив на 

территории центра динопарк, аквапарк и 

полосу препятствий. 

   Валдайское ЛПУМГ 

   В честь 75-летия ООО «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург» в Валдайском 

ЛПУМГ при поддержке Профсоюзной 

организации были организованы и про-

ведены следующие мероприятия: 

 1. Поездка работников в туристиче-

ский парк Рускеала. 

 2. Поездка в музей военной техники 

«Патриот». 

 3. Поездка в Петергоф. 

 4. Поездка на военно-спортивные иг-

ры пейнтбол и лазертаг. 

   Группа молодых работников Вал-

дайского ЛПУМГ оказала помощь пен-

сионеру Владимиру Яковлевичу ИВА-

НОВУ 1941 года рождения, который ра-

ботал оператором ГРС Новгородского 

ЛПУМГ. Владимир Яковлевич прожива-

ет в деревне Ладомири Демянского рай-

она, он бывший несовершеннолетний 

узник концлагерей. Наши коллеги вы-
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полнили работы по месту проживания 

ветерана и его семьи. Ребята произвели 

выкос травы и помогли пенсионеру по 

хозяйству. 

   Портовое ЛПУМГ 

   2 сентября 2023 года работники 

филиала Портовое ЛПУМГ собрались в 

загородном комплексе «Лавола» на бе-

регу бухты «Защитная» Выборгского за-

лива. В торжественной части вечера с 

поздравлением выступил главный инже-

нер – первый заместитель директора 

филиала Игорь Вячеславович ПУЛИН.    

В своем выступлении он отразил дости-

жения за 15 лет существования филиала, 

пожелал дальнейших производственных 

успехов и крепкого здоровья работни-

кам и членам их семей. 

   Почетными грамотами и благодар-

ностями от Общества, ПАО «Газпром» и 

Министерства Энергетики РФ были на-

граждены особо отличившиеся сотруд-

ники предприятия. В течение празднич-

ного вечера перед собравшимися высту-

пили артисты из Санкт-Петербурга и Мо-

сквы. Вечер прошел в приятной дружест-

венной атмосфере. 

   Славянское ЛПУМГ 

   В честь празднования Дня работни-

ков нефтяной и газовой промышленно-

сти и 75-летнего юбилея ООО «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург», при под-

держке Совета молодых ученых и спе-

циалистов, а также Первичного Профсо-

юзного Комитета филиала, для детей 

работников Славянского ЛПУМГ был 

организован конкурс – «Лучший рисунок 

ко Дню работников нефтяной и газовой 

промышленности». 

   Главными целями и задачами кон-

курса были: 

 развитие творческих способностей, 

фантазии, креативного мышления, фор-

мирование индивидуальности, художе-

ственного вкуса, укрепление семейных 

традиций и ценностей; 

 вовлечение детей в занятие худо-

жественным творчеством; 

 приобретение опыта совместной с 

родителями творческой деятельности; 

 поддержка талантливых детей ра-

ботников филиала; 

 привлечение внимания детей ра-

ботников филиала к рабочим професси-

ям. 

   После подведения итогов все дети 

были награждены грамотами и призами, 

а рисунки размещены на выставке. 

   Управление материально-

технического снабжения и комплекта-

ции 

   В Управлении материально-

технического снабжения и комплекта-

ции в честь 75-летия Общества в июне 

для работников филиала и членов их 

семей была организована автобусная 

экскурсия «Дворцы Санкт-Петербурга». 

Видами Санкт-Петербурга насладились 

40 работников филиала. 

   Из спортивно-досуговых мероприя-

тий надо отметить соревнование по кар-

тингу, которое прошло 7 октября. Меро-

приятие собрало 15 человек, работников 

с членами семей. Участники получили 

заряд адреналина и положительных 

эмоций.  

   Управление технологического 

транспорта и специальной техники 

   В 2023 году УТТ и СТ отметило 

25 лет со дня основания. Было принято 

решение объединить празднование 75-

летия Общества и юбилей филиала. В 

честь значимых дат для сотрудников 

филиала был организован банкет. По 

традиции, все сотрудники УТТ и СТ были 

награждены памятными значками и по-

дарками. 

   Также за добросовестный труд и 

высокие достижения работники филиала 

были отмечены наградами: 

 Звание «Ветеран Общества» – 

1 человек; 

 Почетная грамота Общества – 

2 человека; 

 Благодарность Общества – 1 чело-

век; 

 Благодарственное письмо Общест-

ва – 2 человека. 

   Награды вручал директор филиала 

УТТ и СТ Сергей Анатольевич КОВАЛЕВ. 

Присутствовали руководители награж-

даемых и награждаемые, руководители 

структурных подразделений. 

 Благодарность Комитета по энерге-

тике и инженерному обеспечению Пра-

вительства Санкт-Петербурга – 1 чело-

век; 

 Почетная грамота Минэнерго Рос-

сии – 1 человек; 

 Почетная грамота ПАО «Газпром» – 

1 человек; 

 Благодарность ПАО «Газпром» – 

2 человека; 

 Почетная грамота Общества – 

1 человек; 

 Благодарность Общества – 2 чело-

века; 
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 Благодарственное письмо Общест-

ва – 3 человека. 

   Награждаемому вручалась награда 

и букет цветов. Награды вручал замести-

тель генерального директора по общим 

вопросам Общества   Павел Александро-

вич БЕЛОВ. 

   У п р а в л е н и е  а в а р и й н о -

восстановительных работ 

   На всех участках филиала в городах: 

Санкт-Петербург, Торжок, Смоленск, Гат-

чина, Колпино прошли корпоративные 

м е р о п р и я т и я ,  п о с в я щ е н н ы е 

75-летию Общества. Все сотрудники и 

пенсионеры получили сувенирную про-

дукцию. Организованы поездки в парк 

«Патриот» (Московская обл.), в Великий 

Новгород и Старую Руссу, Эрмитаж 

(Санкт-Петербург). Проведены турниры 

по картингу и боулингу среди работни-

ков. 

   Творческий конкурс «Мое прекрас-

ное лето» привлек работников, детей и 

членов их семей. Работы в разных техни-

ках и на разные темы: путешествия, мой 

край, моя семья. Работы размещены в 

офисных зданиях. Поездка с детьми в 

парк «Андерсенград» и мастер-класс по 

росписи также заинтересовали детей и 

их родителей. Огромное спасибо членам 

актива профкома УАВР за личный вклад 

в общее дело. Все мероприятия состоя-

лись благодаря их ответственности и 

неравнодушию. 

   Инженерно-технический центр 

   В этом году Инженерно -

технический активно готовился  

к 75-летию Общества. По случаю юбилея 

силами профсоюза филиала была орга-

низована экскурсия в крепость 

«Орешек», где работники филиала и 

члены их семей возложили цветы к ме-

мориалам воинской славы. Также к юби-

лею Общества каждому работнику фи-

лиала был вручен памятный подарок. 

   А в августе филиал ИТЦ отметил это 

значимое событие экскурсией на тепло-

ходе по Неве и Финскому заливу с уча-

стием каждого работника в иммерсив-

ном шоу. 

   Аппарат управления 

   В  с е н т я б р е  в  У ч е б н о -

производственном центре при поддерж-

ке Профсоюза открылась временная вы-

ставка, приуроченная к юбилею Общест-

ва. Выставка организована благодаря 

активному участию работников практи-

чески всех филиалов и стала итогом кон-

курса на лучший музейный предмет. 

   На выставке представлены экспона-

ты, раскрывающие историю предпри-

ятия с новой уникальной точки зрения. 

Среди них теоделит – геодезический 

прибор 50-х гг., технические приборы, 

которые использовались на предпри-

ятии в 50-70-х гг., работающий патефон, 

звуки музыки которого погружают нас в 

атмосферу времен строительства первых 

газопроводов, экспонаты, созданные 

вручную на память к юбилею предпри-

ятию. Эти предметы стали основой исто-

рической выставки на праздничном ме-

роприятии в Экспофоруме и войдут в 

коллекцию будущего корпоративного 

музея, их сбор продолжается. 

   Организаторы выражают благодар-

ность самым активным филиалам: Холм-

Жирковскому, Торжокскому ЛПУМГ, 

УАВР, работникам Апарата управления, а 

также ФСП «Ветераны  

ООО «Лентрансгаз». 
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Возложение цветов  

Экспонаты выставки 

О ЛЕЧЕНИИ В ПОЕЗДКАХ ПО ПОЛИСУ ОМС  
ЗДОРОВЬЕ 

   Отпуск, командировка, разъездной 

характер работы – так или иначе, жизнь 

каждого человека сегодня связана с раз-

личными перемещениями, большая 

часть которых происходит внутри нашей 

страны. При обращении за медицинской 

помощью, в независимости от цели по-

ездок по России, необходимо всегда 

брать с собой полис ОМС на материаль-

ном носителе, либо выписку о полисе 

ОМС. На наиболее частые вопросы граж-

дан о получении медпомощи по ОМС 

отвечают страховые представители 

«СОГАЗ-Мед». 
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 В поездках с собой обязательно 

должен быть полис обязательного ме-

дицинского страхования?  

 С 1 декабря 2022 г. полис ОМС стал 

цифровым и представляет собой выпис-

ку о полисе ОМС из единого регистра 

застрахованных лиц, в т. ч. содержащий 

штриховой код. Выписка о полисе ОМС 

содержит все необходимые данные о 

застрахованном лице. При обращении 

за медицинской помощью в течение 

переходного периода (до 2025 г.), за 

исключением случаев получения экс-

тренной медицинской помощи, застра-

хованные обязаны предъявить по сво-

ему выбору полис ОМС на материаль-

ном носителе (бумажный бланк или 

электронный полис) или выписку о по-

лисе ОМС / документ, удостоверяющий 

личность (для детей в возрасте до че-

тырнадцати лет – свидетельство о рож-

дении). Поэтому, отправляясь в путеше-

ствие по России, обязательно возьмите с 

собой полис ОМС (выписку о полисе 

ОМС) для каждого члена семьи. 

 Если полис (или выписка о полисе) 

оформлен, к примеру, в Москве или в 

Московской области, действителен ли 

он по всей стране? 

 Да, полис ОМС действителен и удо-

стоверяет право застрахованного лица 

на бесплатное оказание медицинской 

помощи на всей территории РФ в объе-

ме базовой программы ОМС. Базовая 

программа обязательного медицинско-

го страхования определяет виды меди-

цинской помощи (включая перечень 

видов высокотехнологичной медицин-

ской помощи). Эта информация зафик-

сирована в Федеральном законе РФ от 

29.11.2010 N 326-ФЗ. 

   А на территории проживания меди-

цинская помощь оказывается в объеме, 

установленном территориальной про-

граммой ОМС (как правило, территори-

альная программа шире и дает больше 

возможностей, чем базовая). 

 Какую медицинскую помощь 

можно получить по полису ОМС?  

 Вне зависимости от формата с по-

лисом ОМС можно получить первичную 

медико-санитарную, включая профилак-

тическую, скорую, специализированную 

(в том числе высокотехнологичную), 

паллиативную медицинскую помощь. 

По ОМС также осуществляется финансо-

вое обеспечение мероприятий по дис-

пансеризации и профилактическим ме-

дицинским осмотрам, вспомогательных 

репродуктивных технологий (ЭКО), ме-

роприятий по аудиологическому скри-

нингу (исследование, позволяющее вы-

явить снижение слуха и определить сте-

пень слуховых потерь у детей, начиная с 

первых дней жизни); мероприятий по 

медицинской реабилитации, осуществ-

ляемой в медицинских организациях; 

оказания медицинской помощи боль-

ным с онкологическими заболеваниями 

в соответствии с клиническими реко-

мендациями. 

   Заболевания и состояния, при кото-

рых оказание медицинской помощи осу-

ществляется бесплатно: инфекционные и 

паразитарные болезни; новообразова-

ния; болезни крови, кроветворных орга-

нов; болезни глаза и его придаточного 

аппарата; болезни уха и сосцевидного 

отростка; болезни органов дыхания; бо-

лезни органов пищеварения; болезни 

кожи и подкожной клетчатки; травмы, 

отравления и некоторые другие послед-

ствия воздействия внешних причин; бе-

ременность, роды, послеродовой пери-

од и так далее. 

   Перечень услуг в системе ОМС 

очень большой, поэтому лучше прокон-

сультироваться с лечащим врачом в по-

ликлинике или обратиться к страховым 

представителям «СОГАЗ-Мед».  

 Если в поездке по России отказы-

вают в медпомощи по ОМС, на какой 

документ ссылаться?  

 Отказ в оказании медицинской по-

мощи по причине наличия у вас полиса 

ОМС, полученного на территории иного 

субъекта РФ, неправомерен. Сослаться 

можно на статью 16 Федерального зако-

на от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обяза-

тельном медицинском страховании в 

РФ». Если проблему невозможно ре-

шить на уровне регистратуры, обрати-

тесь к главному врачу медицинской ор-

ганизации. Часто сложности можно ре-

шить на месте по итогам обращения. Но 

если это не помогло, то обращайтесь в 

контакт-центр ТФОМС данного региона. 

Также рекомендуем заранее сохранить 

в своем телефоне номер контакт-центра 

страховой компании, в которой вы за-

страхованы по ОМС. 

   Если вы застрахованы в компании 

«СОГАЗ-Мед» и у вас возникли вопросы 

о системе ОМС, связанные с оформлени-

ем полиса ОМС, получением медицин-

ской помощи или качеством ее оказа-

ния, вы можете обратиться за помощью 

к страховым представителям на сайте 

sogaz-med.ru, используя онлайн-чат, по 

телефону круглосуточного контакт-

центра: 8-800-100-07-02 (звонок по Рос-

сии бесплатный) или в офисах компании 

«СОГАЗ-Мед». 
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Е сть люди, которые стремятся попро-

бовать что-то необычное в жизни, 

испытать новые ощущения, провести 

время, не как все. Им нравится не только 

участвовать, но и узнавать что-то инте-

ресное и, конечно же, побеждать. 

   «60 секунд» 

   В течение 2023 года при поддержке 

ОППО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург профсоюз» сотрудники Обще-

ства впервые участвуют в интеллектуаль-

ных играх Корпоративной лиги «60 се-

кунд» города Санкт-Петербурга. «60 се-

кунд» – это интеллектуальная виктори-

на, умный квиз, где несколько команд из 

шести человек одновременно отвечают 

на вопросы. За время игры ведущий за-

дает 36 вопросов, на ответ у команды 

есть 1 минута. В известной телепереда-

че, послужившей прототипом игры, зна-

токам не требуется иметь специальных 

знаний – стоит лишь включить голову и 

выстроить логическую цепочку. 

   В состав сборной команды под на-

званием «СоюзПрофи» вошли сотрудни-

ки Аппарата управления и Инженерно-

технического центра. В Корпоративной 

лиге «60 секунд» также играют команды 

предприятий Санкт-Петербурга, много 

команд из дочерних обществ ПАО 

«Газпром». 

   Интеллект как мышца: он становит-

ся сильнее, если его тренировать. Один 

из способов – посещать разнообразные 

интеллектуальные игры. Вы узнаете мно-

го интересных фактов. А еще ваш ум ста-

нет острее благодаря постоянному поис-

ку ответа. Знатоком может быть каждый, 

кто умеет и любит думать! 

   Открытый чемпионат 

   Сборную команду Общества уже не 

первый год приглашают принять участие 

в Открытом чемпионате ООО «Газпром 

переработка» по интеллектуальным иг-

рам. 

   Игры проходят ежемесячно в тече-

нии года, в декабре пройдет финальная 

игра. Всего в течение 2023 года в рамках 

чемпионата будет представлено три иг-

ры: летний кубок, осенний кубок и фи-

нал. В финал выйдут команды, которые 

по результатам двух предыдущих туров 

попадут в десятку лучших. Отборочные 

игры проходят одновременно в несколь-

ких городах: Астрахани, Санкт-

Петербурге, Оренбурге, Сургуте, Ноябрь-

ске, Новом Уренгое, Сосногорске.  

   Чемпионат ежегодно проводится с 

целью создания благоприятных условий 

для эффективной самореализации и 

включения молодежи в процессы  

научной, общественной и культурной  

ж и з н и  д о ч е р н и х  о б щ е с т в 

ПАО «Газпром». Задачами чемпионата 

являются: популяризация форм интел-

лектуального досуга среди работающей 

молодежи и всего коллектива, интеллек-

туальное развитие работающей молоде-

жи, формирование механизмов образо-

вания и укрепления внутрикорпоратив-

ных, социальных, культурных и профес-

сиональных связей, формирование ме-

ханизмов образования и укрепления 

корпоративных, социальных, культурных 

и профессиональных связей между кол-

лективами компаний и организаций 

Группы «Газпром». 

   Участники команды выражают бла-

годарность Объединенной первичной 

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  

«Газпром трансгаз Санкт-Петербург 

профсоюз» и председателю Борису 

Сергеевичу КОМАРОВУ за предостав-

ленную возможность участвовать 

в играх!  
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Текст: Екатерина КОРЖАВИНА  
Фото: ООО «Газпром переработка»  

Наша каманда 

СЕМИНАР 

ОСЕННИЙ СЕМИНАР 

ОППО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 

ПРОФСОЮЗ»  

   С 23 по 27 октября в городе Валдае 

состоялся семинар ОППО «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург профсоюз», в 

котором приняли участие уполномо-

ченные по молодежной и информаци-

онной работе Первичных профсоюзных 

о р г а н и з а ц и й  ф и л и а л о в  

ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург».  

   В течение недели 40 представите-

лей профсоюзных организаций филиа-

лов компании проходили обучение: 

отрабатывали правила подготовки тек-

стов для различных информационных 

ресурсов, обсуждали средства под-

держки эффективной деятельности 

профсоюза, разрабатывали новые ме-

роприятия.  

   В программу обучения вошли так-

же онлайн-лекции Межрегиональной 

профсоюзной организации «Газпром 

профсоюз». Перед участниками высту-

пили: Павел ФАДЕИЧЕВ, заместитель 

Председателя; Дарья ТИМОШИНА, и. о. 

начальника отдела коммуникаций и 

общественных проектов; Семен МОД-

НОВ, ответственный секретарь.  

   В своем выступлении Павел Фа-

деичев подчеркнул, что «от правиль-

ного, оперативного, содержательного 

информирования членов профсоюза 

зависит сохранение социальной ста-

бильности в трудовых коллективах, 

решение производственных задач, 

дальнейшее развитие».  

Текст и фото: Мария ЖМУРКОВА 

Участники семинара 



В  рамках реализации праздничных 

мероприятий,  посвященных  

75-летию со дня образования  

ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург», при поддержке Первичной 

профсоюзной организации Калинин-

градского ЛПУМГ для детей работников 

и пенсионеров состоялась экскурсия 

«День без турникета» по производст-

венной базе филиала. На мероприятии 

присутствовало 22 ребенка в возрасте от 

6 до 16 лет.  

   На экскурсии юные гости увидели: 

и н ф о р м а ц и о н н ы й  м у л ь т ф и л ь м 

«Правила пользования природным га-

зом в быту», видеоролики «Природный 

газ в Янтарном крае» и «Трудовые будни 

работников в филиале», а также фотовы-

ставку, посвященную 30-летию филиала.  

   В классе охраны труда ведущий 

специалист по охране труда Анастасия 

САХАРОВА провела показательный 

вводный инструктаж. Большой интерес у 

детей вызвал робот-тренажер «Гоша». 

Многие задавали вопросы и даже проси-

ли кое-что унести с собой (макеты по-

жарных извещателей).  

   Лаборанты химического анализа 

Ирина АВЕРЬЯНОВА и Тамара СТЕПА-

РЮК рассказали о работе химической 

лаборатории и на практике показали 

детям, как они делают анализ воды. 

   В конце экскурсии дети осмотрели 

спортзал, поиграли в бильярд, покорми-

ли рыбок, и вкусно перекусили в столо-

вой, где обедают их родители. 
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ЭКСКУРСИЯ 8 НАША БЕЗОПАСНОСТЬ  

   Сотрудники Госавтоинспекции 

Волховского района Ленинградской 

области в рамках проведения профи-

лактического мероприятия «Внимание 

дети!», направленного на профилакти-

ку детского дорожно-транспортного 

травматизма и стабилизации дорожно-

транспортной обстановки на террито-

рии района, провели беседу с води-

тельским составом Волховского ЛПУМГ 

на тему соблюдения безопасности до-

рожного движения.  

   В ходе беседы водителям была 

доведена информация о состоянии ава-

рийности на территории Волховского 

района за семь месяцев 2023 года, ос-

новные виды и причины дорожно-

транспортных происшествий, в том чис-

ле с участием несовершеннолетних. 

   Мероприятие было направлено на 

снижение уровня аварийности на пасса-

жирском транспорте, предупреждение 

и пресечение нарушений ПДД и требо-

ваний нормативных правовых актов в 

области обеспечения безопасности до-

рожного движения, связанных с экс-

плуатацией автобусов и перевозки пас-

сажиров. Особое внимание сотрудни-

ков Госавтоинспекции было уделено 

соблюдению водителями правил пере-

возки детей в легковых автомобилях, 

правилам проезда пешеходных перехо-

дов, необходимости использования 

ремней безопасности при управлении 

транспортным средством, соблюдению 

дистанции и скоростного режима. 

ВСТРЕЧА С 

ВОДИТЕЛЬСКИМ 

СОСТАВОМ  
ДЕТИ В КАЛИНИНГРАДСКОМ 

ЛПУМГ 

Текст: Александра МАКУРИНА  
Фото: Светлана САВИНА 

Приглашенные гости 

Робот-тренажер «Гоша»  

В химической лаборатории 

Кормление рыбок 

Обед в столовой филиала 
По материалам Госавтоинспекции  

Волховского района Ленинградской 

области  

Беседа с водительским составом 
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9 ЗАРЯДКА ДЛЯ УМА 

   5 октября подвели итоги турнира по 

стритболу, проведенного в рамках Спар-

такиады ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург». За главный приз боролись 

команды 13 филиалов компании. Сорев-

нования прошли при поддержке 

ОППО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург профсоюз». 

   Места распределились следующим 

образом:  

 1-е место – Торжокское ЛПУМГ; 

 2-е место – Новгородское ЛПУМГ; 

 3-е место – Псковское ЛПУМГ. 

Медали победителей 

По материалам ССО и СМИ 

ТУРНИР ПО СТРИТБОЛУ 

   Уважаемые читатели! 

   Сегодня мы предлагаем вам разга-

дать немножко необычный кроссворд – 

нонограмму. 

   Нонограмма (или японский кросс-

ворд) – головоломка, в которой, в отли-

чие от обычных кроссвордов, закодиро-

ваны не слова, а изображение, а целью 

решения является его полное восстанов-

ление. 

   Само изображение в таком кросс-

ворде формируется путем закрашивания 

отдельных клеток в центральной части. 

Цифры, указанные слева и сверху кросс-

ворда, описывают группы закрашенных 

клеток (идущих подряд, без пропусков) 

по горизонтали и вертикали соответст-

венно. Причем порядок этих цифр опи-

сывает порядок расположения этих 

групп, но, где каждая группа начинается 

и  з а к а н ч и в а е т с я ,  н е и з в е с т н о 

(фактически, определить их положение 

и является задачей головоломки). Каж-

дая отдельная цифра обозначает отдель-

ную группу заданного размера (т.е. циф-

ра 5 – обозначает группу из пяти закра-

шенных подряд клеток, 1 – группу из 

одной единственной закрашенной клет-

ки). 

   При решении кроссворда нужно рас-

смотреть каждую строку/столбец в от-

дельности, постоянно переходя к следую-

щим столбцам и строкам. При этом про-

цесс решения в каждой строке/столбце 

сводится к следующим действиям: 

 определить клетки, которые точно 

будут закрашены (при любом возмож-

ном расположении групп) – их мы и за-

крашиваем; 

 определить клетки, в которых нали-

чие закрашенных клеток невозможно – 

такие клетки зачеркиваются крестиком 

(иногда вместо крестика используется 

жирная точка);  

 

 определить цифры, положение 

которых уже вычислено – обычно эти 

цифры зачеркиваются. 

   Выпуск нашей газеты посвящен 

75-летию ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург», поэтому дадим небольшую 

подсказку – ответом является изображе-

ние одного из обязательных атрибутов 

любого праздника. 

СПОРТ 



   15 сентября в Астрахани завершил-

ся конкурс на звание «Лучший молодой 

работник Группы «Газпром», где наше 

Общество представлял победитель заоч-

ного этапа конкурса – ведущий инженер 

Газокомпрессорной службы Смоленско-

го ЛПУМГ Илья БЫЧЕНКОВ. 

   Финал конкурса проходил на базе 

«Газпром добыча Астрахань». В нем при-

нимали участие 48 молодых работников 

из дочерних обществ корпорации. Кон-

курс проводился в два этапа. Первый – 

заочный, в ходе которого каждое пред-

приятие отбирало финалиста, исходя из 

его активности и достижений за послед-

ний год. Второй – очный, в котором фи-

налисты компаний встретились в Астра-

хани для прохождения четырех заданий. 

Сначала участники рассказывали о себе 

во время самопрезентации. Следующим 

испытанием стало спортивное состяза-

ние. Конкурсанты «выживали» в степи, 

где выполняли спортивные задания, ис-

кали «сокровища» в бассейне с малень-

кими шариками, метали ножи, стреляли 

из лука и демонстрировали навыки ока-

зания первой помощи. Третий конкурс 

был командным, игроки выполняли тех-

ническое задание, по которому требова-

лось создать базу данных, применимую 

в нашей рабочей жизни, которую будет 

анализировать нейронная сеть. Послед-

ним испытанием стала игра «Узнать за 

60 секунд», где участники отвечали на 90 

вопросов, посвященных ПАО «Газпром». 

   По итогам всех состязаний Илья 

БЫЧЕНКОВ занял достойное 26 место. 

По его словам, самым сложным оказа-

лось коллективное задание: «непросто 

донести свою позицию и доказать, что 

твоя мысль верна и актуальна. Но на-

выки, которые я получил на различных 

семинарах, организованных нашей ком-

панией, мне помогли, и я смог отсто-

ять свою точку зрения». 

   Мы попросили Илью поделиться 

впечатлениями о мероприятии. Вот что 

он рассказал: 

   «Хочу выразить восхищение орга-

низацией данного мероприятия, проду-

мано до мелочей, очень грамотно вы-

строена работа всех направлений кон-

курса, молодцы! Каждое задание инте-

ресно, необычно и полезно для понима-

ния своего уровня подготовки. Понра-

вился и досуг: прогулка на теплоходе по 

Волге, и игра в боулинг, и экскурсия на 

Астраханский газоперерабатывающий 

завод». 

   «Сама Астрахань мне запомнилась 

малоэтажными постройками, выпол-

ненными в различных стилях, поскольку 

это многонациональный город, где соб-

раны культуры многих народов. Как и 

классиков впечатлили главная река Рос-

сии, прекрасная Волга с ее притоками, 

пейзажи Астраханской степи и неожи-

данное многообразие животного ми-

ра», – резюмировал Илья. 

   Лучшим молодым работником 

Группы «Газпром» стал Александр ЮСУ-

ПОВ из «Газпром добыча Уренгой». Вто-

рое место присуждено Владиславу КО-

НОВАЛОВУ из «Газпром трансгаз Ухта», 

третье – Артуру СЛЕСАРЕНКО из 

«Газпром трансгаз Ставрополь». 
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По материалам ССО и СМИ 

Илья Быченков на конкурсе 
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СПОРТ 

   8 сентября в СОК «Олимп» города  

Торжка прошел турнир по баскетболу  

3 на 3, посвященный 75-летию  

ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург». В первенстве приняли уча-

стие команды Новгородского ЛПУМГ, 

Ржевского ЛПУМГ, Торжокского ЛПУМГ 

и сборные команды «Газпром газорас-

п р е д е л е н и е  Т в е р ь »  и 

«Тверьмежрегионгаз». Сперва игры про-

ходили по круговой системе, а затем 

две лучшие команды разыграли  

первое место.  

   В финале турнира встретились ко-

манда Торжокского ЛПУМГ и сборная из 

Твери. Наша команда оказалась сильнее 

и заняла первое место. Лучшим игроком 

на площадке признан игрок команды 

Торжокского ЛПУМГ Дмитрий ЗИБЕЛЬ-

МАН. 

ТУРНИР ПО БАСКЕТБОЛУ  

Участники турнира 

Текст и фото: Елена СМИРНОВА 

Участники конкурса 


