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Дорогие коллеги!  
   От всего сердца поздравляю вас с 
наступающим Новым годом и Рождест-
вом! 
   Этот яркий праздник всегда был и 
остается самым долгожданным и люби-
мым у многих, ведь он объединяет всех 
нас, дарит надежды, вдохновляет на 
мечты. Собираясь с родными и близки-
ми у семейного очага, мы загадываем 
заветные желания, говорим друг другу 
важные и нужные слова. 
   Уходящий в историю год был не-
простым, но он доказал, что в единстве 
и сотрудничестве мы способны сделать 
многое. Горячо благодарю всех, кто 
откликнулся на инициативы профсоюза 
и принял участие в гуманитарных акци-
ях. Ваши добрые поступки помогли тем, 
кто в этом особенно нуждался. 
   Пусть 2023-й откроет перед каж-
дым из вас светлые дороги, подарит 
новые перспективы и возможности для 
реализации всего задуманного. Здоро-
вья, счастья, благополучия и достатка 
вам и вашим семьям! 

Председатель ОППО «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург профсоюз» 

Б.С. КОМАРОВ  

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

Д еятельность профсоюзной организа-

ции в области охраны труда и про-

мышленной безопасности  это повсе-

дневная многоуровневая работа, кото-

рую необходимо проводить по трем ос-

новным направлениям: общественному 

контролю за соблюдением работодате-

лем законов, социальному партнерству с 

работодателем и оценке деятельности 

профсоюзной организации в  

области охраны труда. О каждом из 

направлений  по порядку.  

1.  Организация общественного кон-

троля за соблюдением работодателем 

законодательства РФ в области охраны 

труда и промышленной безопасности. 

   Это направление основано на эф-

фективной работе уполномоченных по 

охране труда профсоюза. Именно они 

осуществляют постоянный и непрерыв-

ный процесс мониторинга условий труда 

работников на предприятии в рамках 

общественного контроля за деятельно-

стью работодателя. По результатам их 

проверок возможна настройка всей сис-

темы охраны труда и промышленной 

безопасности в пользу интересов работ-

ников, которые вправе претендовать на 

здоровые и безопасные условия труда. 

2. Совместная деятельность с рабо-

тодателем в рамках социального парт-

нерства. 

   Эффективность работы профсоюз-

ной организации во многом зависит от 
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уровня социального партнерства, сло-

жившегося между профсоюзом и адми-

нистрацией предприятия. Чем выше этот 

уровень, тем больше возможностей по-

лучает профсоюз  например, для про-

ведения мероприятий, которые в дея-

тельности профсоюзной организации не 

предусмотрены. Администрация и проф-

союз, работая совместно и как партнеры, 

могут задействовать необходимые до-

полнительные финансовые, администра-

тивные и иные ресурсы, чтобы достиг-

нуть определенных целей.  

   Также деятельность представите-

лей профсоюзной организации в совме-

стных комитетах и комиссиях позволяет 

проводить работу как бы «изнутри» 

предприятия, что повышает эффектив-

ность деятельности профсоюза в целом. 

3.  Осуществление механизма оценки 

эффективности деятельности профсо-

юзной организации в области охраны 

труда. 

   Активная работа профсоюзной ор-

ганизации в области охраны труда и про-

мышленной безопасности способствует  

поддержанию на высоком уровне систе-

мы вовлечения работников в процесс 

создания здоровых и безопасных усло-

вий труда. А замечания, которые выяв-

ляют участники профсоюзного контроля, 

помогают ответственным службам опе-

ративно решить обнаруженную пробле-

му  к примеру, провести мероприятия 

по недопущению аварийной ситуации на 

этих объектах. Цель при этом остается 

прежней – воздействие на поведение 

работников, создание такой атмосферы 

в коллективе, где нарушения в области 

охраны труда будут попросту недопусти-

мы. 

   Профсоюз, выполняя возложенные 

на него функции общественного контро-

ля за охраной труда, первостепенной 

задачей определил формирование ин-

ститута уполномоченных лиц по охране 

труда как первичного общественного 

звена контроля за состоянием условий 

труда на рабочих местах. 

   Уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда  это представите-

ли трудового коллектива, осуществляю-

щие общественный контроль за соблю-

дением прав и законных интересов ра-

ботников в области охраны труда. 

   Контроль силами уполномоченных 

осуществляется непрерывно. Участвуя в 

трудовом процессе и находясь среди 

работников, уполномоченный постоянно 

контролирует соблюдение законода-

тельства по охране труда, состояние ус-

ловий труда, выполнение работниками 

требований охраны труда и безопасно-

сти труда. Это качество выгодно отлича-

ет его от всех других форм контроля. 

   Уполномоченные избираются от-

крытым голосованием на общем проф-

союзном собрании (конференции) ра-

ботников на срок полномочий выборно-

го органа первичной профсоюзной орга-

низации. Они взаимодействуют с руко-

водителями и иными должностными 

лицами организации (структурного под-

разделения), службой охраны труда и 

другими службами организации, коми-

тетом (комиссией) по охране труда, тех-

нической инспекцией труда профсою-

зов, территориальными органами феде-

ральных органов исполнительной вла-

сти, уполномоченных на проведение 

надзора и контроля. 

   Уполномоченные по охране труда 

периодически отчитываются о своей 

работе на общем профсоюзном собра-

нии или на заседании выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

   Если вы знаете о фактах нарушения 

требований охраны труда, об опасных 

факторах, которые могут нанести вред 

работникам или оборудованию, о случа-

ях ущемления трудовых прав работни-

ков, но не знаете к кому обратиться с 

этим вопросом  выход есть! Уполномо-

ченный по охране труда вашего струк-

турного подразделения внимательно 

выслушает и приложит все свои силы, 

чтобы решить проблему. 
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По материалам управления информа-
ции ПАО «Газпром»  

Проведение инструктажа  

Текст: Екатерина КОРЖАВИНА 
Фото из материалов сайта  
www.spb-tr.gazprom.ru 

   Правление ПАО «Газпром» утверди-

ло Комплексный план мероприятий по 

развитию медицинского обеспечения 

в Группе «Газпром» на 2022–2025 годы. 

   Отмечено, что защита здоровья 

персонала  в центре постоянного вни-

мания «Газпрома». В рамках программ 

добровольного медицинского страхова-

ния работникам Группы предоставлены 

широкие возможности для лечения и 

профилактики заболеваний, восстанов-

ления здоровья и работоспособности. 

   В числе ключевых мероприятий  

создание единой структуры управления 

системой медицинского обеспечения в 

ПАО «Газпром» и его основных дочер-

них обществах. «Газпром» намерен 

обобщить лучшие практики компаний 

Группы по организации медицинского 

обеспечения и сформировать на их базе 

единые стандарты дальнейшей работы. 

   Еще одно важное направление  

развитие медицинской инфраструктуры 

на объектах «Газпрома». Действующие 

на производствах медицинские объекты 

планируется дооснастить современным 

оборудованием. На ряде отдаленных 

производств  создать новые медицин-

ские пункты. Особое значение придается 

оказанию неотложной медицинской 

помощи для работников «Газпрома» и 

подрядных организаций на строитель-

ных площадках. 

«ГАЗПРОМ» ПРОДОЛЖИТ ПОВЫШАТЬ КАЧЕСТВО МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ  

ДЛЯ РАБОТНИКОВ ГРУППЫ  

ИНФОРМАЦИЯ 

http://www.spb-tr.gazprom.ru


п асмурный осенний день. Завтра – 

25 сентября, радостный и печаль-

ный день освобождения Смоленщины. В 

Холм-Жирковском прошел митинг около 

Братского захоронения, возложены цве-

ты, сказаны речи. А на Поле Памяти 24 

сентября без лишних слов и празднич-

ной суеты собрались несколько человек, 

для которых Память, Жизнь, Война  не 

просто слова.  

   Наши поисковики, люди, которые 

не жалея времени, в любую погоду, не 

считаясь с суровыми полевыми условия-

ми, возвращают из небытия солдат, по-

гибших во время Великой Отечествен-

ной войны. Поверьте, слова «Солдат 

вернулся с войны. Поиск продолжается» 

стоят и значат намного больше, чем ка-

жется.  

   Три года назад завершилась Вахта 

Памяти в Холм-Жирковском районе. 17 

сентября 2019 года на Поле Памяти поя-

вилось новое братское захоронение, где 

спят вечным сном 36 мужчин. 36 воинов, 

отдавших жизнь за Отечество. Личности 

только у троих. Двое  наши, местные. 

Молодые партизаны Н.Т. ШИТИКОВ и 

В.В. МИХАЛЬЦОВ и красноармеец 

И.З. КРОЛИКОВ со Псковщины. Три года 

прошло с даты захоронения, «солдаты 

вернулись…». Но место их захоронения 

по-прежнему оставалось безымянным…  

   Мало только найти, герои достойны 

памяти. Два поисковых отряда 

«Боевое братство» (г. Сафоново) и 

«Эхо» (пгт. Холм-Жирковский) проявили 

совместную инициативу установить па-

мятник солдатам и офицерам группы 

генерала Болдина, погибшим в начале 

октября 1941 года при обороне поселка 

Холм-Жирковский, а Первичная профсо-

ю з н а я  о р г а ни з а ц и я  ф и ли а л а 

ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург»  Холм-Жирковское ЛПУМГ 

финансово поддержала. А после два 

командира  Дмитрий СТЕПАНОВ 

(«Эхо») и Александр ГЕРАСЕНКОВ 

(«Боевое братство»), боец Григорий 

АЗАРКИН («Эхо») самостоятельно уста-

новили памятник 36 воинам.  

   И не было лишних слов. Была заж-

женная лампадка под непрекращаю-

щимся дождем, были цветы от Дарьи 

Степановой  юного поисковика. И па-

мять  была и будет. Солдаты вернулись 

с войны. Поиск продолжается. 
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   Для того чтобы жизнь воспитанни-

ков Центра гармоничного развития де-

тей «Искорка» была яркой и интересной 

сотрудники Торжокского ЛПУМГ органи-

зуют поездки детей в музеи своего горо-

да. В сентябре ребята посетили музей 

А. С. Пушкина. 

   Там они побывали на увлекатель-

ном занятии «В гостях у сказки...». Герои 

пушкинских сказок (старуха, Царевна, 

Шамаханская царица, Балда и др.) встре-

чали ребят в разных залах музея и пред-

лагали выполнить интересные задания. 

Дети вспоминали содержание сказок, 

интересные цитаты, смотрели в зеркаль-

це, отгадывали предметы из сказок Пуш-

кина. За каждое испытание участники 

получали кубик-пазл. В конце занятия 

получилась полная картина-

иллюстрация к сказке, и ребят угостили 

конфетами из мешка Балды. 

   Такие литературные занятия дают 

возможность закрепить знания, получен-

ные из книг, а самое главное – пробу-

дить интерес к чтению у детей дошколь-

ного возраста. 

ЛИТЕРАТУРНЫЕ ПОСИДЕЛКИ ЦГРД «ИСКОРКА» В МУЗЕЕ А. С. ПУШКИНА  
ДЕТИ 

Встреча детей в музее  
Текст и фото: Инна КОЛПАКОВА 

Текст и фото: Анна ФЕДОРОВА 



О на может быть дворянской, голу-

бой и даже с молоком, 

но в любом случае  она не водица! О 

чем размышляю, догадались? Правиль-

но, о крови! Крови человека, сохраняю-

щей жизни. Сегодня речь пойдет о чело-

веке, которого тоже можно назвать 

«спасателем», ведь недавно у него была 

79-я донация крови. Антон НИКИФОРОВ, 

ведущий инженер Службы энерговодо-

снабжения, награжден нагрудным зна-

ком «Почетный донор России». 

 Антон, кто «сагитировал» тебя 

на донорство? 

 Коллега рассказал, что же это за 

«зверь» такой – донорство. Он же и по-

яснил, что донорство не только прямая 

помощь людям и обществу, но и реаль-

ная польза твоему собственному здоро-

вью, да и финансовая поддержка нико-

гда не бывает лишней. Кстати, коллега 

тоже является «Почетным донором Рос-

сии». 

 А подробнее? 

 Про финансовую выгоду? По фи-

нансам – можно найти в Интернете. Я 

стал донором крови не из-за материаль-

ных интересов: кровь, ее компоненты – 

моя, твоя, еще чья-то – спасает жизни. 

Экология сейчас неважная, в мире про-

исходит множество событий, я решил 

«не бегать с транспарантом», а реально 

помогать людям. На самом деле ситуа-

ция с донорской кровью достаточно 

сложная. 

 Антон, а как ты получил нагруд-

ный знак «Почетный донор России»?  

 Для этого надо сдать безвозмездно 

кровь и (или) ее компоненты (кроме 

плазмы крови) сорок и более раз, либо 

кровь и (или) ее компоненты двадцать 

пять и более раз и плазму крови в об-

щем количестве крови и (или) ее компо-

нентов и плазмы крови сорок раз, либо 

кровь и (или) ее компоненты менее два-

дцати пяти раз и плазму крови в общем 

количестве крови и (или) ее компонен-

тов и плазмы крови шестьдесят и более 

раз, либо плазму крови шестьдесят и 

более раз. 

 Как сложно! Ты сдавал кровь и ее 

компоненты безвозмездно? 

 Сначала сдавал возмездно, а потом 

у меня появился «спортивный интерес» 

– смогу ли я стать почетным? Стал сда-

вать безвозмездно, смог! 

 Сдаешь кровь только когда Смо-

ленский центр крови приезжает к нам 

в район? 

 Нет, сдаю при любой возможности. 

Еду, например, в Смоленск, обязательно 

«заверну» в Смоленский центр крови. 

 А какое отношение специалистов 

центра крови к тем, кто решился на 

донорство? 

 Такое отношение видел только в 

платных клиниках, где внимание всего 

персонала, начиная от охранника и за-

канчивая главным врачом, обращено 

только на тебя. Да, и кровь сдавать не 

больно (первый раз при донации, конеч-

но, волновался), не страшно и абсолют-

но безопасно. Специалисты Смоленско-

го центра крови всегда дадут консульта-

цию, все расскажут, покажут, внима-

тельно выслушают. А насчет безопасно-

сти, зная всю «кухню изнутри», я в ней 

уверен: все одноразовые инструменты 

вскрываются при тебе, все обрабатыва-

ется. 

 Какие требования предъявляют к 

донору? 

 Есть обширный перечень медицин-

ских противопоказаний для сдачи кро-

ви. Перед донацией необходимо обяза-

тельно пройти медицинский осмотр, и 

это не так-то просто. Если коротко: что-

бы стать донором необходимо иметь 

массу тела не ниже 50 килограммов, не 

болеть инфекционными заболеваниями 

(гепатиты, ОРВИ, ВИЧ и прочее), не 

иметь повышенной температуры тела, 

давление должно быть в приделах нор-

мы. Если с этим все в порядке - вы ре-

альный кандидат в доноры крови! 

 А медицинский осмотр?  

 Все намного проще: медицинское 

обследование донора осуществляет 

врач-терапевт, который проводит сбор 

анамнеза, анализ сведений, содержа-

щихся в медицинской документации 

донора, информации, указанной доно-

ром в анкете, физикальный осмотр и 

лабораторные исследования крови. При 

наличии противопоказаний, неудовле-

творительных анализов и результатов 

осмотров к донации не допускают. 

 Когда кровь сдали, ее сразу же 

можно кому-то переливать? 

 Нет! До того, как сделают трансфу-

зию донорской крови реципиенту (это 

переливание крови другому человеку), 

донорская кровь конкретного донора 

будет находиться «на каранти-

не» (хранении) до тех пор, пока донор 

не придет повторный раз с целью дона-

ции или просто для сдачи крови для 

анализа. Только после этого первая пар-

тия сданной крови «пойдет в оборот». 

То есть некачественную, «больную», не 

обследованную кровь реципиенту пере-

ливать не будут – кровь перед этим про-

верят несколько раз! 

 Сколько плюсов: и деньги за кровь 

заплатят, и обследуют! 

 Кстати, у меня знакомый, который, 

как и я, донор, выяснил благодаря дона-

ции, что у него осенью-весной «падает» 

гемоглобин. А это может привести к не 

очень приятным последствиям. Теперь 

он знает о такой «особенности» своего 

организма и ее контролирует. Организм 
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Антон НИКИФОРОВ 

>>> стр. 5 



человека – удивительная вещь! Пред-

ставь, что человек – это огромный, 

сложный, железный механизм. Если 

этот механизм не работает, он ржавеет, 

начинают отваливаться маленькие гаеч-

ки-болтики, начинают «клинить» детали 

– старое масло высохло, новое в меха-

низм не залили… 

 Это еще один плюсик донации? 

 Если ты хорошо знаешь биологию, 

то ты в курсе, что кровь человека посто-

янно обновляется, восстанавливается. У 

большой «железки», о которой мы с 

тобой говорим, «кровь» (масло) не вос-

станавливалась, она в итоге заржавела… 

У доноров кровь восстанавливается по-

стоянно, организм «привыкает» к дона-

ции и сможет в экстренных ситуациях 

восстановиться намного быстрее, чем у 

тех, кто не является донором. 

 В донорстве увидела одни плюсы! 

 Так и есть: я уже несколько лет 

сдаю кровь и минусов ни одного для 

себя не нашел! 

 Твоя кровь кому-то уже помогла? 

 Я не знаю имена тех, кому перели-

вали мою кровь, но они точно есть! 

 Антон, спасибо большое за беседу! 

Это твой благородный вклад в разви-

тие добровольного и безвозмездного 

донорства. Дай, пожалуйста, адрес 

Смоленского центра крови. 

 Записывай, может быть, одним 

донором станет больше: го-

род Смоленск улица Ковтюха, дом 6 те-

лефон: 38-18-01, Прием доноров в буд-

ние дни с 7–30 до 13–00. 

<<< стр. 4 
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Текст и фото: Анна ФЕДОРОВА 

НОВОСТИ ПРОГРАММЫ «ГАЗПРОМ ПРОФСОЮЗ ПРИВИЛЕГИЯ»  
ПРИВИЛЕГИЯ  

   Обновлено мобильное приложе-

ние программы «Газпром профсоюз 

ПРИВИЛЕГИЯ!» 

   Приложение разработано для удоб-

ства получения информации членами 

профсоюзных организаций, входящих в 

«Газпром профсоюз». Оно дает возмож-

ность оперативно получать новости 

«Газпрома» и его профсоюзной органи-

зации, полезные для членов профсоюза, 

узнавать актуальные новости охраны 

труда и производственной безопасно-

сти, получать обзоры актуальных изме-

нений в федеральном законодательстве 

и многое другое. Для участников Про-

граммы лояльности «Газпром профсоюз 

ПРИВИЛЕГИЯ» разработан специальный 

раздел, в котором они смогут узнать об 

актуальных предложениях партнеров 

Программы, воспользоваться сервисом 

поиска преференций с геолокацией, реа-

лизована функция обратной связи. Для 

авторизации в приложении необходимо 

ввести в поле «Логин» 16-значный код 

(347020…), расположенный в левом ниж-

нем углу на лицевой стороне карты Про-

граммы, и дату рождения. 

   Что изменилось? 

 Обновлен дизайн приложения; 

 Добавлены новые разделы; 

 Реализована функция восстановле-

ния пароля через указанную почту; 

 Интегрированы партнеры платеж-

ной системы «МИР»; 

 Переработана структура приложе-

ния  с учетом пожеланий пользовате-

лей. 

   Обращаем внимание на то, что об-

новленное приложение доступно в App-

Store и Android market. 

   Возможность сделать карту 

зарплатной. 

   У всех участников Программы – вла-

дельцев карт «ПРИВИЛЕГИЯ» есть воз-

можность сделать ее зарплатой. Это из-

бавит от необходимости переводить 

средства со счета на счет. Для этого не-

обходимо написать соответствующее 

заявление в бухгалтерию вашей органи-

зации. 

   Актуальные новости программы, а 

также список партнеров находятся по 

ссылке:  

   Где можно задать вопрос по про-

грамме? 

   Любой вопрос по программе мож-

но задать по электронной почте:  

gazpromprofprivilegia@mail.ru. 

По материалам сайта  
www.Газпромпрофсоюз.рф  

mailto:gazpromprofprivilegia@mail.ru


Награждение победителей  

С  25 по 28 октября в физкультурно-

оздоровительном комплексе 

«Кристалл» г. Валдая прошел II турнир 

по хоккею с шайбой среди команд Груп-

пы Газпром, организованный «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург». 

   В спортивном состязании приняли 

участие сборные «Газпром трансгаз Мо-

сква», «Газпром ПХГ», «Газпром инвест» 

и «Газпром трансгаз Санкт-Петербург». 

   В ходе турнира было сыграно шесть 

игр. По результатам матчей первое ме-

сто завоевала команда «Газпром транс-

газ Москва», на втором месте  

«Газпром трансгаз Санкт-Петербург», на 

т р е т ь е м    « Г а з п р о м  П Х Г » , 

на четвертом  «Газпром инвест». Луч-

шим вратарем стал Виталий Зайцев 

(«Газпром инвест»), лучшим защитником 

 Андрей ГОНЧАРОВ («Газпром трансгаз 

Москва»), звание «лучшего нападающе-

го»  у Алексея КОВАЛЬКОВА («Газпром 

ПХГ»), а самым ценным игроком турнира 

объявлен Сергей МАКСИМОВ («Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург»). 

   В сборную «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург» вошли: Андрей АНДРЕЕВ 

(Валдайское ЛПУМГ), Валерий АНДРЕЕВ 

(Северное ЛПУМГ), Сергей БАСКАКОВ 

(Ржевское ЛПУМГ), Павел ГАВРИЛОВ 

(Ржевское ЛПУМГ), Станислав ДЕМЕНТЬ-

ЕВ (Валдайское ЛПУМГ), Константин ДУ-

БЕНКО (Северное ЛПУМГ), Дмитрий ЕГО-

РОВ (Торжокское ЛПУМГ), Сергей ИВА-

НОВ (Холм-Жирковское ЛПУМГ), Никита 

ИВЧЕНКО (Новгородское ЛПУМГ), Иван 

КАСЬЯНОВ (Аппарат управления), Анд-

рей КОЗЛОВ (Холм-Жирковское ЛПУМГ), 

Денис ЛЕКАНОВ (Аппарат управления), 

Алексей ЛИТВИНОВ (Аппарат управле-

ния), Денис ЛОНДИН (Смоленское 

Л П У М Г ) ,  С е р г е й  М А К С ИМ О В 

(Валдайское ЛПУМГ), Денис МЕЛЕХИН 

(Аппарат управления), Павел ОРЛОВ 

(Аппарат управления), Евгений СОРО-

КИН (Валдайское ЛПУМГ). 
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Текст: Екатерина АУДМАН  
Фото: Дмитрий НИКИТИН 

СПОРТ 

   9 сентября 2022 года команда «ЗА 
ГАЗ!» ООО «Газпром трансгаз Санкт-
Петербург» приняла участие в интеллек-
туальной корпоративной игре «Brain 
Ring 2022. День знаний». 

   В состав сборной команды вошли 
сотрудники Аппарата управления, Инже-
нерно-технического центра и Управле-
ния аварийно-восстановительных работ. 
Данное мероприятие проходит ежегод-
но, в этом году за главные призы в ин-
теллектуальном состязании боролись 
корпоративные команды предприятий 

Санкт-Петербурга: АО НПП «Радар 
М М С » ,  С Ф  « А л м а з » , 
ООО «Газпром проектирование», 
АО  «ОКБ «Электроавтоматика», 
А О  Н П К  « С е в е р н а я  з а р я » , 
А О  « С П М Б М  « М а л а х и т » , 
ООО «Газинформсервис». 

   На протяжении всего вечера коман-
да «ЗА ГАЗ!» соревновалась с другими 
компаниями в эрудиции и умении кол-
лективно решать различные задачи. За 
почетное второе место в интеллектуаль-
ной баталии команда награждена куб-

ком и медалями для каждого участника, 
а также сертификатом на бесплатное 
посещение всесезонного центра пляж-
ных видов спорта «Песок», которым ко-
манда с удовольствием воспользова-
лась! 

   Корпоративные интеллектуальные 
игры — это отличный повод поднять 
командный дух компании и сплотить 
коллектив в веселой и дружной обста-
новке! Вопросы из разных категорий 
знаний дают каждому игроку команды 
возможность проявить себя! 

   Участники команды выражают бла-
годарность Объединенной первичной 
профсоюзной организации «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург профсоюз» и 
председателю ОППО Борису Сергеевичу 
КОМАРОВУ за предоставленную воз-
можность принять участие в мероприя-
тии! 

BRAIN RING 2022. ДЕНЬ ЗНАНИЙ 

Награждение победителей 

Текст: Екатерина КОРЖАВИНА 

Фото: WORKSPORT 



   15 октября работники «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург» посетили 

приют для бездомных животных «Друг», 

которому компания оказывает поддерж-

ку. 

   Мероприятие стало продолжением 

благотворительной акции по сбору кор-

ма и предметов по уходу за животными 

для приюта. Инициаторами выступили 

Служба по связям с общественностью и 

СМИ и Молодежный совет компании. 

Активно поддержали мероприятие со-

трудники Инженерно-технического цен-

тра и Управления аварийно -

восстановительных работ. 

   Проведение акции позволило со-

брать более 80 килограммов лечебного 

корма, а также общий корм для собак, 

консервы и предметы для хозяйствен-

ных нужд. 

   «Друг» – приют для бездомных 

собак в Санкт-Петербурге, на попечении 

которого сейчас находятся 250 живот-

ных. Главная цель приюта – У КАЖДОЙ 

СОБАКИ ДОЛЖЕН БЫТЬ СВОЙ ДОМ! 

   Волонтеры, работники компании, 

привезли в приют собранные пакеты и 

погуляли с животными. 

   Из отзывов участников: 

   Екатерина КОРЖАВИНА, ИТЦ: «С 

удовольствием съездили, дети получи-

ли массу положительных эмоций, и мы 

тоже». 

   Ирина ХАРИСОВА, Аппарат управ-

ления: «Такие мероприятия очень важ-

ны, они заряжают». 
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Текст: Мария ЖМУРКОВА  

Фото: Павел ГРИШИН 

Волонтеры у ворот приюта 

На прогулке 

Доброе утро субботы 

>>> стр. 8 

   Уважаемые читатели!  

   Чем старше становится человек, тем хуже работают не 

только суставы, но и мозг. Однако процесс деградации умствен-

ных способностей можно замедлить: ученые считают, что ин-

теллектуальные забавы вроде кроссвордов, судоку, загадок и 

прочие занятия, вынуждающие думать, позволяют дольше со-

хранять острый ум и даже отдаляют деменцию. 

   Сегодня мы хотим предложить вам пройти интересные 

тесты, которые позволят определить «эффективность» работы 

мозга и внимательность к деталям.  

 

1. Ничего особенного, скажете вы, взглянув на нашу картинку - 

загадку. Ведь на ней просто несколько зверей устроили замеча-

тельную тусовку и распивают коктейли. В это время бармен го-

товит им новую порцию молочного коктейля. Даже не вдаваясь 

в подробности, почему же они все пьют трубочками из одного 

стакана, все равно понимаешь, что здесь что-то неладно. А ведь 

так и есть. На этой картинке спрятаны несколько предметов, 

некоторые из них обнаружить очень просто, а некоторые со-

всем даже нет. Попробуйте найти сердце, рыбу, колокольчик, 

ананас и молоток. 



2. На данной картинке необходимо найти «скрытые» 

предметы: мышь, кисточку, змею, иголку, ложку, па-

русную лодку, ботинок, сапог, рыбу, еще одну птицу, 

воздушного змея, корону. 

    Нормальным считается срок в 10 минут: если уло-

житься в них  значит мозг работает отлично. Если уда-

лось найти 8-9 предметов, значит начинают подкрады-

ваться признаки старения либо же вы подвержены 

хронической усталости. Ну а половина предметов или 

меньше  явный признак необходимости заняться ак-

тивной профилактикой деменции. 
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   15 ноября на платформе lichess.org 
состоялся корпоративный онлайн-
турнир по шахматам ООО «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург» в формате 
«блиц 3 минуты + 2 секунды», в котором 
приняли участие 15 команд, представ-
ляющих филиалы нашего Общества.  

   Результаты: 

   Командный зачет: 

 1-е место – Валдайское ЛПУМГ; 

 2-е место – Новгородское ЛПУМГ; 

 3-е место – Аппарат управления. 

   Личное первенство: 

 1-е место – Вячеслав ВЕДЕНЕЕВ 
(Валдайское ЛПУМГ); 

 2-е место – Евгений ЛЕМЧУЖНИ-
КОВ (Смоленское ЛПУМГ); 

 3-е место – Евгений МУХИН 
(Пикалевское ЛПУМГ). 

   Призеры в женском зачете: 

 1-е место – Екатерина КАЗАНОВА 
(Смоленское ЛПУМГ); 

 2-е место – Татьяна СЕМЕНОВА 
(Новгородское ЛПУМГ); 

 3-е место – Ирина ГАВРИЛОВА 
(Аппарат управления). 

Текст: Евгений Леонович  

ОНЛАЙН-ТУРНИР ПО ШАХМАТАМ  

СПОРТ 

3. На данной картинке предстоит отыскать птицу и 

морковку. Если сделать это удалось за пять минут, ника-

кого старения мозга у вас нет и в помине. Понадобилось 

больше времени? Возможно, вы просто устали, смотрите 

внимательнее.  


