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   Дорогие коллеги! 

   Традиционно, в первое воскресе-

нье сентября, мы вместе отмечаем наш 

профессиональный праздник – День 

работников нефтяной и газовой про-

мышленности!  

   Выражаю самые искренние поже-

лания крепкого здоровья ветеранам 

газовой промышленности! Примите 

слова благодарности за ваш неоцени-

мый вклад в становление отрасли и за 

славные традиции предприятия, кото-

рые были заложены десятки лет назад. 

   С праздником! Желаю новых гори-

зонтов, достижения всех поставленных 

целей и благополучия! Пусть успешно 

реализованные проекты мотивируют 

вас на решение всех производственных 

задач! Будьте счастливы и здоровы! 

Председатель ОППО «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург профсоюз» 

Б.С. КОМАРОВ  

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

   3 июня 2022 в Москве прошли три 

важных для профсоюзной и социальной 

жизни «Газпрома» мероприятия – засе-

дание представителей работников Ко-

миссии по регулированию социально-

трудовых отношений в ПАО «Газпром», 

открытое заседание Президиума 

«Газпром профсоюза» и заседание Цен-

трального Совета «Газпром профсоюза» 

с участием представителей социального 

партнера. Их ведущим был Председа-

тель Межрегиональной профсоюзной 

организации Владимир КОВАЛЬЧУК. В 

общей сложности рассмотрено более 20 

вопросов, состоялось их активное обсуж-

дение. 

   Краткие итоги: 

 выделены средства для при-

обретения тонометров профсоюзными 

организациями, входящими в структуру 

«Газпром профсоюза»; 

 в 2021 году обязательства 

Генерального коллективного договора 

ПАО «Газпром» и его дочерних обществ 

на 2019-2021 годы в целом выполнены, 

срок его действия продлен на  

2022-2024 годы; 

 с т р у к т у р а  и  с о с т о я н и е 

профсоюзного членства «Газпром 

профсоюза» за 2021 год: меж-

региональная профсоюзная организация 

на начало 2022 года насчитывает 

364 038 членов профсоюза, из них 

работников – 305 364 человека, 

неработающих пенсионеров – 

58 674 человека; 
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 продолжить работу по контролю за 

обеспечением работников специальной 

одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной 

защиты, а также смывающими и (или) 

обезжиривающими средствами в 

соответствии с установленными 

нормами; 

 отмечена большая важность 

продолжения и усиления работы в 

с ф е р е  п а т р и о т и ч е с к о г о 

добровольчества; 

 принято решение об оказании 

гуманитарной помощи беженцам из 

Донбасса (продовольствие длительного 

срока хранения, лекарства, вещи, 

предметы быта) и обеспечении участия 

профсоюзных волонтеров в работе 

пунктов временного размещения 

беже нц ев , ра спо ложе нны х на 

территории присутствия профсоюзных 

организаций; 

 одобрена реализуемая «Газпром 

п р о фс о юз о м» и нфо р маци о нна я 

политика, рекомендовано усилить 

работу по нескольким направлениям; 

 расходы на выплаты социального 

характера по коллективным договорам в 

дочерних обществах ПАО «Газпром» 

основного производства в 2021 году 

увеличились на 8,4 % по сравнению с 

предыдущим годом. 
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   Для получения достоверной инфор-

мации и актуальных новостей о деятель-

ности «Газпрома» используйте офици-

альный сайт ПАО «Газпром» 

https://www.gazprom.ru/ и следующие 

информационные ресурсы: 

   Телеграм канал «Газпром» 

   Социальная сеть «ВКонтакте» 

   Социальная сеть «Однокласники» 

   Яндекс. Дзен «Газпром» 

   Канал RuTube «Газпром» 

 

   Для получения достоверной инфор-

мации и актуальных новостей о деятель-

ности «Газпром профсоюза» и входящих 

в его структуру организаций используй-

те следующие информационные 

ресурсы: 

   Сайт www.Газпромпрофсоюз.рф 

   Телеграм канал «Газпром 

профсоюза» 

   Социальная сеть «ВКонтакте» 

   Социальная сеть «Однокласники» 

   К а н а л  R u T u b e  “Г а з пр о м 

профсоюза» 

ИНФОРМАЦИЯ 

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОСТОВЕРНОЙ ИНФОРМАЦИИ 

Делегаты заседания 

https://www.gazprom.ru/


С егодня сложно представить пред-

приятие, на котором бы отсутствова-

ла система управления производствен-

ной безопасностью и охраной труда. Но, 

несмотря на это, полностью искоренить 

производственный травматизм не удает-

ся. Безопасность – это сложная система, 

которая складывается из множества эле-

ментов. Один из – культура безопасно-

сти, которая связывает все остальные 

элементы воедино. А формированию 

культуры безопасности, без которой не-

возможно достичь положительных ре-

зультатов, способствует такой проверен-

ный инструмент, как поведенческий 

аудит безопасности (далее – ПАБ). 

   ПАБ – крайне важный аспект систе-

мы обеспечения безопасности труда. 

Если говорить простыми словами, то это 

наблюдение за действиями конкретного 

работника или коллектива в течение 

любого рабочего и производственного 

процесса, а также последующая беседа с 

сотрудником и общая оценка. То есть – 

проверка на месте. ПАБ преследует кон-

кретную цель: минимизировать риск 

травматизма и добиться максимальной 

безопасности на работе. 

   Практика показывает, что одной 

только системы управления охраной 

труда в организации недостаточно. Не-

обходимо связующее звено – культура 

безопасности. Когда мы говорим о куль-

туре безопасности, то речь идет не толь-

ко о том, что следует делать согласно 

Единой системе управления промыш-

ленной безопасностью (ЕСУПБ) или лю-

бым другим нормативам. В первую оче-

редь это осознанность. Культура безо-

пасности – это то, что происходит на ра-

бочем месте на самом деле, что мы об 

этом думаем, выходим ли за рамки сис-

темы управления и пытаемся ли ее улуч-

шить.  

   ПАБ в таком понимании культуры 

безопасности оказывается попросту не-

заменим. Целью аудита является наблю-

дение за действиями работников, или, 

например, за тем, правильно ли исполь-

зуется оборудование. Привычное пони-

мание безопасности на рабочем месте в 

первую очередь направлено на исправ-

ность всего, с чем сотрудник имеет дело, 

на наличие инструктажа, средств инди-

видуальной защиты. ПАБ – уже про че-

ловека. Если оборудование исправно, 

это не значит, что травм не будет – нуж-

но, чтобы им правильно пользовались. 

То же касается и упомянутых средств 

индивидуальной защиты или огнетуши-

телей: их мало разместить там, где нуж-

но, если в критической ситуации их ни-

кто не сможет применить.  

   Поведенческие аудиты безопасно-

сти проводятся регулярно. Если наблю-

дается опасное действие, аудитор обяза-

тельно обсуждает его с работником. Бо-

лее того, ПАБ обычно проходит по прин-

ципу «коллега оказывает помощь колле-

ге», а не как диалог начальника и подчи-

ненного. 

   Результаты ПАБ полностью аноним-

ны. Это дает работнику возможность 

давать искренние ответы, чем он может 

значительно помочь при выявлении 

опасных действий и причин происходя-

щего. 

   Отсутствие производственного 

травматизма – цель вполне достижимая. 

На тему зависимости уровня производст-

венного травматизма от уровня культу-

ры безопасности существует множество 

исследований, но все они сводятся к 

одному: если не учитывать действия лю-

дей, невозможно сделать рабочее место 

полностью безопасным.  
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Текст: Екатерина КОРЖАВИНА 
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www.spb-tr.gazprom.ru Проведение огнеопасных работ  

Работы на высоте  

   3 сентября 2022 года в форме про-

верки знаний по истории Великой Отече-

ственной войны (письменных тестов) 

состоится ежегодная международная 

просветительско-патриотическая акция 

«Диктант Победы». 

   Цель акции – повышение историче-

ской грамотности, сохранение военно-

исторической памяти и недопущение 

фальсификации исторической правды о 

роли Советской армии в освобождении 

Европы от нацизма. 

   «Газпром профсоюз» приглашает 

членов профсоюзных организаций к уча-

стию в «Диктанте Победы». Форма 

регистрации участников доступна 

на официальном сайте акции 

диктантпобеды.рф. 

АКЦИЯ «ДИКТАНТ ПОБЕДЫ» 
НАША ИСТОРИЯ 

По материалам сайта 
www.Газпромпрофсоюз.рф  

http://www.spb-tr.gazprom.ru
https://xn--80achcepozjj4ac6j.xn--p1ai/


   20 мая сотрудники филиалов 

ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург» УТТиСТ и ИТЦ, объединив-

шись в одну дружную команду, высади-

ли саженцы сирени, взамен утраченных 

при проведении ремонтных работ, на 

территории производственной площад-

ки Броневая, 4. Мероприятие прошло в 

рамках Всероссийского экологического 

субботника «Зеленая Весна - 2022». 

   Б л а г о д а р я  п о д д е р ж к е 

ОППО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург профсоюз» в одном из питом-

ников садово-парковых растений Ленин-

градской области были куплены сажен-

цы сирени и питательный грунт для по-

садки. Будем надеяться, что все выса-

женные саженцы отлично приживутся, 

быстро вырастут и будут радовать работ-

ников филиалов пышным цветением, 

прекрасным ароматом и прохладной 

тенью в летние дни. 

   Работники филиалов выражают 

благодарность Объединенной первич-

ной профсоюзной организация «Газпром 

трансгаз Санкт-Петербург профсоюз» и 

председателю ОППО Борису Сергеевичу 

КОМАРОВУ за помощь в организации 

мероприятия! 
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ЭКОЛОГИЯ 

СИРЕНЕВАЯ «ЗЕЛЕНАЯ ВЕСНА - 2022» 

ВСТРЕЧА ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ»  
ОБУЧЕНИЕ 

   С 23 по 26 мая профсоюзный актив 

ОППО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург профсоюз» принял участие в 

учебном семинаре «Современное соци-

альное партнерство: решение практиче-

ских задач». В этот раз профсоюзные 

лидеры встретились на площадке 

«Газпром трансгаз Москва» – на базе 

отдыха «Селигерские зори» в Тверской 

области.  

   Представители первичных профсо-

юзных организаций подразделений ком-

пании обсудили вопросы социального 

партнерства, а также новые подходы в 

профсоюзной работе. Спикером семина-

ра выступил преподаватель Учебно-

консультативного центра трудовых отно-

шений «Успех» Сергей ЖДАНОВ, он про-

вел разбор практических кейсов и поде-

лился практикой решений трудовых спо-

ров в крупных российских компаниях. 

Всего в семинаре приняли участие 32 

человека – председатели первичных 

организаций, их заместители и казначеи. 

Текст: Мария ЖМУРКОВА 
Фото участника семинара 

Участники семинара  
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Текст: Екатерина КОРЖАВИНА  
Фото: Екатерина КОРЖАВИНА, 
Алевтина КОЛБАСОВА  

Всероссийский экологический 

субботник «Зеленая Весна» — 

ежегодный проект, который реа-

лизует Неправительственный эко-

логический фонд имени В.И. Вер-

надского. 

Неравнодушных людей с каж-

дым годом становится все боль-

ше: за время существования про-

ект объединил более 14 миллио-

нов человек во всех субъектах 

Российской Федерации. Мы рады 

отметить, что в нашей стране все 

активнее развивается и распро-

страняется экологическая культу-

ра — значит, мы все более четко 

понимаем свою ответственность 

за состояние окружающей среды 

и стремимся жить в гармонии с 

природой. 

Процесс посадки саженца  

Работники УТТиСТ и ИТЦ  

Саженцы растений 



   25 апреля 2022 года представители 

ППО филиала УАВР посетили театрализо-

ванное мероприятие «НАШ ДОМ И КАК 

МЫ В НЕМ ЖИВЕМ», посвященное 

30-летию СПбГБУ «Социально-

реабилитационный центр для несовер-

шеннолетних «Воспитательный дом». 

В основу юбилейного представления 

легли фрагменты из жизни воспитанни-

ков центра. Юные артисты долго готови-

лись к празднику и, конечно, волнова-

лись – все, кто находился в зрительном 

зале, сопереживали происходящему на 

сцене и поддерживали ребят 

аплодисментами. Юбилей прошел в 

доброй, дружеской обстановке, подарив 

всем участникам радость общения, от-

личное настроение, заряд бодрости и 

оптимизма. 

   Филиал УАВР уже много лет сотруд-

ничает с воспитательным домом и ока-

зывает помощь для подготовки детей к 

учебному году и делает подарки ко Дню 

защиты детей и Новому году.  

   В декабре 2021 году была проведе-

на «Благотворительная Ярмарка», где 

сотрудники и члены их семей имели воз-

можность показать и пожертвовать свои 

творческие работы, приобрести вещи, 

сделанные своими руками, принять уча-

стие в благотворительности. Выручен-

ные средства были направлены на при-

обретение новогодних подарков для 

детей и подростков, оказавшихся в труд-

ной жизненной ситуации. 
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Воспитанники центра 

Театрализованное мероприятие 

Текст и фото: Наталья АБРАМОВА 

ЛЕТО РАБОТНИКОВ СМОЛЕНСКОГО ЛПУМГ 

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ  

   Лето – не только пора отпусков, но 

и активного отдыха работников. А проф-

союз, как известно, является в этом деле 

верным помощником. Работники Смо-

ленского ЛПУМГ отправились на долго-

жданную экскурсию в столицу нашей 

родины, а также попробовали новое 

спортивное развлечение – SUP-прогулку.  

   ПОСЕЩЕНИЕ МОСКОВСКОГО ЦИР-

КА НИКУЛИНА НА ЦВЕТНОМ БУЛЬВАРЕ  

   11 июня ППО Смоленского ЛПУМГ 

организовала для работников и членов 

их семей настоящий праздник – поездку 

в Москву, в цирк на Цветном бульваре. 

   С 18 февраля 2022 года цирк дает 

представление «Почти серьезно», посвя-

щенное 100-летию со дня рождения 

Ю.В.Никулина. «Почти серьезно» – это 

спектакль о великом человеке, актере, 

клоуне, фронтовике. Человеке, чья доб-

рота и бескорыстность с первого взгляда 

влюбляли в Никулина зрителей. 

   «Почти серьезно», как и многие 

другие цирковые представления, не об-

ходится без выступления клоунов, неве-

роятных и зрелищных трюков от воздуш-

ных гимнастов и акробатов. Компанию 

артистам на арене составляют 

животные – дрессированные белые тиг-

ры, лошади, собаки. 

   Представление всем очень понра-

вилось, а полученные эмоции не омра-

чил даже дождь, сорвавший экскурсию 

по Москве-реке. 

SUP-ПРОГУЛКА 

   23 и 24 июля работники и члены их 

семей в очередной раз посетили Нацио-

нальный парк «Смоленское Поозерье», 

где открыли для себя набирающую попу-

лярность спортивную активность – SUP-

touring. Туризм на SUP-досках – неспеш-

ные прогулки по гладкой воде, а также 

гребля на большие расстояния в умерен-

ном темпе. Под руководством опытного 

инструктора, после тренировки на суше, 

все без исключения смогли пройти по 

озеру Рытое и насладиться его потрясаю-

щими видами. 

Прогулка на SUP-досках  
Текст и фото: Игорь ДУБОВСКИЙ 

Коллектив Смоленского ЛПУМГ  



П ервые июльские выходные новго-

родцы активно провели в живопис-

ном месте – на берегу озера Глухое Луж-

ского района Ленинградской области. 

П р о е к т  « Т у р и с т и ч е с ки й  с л е т 

«Приозерье» получил поддержку 

«Газпром профсоюза», став победите-

лем конкурса внебюджетного финанси-

рования проектов сфере добровольчест-

ва и молодежной политики. 

   Программа туристического слета 

была очень насыщенной, проведены 

командные соревнования в общем заче-

те по множеству дисциплин, среди кото-

рых:  

 техника пешего туризма (ТПТ); 

 техника водного туризма (ТВТ); 

 прохождение контрольного тури-

стического маршрута (КТМ); 

 организация и благоустройство 

командного лагеря; 

 командные соревнования по во-

лейболу; 

 самое вкусное блюдо; 

 спортивное ориентирование.  

   Первый соревновательный день 

потребовал очень много сил от участни-

ков, многие из которых пообедали уже 

ближе к ужину. Некоторые даже изна-

чально не верили в себя и думали, что 

не смогут пройти все испытания, но ради 

команды брали себя в руки, боролись со 

страхом высоты, превозмогали физиче-

скую усталость и старались! А контроль-

ные испытания окончательно сплотили 

команду и принесли незабываемые впе-

чатления.  

   Команды состояли из двух троек. 

Пока одна тройка отрабатывала 

«Технику водного туризма», другая ис-

пытывала себя в «Технике пешего туриз-

ма». 

   Техника водного туризма (ТВТ) про-

ходила непосредственно на озере, где 

нужно было слаженными действиями 

пройти маршрут на катамаране, отме-

тить контрольные пункты за минималь-

ное время. Чтобы не терять время, часть 

команд была отправлена на прохожде-

ние контрольного туристического мар-

шрута (КТМ).  

   Первое задание на маршруте тре-

бовало максимально быстро разжечь 

костер и довести до кипения один литр 

воды. Второе задание – спуск / подъем. 

Третье задание – «Костромские качели». 

Четвертое задание – «Гать». Для некото-

рых команд оно оказалось очень ковар-

ным. Пятое задание «Маятник» требова-

ло координации и сосредоточенности. В 

завершении контрольного маршрута 

необходимо было организовать носилки 

и транспортировать условного постра-

давшего к финишу.  

   После преодоления одного мар-

шрута была небольшая передышка,  

а затем – снова в бой, на другой мар-

шрут. Вечером команды встретились на 

волейбольной площадке, где победила 

дружба! 

   В конкурсе на «самое вкусное блю-

до» были представлены солянка, плов, 

лагман, салат с крабовыми палочками, 

макароны по-флотски. Самые высокие 

оценки получил лагман! 

   Далее – обязательные атрибуты 

любого выезда на природу: песни, танцы 

и игры у костра в дружественной обста-

новке при отличной погоде.  

   Как отличный пример дружных се-

мейных отношений – многие приехали с 

детьми, которые с огромным интересом 

вместе с родителями приняли участие в 

ориентировании в заключительный день 

соревнований. 

   Участники турслета благодарят 

«Газпром профсоюз» за оказанную под-

держку! 
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Текст: Ольга БИРЮКОВА 
Фото: участники турслета 

Участники турслета 

Техника водного туризма  

Полоса препятствий  

Победители соревнований  



   6 августа корпоративная команда 

нашего Общества приняла участие в 

«Гонке Героев Urban» – забеге с пре-

пятствиями в жарких городских услови-

ях. Участникам «Гонки» предстояло пре-

одолеть полосу с множеством сеток, 

рамп, заборов и других препятствий.  

   «Гонка Героев» – довольно попу-

лярное испытание и настоящий вызов 

самому себе. Препятствия на пути участ-

ников разрабатываются профессиональ-

ными инженерами: перебраться через 

ров или поле с колючей проволокой, 

справиться с рукоходами, взобраться на 

высокую преграду – настоящий вызов. И 

чувство, которое охватывает прошедших 

эту полосу на финише, не сравнить ни с 

чем: это насыщенное на события при-

ключение, которое доступно всем. 

   Для «Гонки Героев Urban» не 

обязательно быть профессиональным 

спортсменом, но некоторые испытания 

требуют особого подхода, так что каж-

дая команда получает квалифицирован-

ного инструктора. Участники забега оце-

нили вклад инструкторов, которые 

должны были помогать команде справ-

ляться со сложностями и двигаться впе-

ред. 

   «Нам достался прекрасный инст-

руктор Георгий – заводил нас, мотиви-

ровал, гнал к финишу, подсказывал пра-

вильное прохождение препятствий и 

помогал во всем!», – отметила участни-

ца команды Общества, бухгалтер 1-й 

категории Инженерно-технического цен-

тра Екатерина НИКИШОКИНА. 

   По словам Екатерины, «Гонка 

Героев Urban» сложна, но преодолима. 

Не все барьеры оказались под силу каж-

дому участнику команды по отдельно-

сти, но их можно преодолеть сообща: 

именно командная работа позволила 

выиграть лишние секунды в первенстве.  

   «Испытания были серьезные, но 

наши парни были на высоте! Где мы, 

девушки, физически не могли справить-

ся (ох, уж эти рукоходы!), они сразу при-

ходили на выручку! Мы дружно прошли 

все препятствия и по пути обогнали 

несколько команд. Я очень рада была 

познакомиться с такими хорошими 

ребятами и вместе пройти все испы-

тания! С такой командой не страшно 

ввязаться в любое приключение!», – 

поделилась впечатлениями Екатерина 

НИКИШОКИНА.  

   Команда Общества выражает благо-

дарность ППО Аппарата управления за 

возможность попробовать свои силы в 

«Гонке Героев Urban».  
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Текст: Евгений ЛЕОНОВИЧ  
Фото из материалов сайта 
www.heroleague.ru  Бег 

Команда участников  

ЖИВАЯ ВОДИЦА 
ДОБРОЕ ДЕЛО 

   Работники Холм-Жирковского 

ЛПУМГ помогли благоустроить террито-

рию вокруг родника, расположенного на 

берегу реки Вязьмы, неподалеку от де-

ревни Городня Холм-Жирковского рай-

она Смоленской области.  

   Родник существует уже много лет, и 

местные жители пользуются им в любое 

время года. Благодаря нашей помощи 

были благоустроены: дорожка, металли-

ческая лестница для спуска к нему и ог-

раждение места забора воды. 

   Своими впечатлениями о роднике 

поделилась местная жительница: 

«Люблю этот родник, впрочем, любим 

он не только мной. Сюда приезжают 

люди со всего района. Часто можно 

видеть машины и с московскими номе-

рами, и с номерами из других регионов. 

Всех он привечает, всем радуется, весе-

ло журчит, когда видит людей добрых. 

В новый, небесного цвета наряд при-

одели его добрые люди, красивые тра-

пы, прочные перила ведут к нашему 

красавцу. Люди украсили подход к нему 

цветами, да и сама природа постара-

лась. Посмотрите, как буйно зацвел 

цикорий. Он решил добавить свою голу-

бизну в праздничное обрамление родни-

ка. Красиво!». 

Благоустройство территории 
родника  

Родник 

Текст: Евгений ЛЕОНОВИЧ  
Фото работников Холм-Жирковского 
ЛПУМГ 



В  сети Интернет продолжают появ-

ляться фейковый (поддельные) сай-

ты, которые предлагают гражданам Рос-

сии заработать деньги, зарегистрировав-

шись якобы на интернет-платформах 

«Газпрома», которых на самом деле не 

существуют. Создаются они с целью ве-

дения мошеннической деятельности. 

При этом сами сайты созданы так, чтобы 

у пользователей возникло ощущение его 

принадлежности к «Газпрому»: логотип, 

цветовая гамма, фотографии, видео, ци-

таты. Кроме ПАО «Газпром» упоминают-

ся другие предприятия и организации 

Группы, например, «Газпром инвест». 

Для усиления доверия пользователей 

злоумышленники также размещают ло-

готипы Министерства энергетики Рос-

сийской Федерации. Размещаются под-

дельные (проплаченные) отзывы в раз-

личных социальных сетях и мессендже-

рах. 

   ПАО «Газпром» информирует, что 

указанные сайты и аккаунты в социаль-

ных сетях не являются информационны-

ми ресурсами ПАО «Газпром», дочерних 

обществ и организаций. 

   Список постоянно актуализируется 

по мере выявления новых фиктивных 

информационных ресурсов. 

   «Газпром профсоюз» предупреж-

дает: Группа Газпром не имеет отно-

шения к фальшивомым сайтам. Про-

сим членов профсоюза не поддаваться 

провокациям, проверять любую по-

добную информацию, если натолкну-

лись на подобные ресурсы, уточнять 

их содержание у председателей проф-

союзных организаций и у социальных 

партнеров. 
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Пример сайта мошенников  
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   Уважаемые читатели! 

   Сегодня мы предлагаем вам пере-
нестись в прошлое, представить себя на 
встрече в литературном салоне и попро-
бовать разгадать шарады! 

   Шара́да (от фр. charade — «беседа, 
болтовня») — разновидность загадки. 
Игра в шарады — салонная игра. Шара-

да представляет собой разбиение слова 
на слоги таким образом, что каждый 
слог имеет смысл самостоятельного сло-
ва. После чего, как в загадке, дается опи-
сание каждого из этих слов-слогов. 

   Слоги в шарадах могут быть любой 
части речи: предлоги, местоимения, гла-
голы, существительные, прилагатель-
ные. Чаще всего шарады представлены в 

стихах. В русском языке можно найти 
более 6 000 нарицательных существи-
тельных, которые можно легко разло-
жить на слоги. В фольклоре шарады поч-
ти неизвестны, а в письменной литерату-
ре были популярны в салонной культуре 
XVII-XVIII веках (в форме стихотворений 
и инсценировок).  

   Правильные ответы ищите ниже. 

ЗАРЯДКА ДЛЯ УМА 

Мой первый слог – на дереве, 

Второй мой слог – союз. 

А в целом я – материя 

И на костюм гожусь. 

Ответ: Сук-но 

Начало – это нота, 

Потом оленя украшение, 

А вместе – место 

Оживленного движения.  

Ответ: До-рога 

1. Первый слог уже привычно 

Соткой мы зовем обычно. 

Слог второй – искусство танца. 

В сумме – древний лук китайца.  

2. Первый слог – местоименье, 

Второй – весенний месяц яркий, 

В конце частица для смягченья, 

В целом – остров очень жаркий. 

3. Первый слог: я словно в сказке, - 

Царство танца, роскошь зал; 

Александр Андреевич Чацкий 

С корабля сюда попал. 

На вторую часть шарады 

Ставит карточный игрок. 

А теперь поставим рядом 

Слог второй и первый слог. 

Напряжем мозги немножко: 

Часть квартиры за окошком.  

4. Часть первая – предлог,  

он всем знаком. 

Вторая часть – густой сосновый лес. 

А словом в целом окружают дом, 

Чтобы коварный вор в него не влез.  

5. Первый слог – дремучий лес: 

Сосны, ели до небес; 

Слог второй – стихотворенье, 

Славословье, восхваленье. 

У того она бывает, 

Кто берет и отпускает. 

Но у женщин – никогда. 

Что же это? ….  

6. Мое начало есть в свинце, 

И в серебре, и в стали, 

А корабли в моем конце  

Вчера к причалу стали. 

И если дружен ты со мной, 

Настойчив в тренировках, 

Ты будешь в холод, в дождь и зной 

Выносливым и ловким.  

   Примеры шарад с ответами:  

Ответы: 1. Ар-балет. 2. Я-май-ка. 3. Бал-кон. 4. За-бор. 5. Бор-ода. 6. С-порт 


