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   Уважаемые коллеги! 

   От имени ОППО «Газпром трансгаз 

Санкт-Петербург профсоюз» и от себя 

лично поздравляю вас с наступающими 

Новым годом и Рождеством! 

   Уходит високосный, нелегкий для 

всех нас год. Но, как обычно в трудные 

времена наш русский народ объеди-

нился и преодолел все препятствия. 

Прошу вас не терять надежду и напра-

вить усилия на соблюдение противови-

русных мер. Чем лучше мы будем их 

соблюдать, тем скорее сможем жить 

полноценной жизнью. 

   В 2020 году профсоюз напрямую 

встал на защиту работников – на сред-

ства защиты от COVID-19 и медицин-

скую технику было потрачено более 2 

млн рублей. 

   Хочу пожелать вам самого главно-

го – крепкого здоровья вам и вашим 

близким!  

У гроза распространения новой коро-

навирусной инфекции внесла кор-

рективы в деятельность профсоюзных 

организаций «Газпрома». Еще более 

ответственной в новых условиях стала 

деятельность в области охраны труда и 

производственной безопасности – те-

перь к ней добавилась необходимость 

проводить антикоронавирусные меро-

приятия. Межрегиональная профсоюз-

ная организация «Газпром профсоюз» 

подготовила «Рекомендации для упол-

номоченных по охране труда «Газпром 

профсоюза» по осуществлению профсо-

юзного контроля в условиях распро-

странения новой коронавирусной ин-

фекции (COVID–19)»: 

   1. Профилактические мероприя-

тия, выполняемые работниками: 

   1.1. Прохождение ежедневного 

(перед началом рабочей смены) 

«входного фильтра» с проведением обя-

зательного термометрического контро-

ля. 

   1.2. Обработка рук кожными анти-

септиками (дезинфицирующими салфет-

ками) при входе на предприятие. 

   1.3. Применение средств защиты 

(маски защитные, респираторы, перчат-

ки). 

   1.4. Ограничение контактов между 

коллективами отдельных цехов, участ-

ков, отделов и функциональных рабочих 

групп, не связанных общими задачами и 

производственными процессами. 

   1.5. Соблюдение режима социаль-

ного дистанцирования – не менее 

1,5 метров между работниками. 

   1.6. Ограничение перемещения 

работников в обеденный перерыв и во 

время перерывов на отдых: выход за 

территорию предприятия, перемещение 

на другие участки, в отделы, помещения, 

не связанные с выполнением прямых 

должностных обязанностей. 

   1.7. Запрет приема пищи на рабо-

чих местах. 

   1.8. Посещение столовых и пунктов 

приема пищи коллективами цехов, уча-

стков, отделов в строго определенное 

время по установленному графику. 

   1.9. Использование водителем и 

пассажирами транспортных средств за-

щитных масок и перчаток при нахожде-

нии в транспортном средстве работода-

теля. Соблюдение режима социального 

дистанцирования при перевозке пасса-

жиров. 

   1.10. Проветривание рабочих поме-
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щений и комнат приема пищи с интер-

валом – каждые 2 часа. 

   2. Профилактические мероприя-

тия, выполняемые работодателем: 

   2.1. Проведение ежедневной 

(ежесменной) влажной уборки служеб-

ных помещений и мест общественного 

пользования с дезинфекцией всех кон-

тактных поверхностей. 

   2.2. Наличие мыла и дозаторов для 

обработки рук кожными антисептиками 

(дезинфицирующих салфеток) в местах 

общественного пользования. 

   2.3. Оснащение столовых, пунктов 

приема пищи устройствами для обезза-

раживания воздуха. Использование 

указанных устройств в установленном 

порядке. 

   2.4. Расстановка столов в обеден-

ных залах столовых, пунктов питания на 

расстоянии не менее 1,5 метров. 

   2.5. Проветривание помещений 

столовых с интервалом – каждые 2 ча-

са. 

   2.6. Проведение дезинфекции всех 

контактных поверхностей в столовых и 

пунктах приема пищи с кратностью об-

работки – каждые 2-4 часа. 

   2.7. Оснащение комнат приема 

пищи (раковина для мытья рук, мыло, 

прибор для бесконтактной сушки рук 

(бумажные полотенца) или наличие 

кожного антисептика (дезинфицирую-

щих салфеток). 

   2.8. Проведение ежедневной де-

зинфекции транспортных средств, пред-

назначенных для перевозки пассажи-

ров, с тщательной обработкой всех кон-

тактных поверхностей. 

   Документ подготовлен главным 

техническим инспектором труда 

«Газпром профсоюза» Николаем ГЕРА-

СИМЕНКО. 

   А вот, как проводятся антикорона-

вирусные мероприятия в наших филиа-

лах: 
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КОНТРОЛЬ 

Текст: материалы МПО «Газпром 

профсоюз»  

КОНКУРС  

   Компания «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург» с 2013 года занимается во-

просами экологического просвещения 

детей и подростков. Занятия в детских 

садах, уроки экологии в школах, Дни 

экологического просвещения в Петер-

бурге, тематический спектакль для цен-

тра содействия семейному воспитанию 

в Ленинградской области, субботники и 

экскурсии для работников и членов их 

семей – вот лишь неполный список эко-

логических активностей, которые орга-

низовывает команда инженеров-

экологов в филиалах и Аппарате управ-

ления Общества. 

   А в 2020 году «Газпром трансгаз 

Санкт-Петербург» совместно с продю-

серским центром «Рикки», выпускаю-

щим мультсериал «Смешарики», запус-

тили творческий конкурс «Экология в 

ладошках».  

   В качестве площадки для проведе-

ния конкурса был выбран Интернет, а 

его участниками стали игроки самой 

долгоживущей компьютерной игры 

«Шарарам в стране Смешариков» из 

России и стран СНГ, а также дети работ-

ников предприятия. Как оказалось, ино-

гда это были одни и те же ребята, кото-

рым предстояло справиться с непростой 

задачей: необходимо было придумать 

сюжет на тему экологии, нарисовать его 

на своей ладошке и выложить фото в 

свой аккаунт в социальных сетях 

«Инстаграм» или «ВКонтакте» с хэште-

гом #экология_в_ладошках. 

   Надежными партнерами и незаме-

нимыми соратниками в вопросах прове-

дения экологических активностей стали 

«Газпром трансгаз Санкт-Петербург 

профсоюз» и Неправительственный эко-

логический Фонд имени В. И. Вернад-

ского. Вместе мы стараемся формиро-

вать правильное отношение детей к 

природе, помогаем открыть для себя 

окружающий мир и полюбить его, как 

общий дом. 

   Публикуем лишь малую часть ра-

бот, присланных на конкурс, где детям и 

их родителям в прямом и переносном 

смысле удалось прикоснуться к теме 

экологии. Кстати, участников конкурса 

ожидали еще и подарки – наборы для 

выращивания «Экокуб», красочные кни-

ги об экологии и множество других при-

зов. 

ЭКОЛОГИЯ В ЛАДОШКАХ 

Текст: Дарья ПАПАХОВА 
Фото участников конкурса  
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С уществует мнение: сытый работ-

ник – эффективный работник. В фи-

лиалах Общества функционируют столо-

вые и кафетерии, сотрудники которых 

создают уютные, по-настоящему домаш-

ние условия для всех желающих отве-

дать вкусные блюда. Можно и плотно 

покушать, и легко перекусить: ассорти-

мент очень широкий. 

   Мы хотим рассказать о труженицах 

столовой, которую регулярно посещают 

многие сотрудники филиалов 

ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург», расположенных на площад-

ке по адресу Броневая, дом 4. В этом 

году исполняется 20 лет с тех пор, как 

обновленная столовая, в состав которой 

входит кафетерий, открыла свои двери 

для гостей. 

   В чем заключается специфика рабо-

ты в столовой, как приготовить неза-

урядное блюдо, как проходят будни по-

варов и кондитеров – об этом мы побе-

седовали с заместителем начальника 

управления филиала «Санкт-

Петербургское управление по организа-

ции общественного питания» ООО 

«Газпром Питание» Галиной Ивановной 

АГАРЫШЕВОЙ и заведующей производ-

ством Еленой Геннадьевной ДМИТРИЕ-

ВОЙ. 

   Трудовой путь Елены Геннадьевны 

начался в раннем возрасте, когда ей не 

было и 16 лет. В столовую на Броневой 

пришла поваром в 1999 году. За два де-

сятилетия сменила не одно место рабо-

ты внутри предприятия (с одного на дру-

гое переходила с повышением), но все-

таки вернулась на Броневую, только уже 

в должности заведующей производст-

вом. Ветеран труда, отмеченная тремя 

отраслевыми наградами, она знает, что 

атмосфера в коллективе во многом зави-

сит от руководителя. Галина Ивановна 

выражает общее мнение: 

«Приготовление пищи – это таинст-

во. Если кулинары в хорошем настрое-

нии, поддерживаются руководством в 

тонусе, тогда и еда получается вкус-

ной и «ложится» на душу». Безуслов-

но, настроение – важный компонент, но 

далеко не единственный. Сосредоточен-

ность сотрудниц и их умение работать 

оперативно позволяют делам на кухне 

спориться. 

   Н.В. ПАВЛОВА занимается супами, 

под чутким присмотром Е.В. БЛАГОВЕР-

НОЙ подрумяниваются блинчики, в со-

седнем цехе кипит работа над салатами: 

И.А. СОКОЛОВА и Н.Ф. ФЕДОТОВА из-

мельчают овощи, и уже через четверть 

часа все салатницы заполнены, можно 

выносить их в зал. Горячие блюда – во 

власти В.В. СОПОЧКИНОЙ: чтобы накор-

мить всех желающих, ей нужно пригото-

вить десятки, а то и сотни порций в день! 

За манипуляциями на кухне ненавязчиво 

наблюдают Е.Г. ДМИТРИЕВА, ее замес-

титель М.Н. ПОТАПОВА и повар-

бригадир Е.В. СИНЕЛЬЩИКОВА. Ничто 

не ускользнет от внимательного взгляда 

профессионалов. Еще отметим, что бла-

годаря непрерывному труду кухонных 

рабочих повсюду поддерживаются чис-

тота и порядок. 

   Кого ни спросишь – все восхищают-

ся пирожками, булочками и тортиками. 

Правят бал в кондитерском цехе Н.В. 

АЛЕКСЕЕВА и ее помощник А.В. САФИ-

УЛЛИНА. Обычно они, чтобы замесить 

тесто, приезжают на работу к 6:00. Одна-

ко бывает, что трудовой день начинается 

раньше: в 5:00, а то и в 4:00 утра. Такое 

случается, когда нужно выполнить много 

заказов, как например, накануне Дня 

защитника Отечества: сотрудники фи-

лиалов ООО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург», расположенных на Броне-

вой, подали в 2020 году заявки на 40 

больших пирогов, 500 маленьких и 

4 торта! 

   Кондитеры, как и повара, всецело 

погружены в процесс приготовления, 

«чувствуют продукты», с которыми име-

ют дело, работают с большой самоотда-

чей. Результат говорит сам за себя: вы-

печные изделия буквально разлетаются. 

Сотрудницы столовой не скрывают, что 

тоже покупают их домой, потому что: 

«Вкуснее пирожков, чем Неллины, не 

найдешь нигде». 
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   «Специфика работы поваром в 

столовой такова, что нужно гото-

вить быстро, много и главное – вкус-

но». Надо отметить, что в арсенале кули-

наров на Броневой не только повседнев-

ная пища. Они могут порадовать и бан-

кетными блюдами (такими, как фарши-

рованный судак «с секретом», запечен-

ный с гречей поросенок и др.), сотрудни-

цы часто сервируют столы для различ-

ных мероприятий. Кроме того, можно и 

домой заказать голубцы, пожарские кот-

летки, заливное, салатики на любой 

вкус... Согласитесь, ведь очень удобно 

забрать заказанное накануне марино-

ванное мясо и после завершения рабо-

чего дня без промедления отправиться 

за город на шашлыки. Правда, здорово, 

что есть возможность угостить друзей в 

День рождения тортом и пирожными 

ручной работы, испеченными без ненуж-

ных консервантов? 

   «Многое нам кажется само собой 

разумеющимся, но стоит задуматься, 

насколько важен труд поваров и кон-

дитеров. Благодаря их усилиям созда-

ются комфортные условия для со-

трудников нашего Общества: о зав-

траке и обеде можно не беспокоиться 

– они всегда готовы». 

   В столовой и в кафетерии очень 

теплая атмосфера, в чем безусловная 

заслуга сотрудниц зала Е.Н. ПЕТРЕНКО и 

Ю.А. ПАРОМОВОЙ, а также буфетчиц 

Е.В. БЕЛЯЕВОЙ и А.В. КЯППА. Всегда 

улыбчивые, но в то же время вниматель-

ные и участливые, они и столы на обед 

накрывают, и посетителей рассчитыва-

ют, и на раздаче помогают, если необхо-

димо. 

   Приятно знать, что каждый будний 

день в столовой и в кафе тебя встретят с 

радостью, пожелав приятного аппетита, 

и ты обязательно попробуешь что-

нибудь вкусненькое, приготовленное 

руками мастеров своего дела! 
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Текст и фото: Александра ЧИСТОВА  

   Молодые работники Славянского 

ЛПУМГ организовали благотворитель-

ную акцию для детского дома 

«Надежда», передав воспитанникам 

наборы школьных принадлежностей к 

Дню знаний.  
 

   Однако, в связи со сложившейся 

эпидемиологической ситуацией, посе-

тить и пообщаться со школьниками не 

получилось. Но ведь главное – это на-

блюдать счастливые лица детей!  

ПОМОЩЬ ДЕТСКОМУ ДОМУ 

ДОБРОЕ ДЕЛО  

Текст и фото:  Олег ТИТОВ  
Воспитанники детского дома «Надежда» 

   В  2020  г о ду  п р е зи ди у м 

ОППО «Газпром трансгаз Санкт-

Петербург профсоюз» постановил при-

своить Нагрудный знак Межрегиональ-

ной профсоюзной организации 

«Газпром профсоюз» «Лучший води-

тель» работникам Общества, членам 

профсоюза:  

 Владимиру АГАФОНОВУ  – водите-

лю 1 класса автотранспортного хозяйст-

ва Торжокского ЛПУМГ; 

 Олегу СНАГИНУ  – водителю 1 клас-

са автотранспортного хозяйства Волхов-

ского ЛПУМГ; 

 Геннадию БАРИНОВУ  – водителю 

1 класса автотранспортного хозяйства 

Холм-Жирковского ЛПУМГ; 

 Александру КИСЕЛЕВУ  – водителю 

1 класса автотранспортного хозяйства 

Валдайского ЛПУМГ. 

   Нагрудный знак «Лучший води-

тель» вручается водителям автобусов, 

грузовых и легковых автомобилей, рабо-

тающих в дочерних обществах и органи-

зациях ПАО «Газпром», являющимся 

членами профсоюза, за безаварийную 

работу в ПАО «Газпром», не допустив-

шим случаев нарушений Правил дорож-

ного движения Российской Федерации, 

повлекших дорожно-транспортные про-

исшествия при эксплуатации транспорт-

ных средств в Российской Федерации, в 

течение 5-ти лет. 

Поздравляем коллег! 

ЛУЧШИЕ ВОДИТЕЛИ ОБЩЕСТВА – ВЫБРАНЫ!  

ПРОФЕССИОНАЛЫ 

Текст и фото:  Евгений ЛЕОНОВИЧ  

Нагрудный знак 

Сотрудники кафе 
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ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ  

   О СОРЕВНОВАНИИ 

   «Цель соревнований «Человек иду-

щий» неизменна – мотивировать граж-

дан к повышению ежедневной физиче-

ской двигательной активности с помо-

щью современных коммуникационных 

технологий и посредством геймифика-

ции ходьбы. Участником соревнований 

мог стать любой человек от студента 

до пенсионера, не являющийся профес-

сиональным спортсменом. Для этого 

необходимо было стать членом коман-

ды (поскольку это командные соревно-

вания) и скачать приложение «Человек 

идущий». С его помощью участники 

подсчитывали количество пройденных 

шагов в реальном времени», – рассказал 

организатор соревнований, вице-

президент Лиги здоровья нации Нико-

лай КОНОНОВ. 

   НАШ РЕЗУЛЬТАТ 

   В Обществе самой «шагающей» 

стала команда Инженерно-технического 

центра «Идущие точно к цели», заняв-

шая 37 строчку общероссийского рей-

тинга среди корпоративных команд.  

   Впечатления участников команды:  

   Василий КАРПАЧЕВ, инженер участ-

ка Южный (ССК): «Человек идущий» – 

отличный мотиватор пройти пешком 

там, где раньше пользовался транс-

портом. А продолжительность сорев-

нований не позволяет бросить дело на 

полпути, иначе ведь подведешь коман-

ду. У меня отлично получилось встро-

ить ходьбу в повседневную жизнь, и я 

считаю это основным достоинством 

этих соревнований». 

   Егор НОВАК, начальник лаборато-

рии САУ (КИП и А): «Мероприятие весь-

ма понравилось, оно на 100% достига-

ет своей цели – мотивировать людей 

побольше двигаться! Стараешься лиш-

ний раз пройти пешком вместо поезд-

ки на транспорте».  

   Александр САФОНОВ, инженер 

участка Южный (ССК): «Благодарим ор-

ганизаторов проекта. Этот конкурс 

дал всем нам заряд бодрости, хорошего 

настроения, активизировал и объеди-

нил нас. Благодаря программе «Человек 

идущий» хочется совершенствоваться 

физически, поддерживать себя в хоро-

шей форме».  

   Евгения ПАРАСТАТОВА, инженер 

ЦХАЛ (ХЭС): «Соревнования «Человек 

идущий» – замечательный способ по-

нять, насколько мы мало ходим в повсе-

дневной жизни. Этот период стал от-

личным поводом лишний раз выйти 

погулять, и теперь без прогулки уже 

чувствуешь себя хуже. Спасибо органи-

заторам за возможность посмотреть 

на себя, и на то, как активно ты жи-

вешь!» 

   Нажия КОЛМАЗЕВА, ведущий спе-

циалист ЭЛ (СТО и НЭ): «Программа 

очень понравилась: была командная 

работа, единая цель, взаимоответст-

венность, требования к себе пройти 

определенное количество шагов, что-

бы не подвести коллег».  

   Екатерина КОРЖАВИНА, капитан 

команды, ведущий инженер по ООС 

(ХЭС): «Функции капитана команды в 

данных соревнованиях носили в целом 

организационный характер: зарегист-

рировать команду и добавить участ-

ников, срочно довести информацию от 

организаторов, ответить на вопросы 

участников команды о работе прило-

жения. Очень рада что, приняв участие 

в соревнованиях и как участник, и как 

капитан команды, я получила много 

полезного опыта. Поздравляю всех сво-

их коллег с отличным результатом и 

благодарю за оказанное доверие!»  

В России прошел чемпионат 

по фоновой ходьбе «Человек 

идущий», основной этап которо-

го пришелся на осень – с 15 ок-

тября по 15 ноября. Чемпионат 

проводится уже второй год под-

ряд, от нашего Общества участво-

вало 15 команд общей численно-

стью 482 работника, которые сум-

марно прошли 4 019 542 шага. «Доказано, что самым эффек-

тивным методом оздоровления 

является ходьба, у нее практи-

чески нет противопоказаний, не 

нужна специальная одежда или 

оборудование. Мы создаем мо-

тивацию для того, чтобы люди 

заменили поездку в обществен-

ном транспорте на пешую про-

гулку, где-то отказались от 

лифта или эскалатора, вместо 

просмотра телевизора соверши-

ли вечерний променад»  говорит 

кардиохирург, академик РАН Лео 

БОКЕРИЯ. 

Текст: Евгений ЛЕОНОВИЧ  
Фото: Екатерина КОРЖАВИНА  

Команда ИТЦ «Идущие точно к цели» 

Евгения Парстатова , инженер ЦХАЛ 
(ХЭС)  

Егор Новак, начальник лаборатории 
САУ (КИП и А)  
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ЗАРЯДКА ДЛЯ УМА 

   Уважаемые читатели! 

   Сегодня мы предлагаем вам про-

явить свои таланты в стихосложении, 

подключить смекалку, вспомнить извест-

ные крылатые фразы и дописать бес-

крылки! 

   Бескры́лка – разновидность интел-

лектуальной игры, стихотворная загадка 

на угадывание цитаты по контексту.  

   Популярные среди знатоков бес-

крылки появились сравнительно недав-

но – в середине 1998 года. Придумал их 

любитель интеллектуальных сражений 

харьковчанин Олег ПЕЛИПЕЙЧЕНКО.  

   Бескрылка представляет собой не-

большое стихотворение, как правило, 

четверостишие, из которого удалена 

часть текста (чаще всего последняя стро-

ка). Эта удаленная часть текста является 

крылатой фразой или словосочетанием, 

известной строкой из стихотворения или 

песни, пословицы, которую и надо отга-

дать.  

   Название «бескрылка» дано из-за 

нехватки в ее тексте крылатой фразы, 

которую требуется восстановить. Ответ 

на бескрылку называется «крылом» и 

должен соответствовать остальному чет-

веростишию:  

по смыслу,  

по рифме,  

по размеру.  

   Как правило, оригинальная фраза 

помещается в бескрылке в другой кон-

текст, где ей придается совершенно 

иной смысл, зачастую с игрой слов. Для 

нахождения ответа на многие бескрылки 

требуются логическое мышление, эруди-

ция в области поэзии и авторской песни 

и т.п.  

   Мы привели пару примеров бес-

крылок с ответами: 

С посылкой важной Печкин в путь со-

брался 

«Надолго ли?» - Матроскин дознавался. 

«На десять дней», - промолвил тот в 

ответ, 

[…] 

Ответ: Я буду долго гнать велосипед 

Утопилась Катерина, но, беда 

Став русалкой, навещала сушу. 

Сколько поседело рыбаков, когда 

[…] 

Ответ: Выходила на берег Катюша 

   Ну а остальные, попробуйте разга-

дать сами, ответы как всегда ждут вас 

внизу страницы!  

1. Купил подушки из бамбука 

Подумал – заменить пора. 

Но спать на них – такая мука, 

В них нет […] 

 

2. В военкомате к перелому 

Недобродушно отнеслись. 

А я ответил - шел с дипломом, 

Затем […] 

 

3. В одно из парковых озер 

Толстому вылили мазут. 

И, по легенде, с этих пор 

[…] 

 

4. Иду я с работы домой налегке, 

И ценную штуку держу в кулаке. 

А что за предмет у меня там зажат? 

Там […] 

 

5. Синоптик вещает, что антициклон 

Приносит весну лютой стуже взамен, 

На южном, восточном фронтах – т м теп-

ло, 

[…] 

 

6. Начальник с кроссвордом пришел к 

подчиненным – 

Тертый народ, с головой! 

Эти знают про баррель и тонну, 

И про двигатель паровой. 

Будет разгадан язык «суахили», 

Бидструп, темпера, Басе… 

Вот уж точно сказал Джугашвили: 

[…] 

 

7. К чему человеку разум? 

Ведь сколько уж лет подряд 

Никто не ответит сразу: 

[…] 

 

8. Белый клоун с отитом улегся в кро-

вать, 

Спутал он (плохо со слухом) 

Оксалин с гуталином – и вот результат: 

[...]  

 

9. Я был хирургом и аквалангистом,  

Бандитом, сварщиком и даже рапири-

стом.  

Но только к старости вдруг понял я: 

[...] 

 

10. Он, подсчитал мой капитал 

И взглядом выразил злорадство, 

Но обижаться я не стал: 

[...] 

Ответы: 1. Ни пуха, ни пера. 2. Упал, оч-

нулся, гипс. 3. Есть в графском парке чер-

ный пруд. 4. Ключ от квартиры, где день-

ги лежат. 5. На западном фронте – без 

перемен. 6. Кадры решают все. 7. «Что 

делать?» и «Кто виноват?». 8. Белый Бим 

- черное ухо. 9. Всегда быть в маске –  

судьба моя. 10. Мои года – мое богатст-

во.  
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