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12 ноября 2019 года в Москве 
прошли очередные Централь-
ный совет и Президиум Межре-
гиональной профсоюзной орга-
низации «Газпром профсоюз». 
На каждом из этих заседаний 
обсуждались вопросы, связан-
ные с включением в Реестр 
«Газпром профсоюза» новых 
профсоюзных организаций. На 
этот раз по единогласному ре-
шению членов Президиума в 
него была включена первичная 
профсоюзная организация 
«Газпром газораспределение 
Ставрополь профсоюз».  
Перед этим на заседании Цен-
трального совета лидер «Газ-
пром профсоюза» Владимир 
Ковальчук сказал: «Мы в по-
следнее время проводим рабо-
ту в «Газпром межрегионгазе» и 
«Газпром газораспределении» 
по созданию там профсоюзных 
организаций. Работа идет боль-
шая, в отдельных случаях там 
вообще нет профсоюзного дви-
жения, близкого к нам, к проф-
союзу «Газпрома». Нам эти во-
просы надо сейчас решать опе-
ративно… Основа по данному 
вопросу сформирована, будем 
наполнять её содержанием. 
Процесс будем двигать даль-
ше». Напомним, с чего всё нача-
лось?  

3 октября 2019 года, Санкт-
Петербург.  
В рамках IX Петербургского меж-
дународного газового форума 
прошло совещание генеральных 
директоров газораспределитель-
ных организаций и региональных 
компаний по реализации газа 
«Устойчивое развитие компаний 
группы лиц ООО «Газпром меж-
регионгаз». Его провёл генераль-
ный директор ООО «Газпром 
межрегионгаз» Сергей Густов, в 
работе приняло участие около 
трехсот человек. Главным стал 
вопрос необходимости внедре-
ния в «Газпром межрегионгазе» 
и входящих в него организациях 
единых стандартов вертикально 
интегрированной компании, ка-
ковой является ПАО «Газпром». 
Причем, это должно касаться и 
основной производственной де-
ятельности, и системы менедж-
мента, и управления ресурсами, 
и социальной политики. По при-
глашению Сергея Густова в рабо-
те принял участие и выступил с 
докладом председатель 
«Газпром профсоюза» Владимир 
Ковальчук. Его выступление со-
ответствовало обозначенному 
руководством «Газпром межре-
гионгаза» стратегическому курсу.  
Главный тезис обращения лиде-
ра «Газпром профсоюза»: соци-

альное партнерство, сформиро-
ванное в Группе «Газпром», ос-
нованное на взаимодействии ад-
министрации и «Газпром проф-
союза», целесообразно спроеци-
ровать на формирующиеся прин-
ципы социального партнерства в 
«Газпром межрегионгазе».  
 
«Необходимо собрать под фла-
гом «Газпром профсоюза» все 
трудовые коллективы из «Газ-
пром межрегионгаза». Точно 
так, как это уже сделано в 
ПАО «Газпром», где на предпри-
ятиях и организациях созданы 
и успешно действуют профсо-
юзы, объединенные нашей 
Межрегиональной профсоюз-
ной организацией.  
 
Мы – корпоративный профсо-
юз, один из ключевых элемен-
тов управления социальной по-
литикой в «Газпроме», провод-
ник корпоративных интересов. 
Считаю, что пришло время 
объединить наши усилия в ин-
тересах трудовых коллекти-
вов «Газпром межрегионгаза», 
в решении его производствен-
ных задач и, следовательно, в 
интересах всего «Газпрома», - 
поставил приоритетную общую 
задачу Владимир Ковальчук. 
 
 
 

На фото: на заседании Централь-
ного совета «Газпром профсоюза» 
обсуждается вопрос ускорения 
процедуры вхождения в состав 
«Газпром профсоюза» новых 
профсоюзных организаций.  
 

Окончание на стр. 3.  
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24 сентября 2019 года, Калинин-
град.  
Перед участниками семинара - 
совещания (более 100 человек) 
«Межличностные коммуника-
ции» для руководителей служб 
по связям с общественностью и 
СМИ предприятий и организаций 
Группы «Газпром» выступил 
начальник Департамента, пресс-
секретарь Председателя Правле-
ния ПАО «Газпром» Сергей Куп-
риянов. Среди приоритетных за-
дач он назвал следующую. Сего-
дня «Газпром» - это добыча, пе-
реработка, транспортировка га-
за, газораспределение, реализа-
ция газа. Также это энергетика, 
банковская и страховая сферы, 
многое другое. Это - огромная 
аудитория людей, которые рабо-
тают в структурах «Газпрома». Её 
совместно надо превратить в 
единую систему, в том числе ин-
формационную. «Этим нам 
предстоит заниматься в бли-
жайшее время, это еще не кон-
кретный план и проекты, это 
понимание и осознание важно-
сти поставленной задачи», - 
сказал Сергей Куприянов.  
 
События, произошедшие на IX 
Петербургском международном 
газовом форуме, начавшаяся ак-
тивная работа по включению в 
реестр профсоюзных организа-
ций системы «межрегионгазов» 
и «газораспределения», страте-
гический информационный курс, 
обозначенный Сергеем Куприя-
новым, совпали с инициативами 
«Газпром профсоюза» по форми-
рованию единого социального 
информационного пространства 
«Газпрома».  

В предприятиях и организациях 
«Газпром межрегионгаза» и 
«Газпром газораспределения» 
создаются или уже созданы 
профсоюзные организации. Вез-
де работают люди, реализуется 
социальная политика, проходят 
социально значимые мероприя-
тия. Идет своя активная социаль-
ная жизни. Мы посчитали пра-
вильным рассказывать об этом 
читателям «информационного 
Вестника». В конце концов, не 
так уж важно, находятся уже 
структуры, про которые мы бу-
дем рассказывать в системе 
«Газпром профсоюза», или пока 
только находятся на пути к это-
му. Рано или поздно они будут 
объединены под флагом 
«Газпром профсоюза». Надеем-
ся, единое информационное 
профсоюзное газпромовское 
пространство будет способство-
вать этому процессу.  
 
На первом этапе такие выпуски 
будут ежеквартальными (в 
этом мы рассказываем о соци-
альных мероприятиях, прошед-
ших в сентябре - ноябре). В 
дальнейшем мы перейдем на 
ежемесячное и, возможно, еже-
недельное информирование. В 
планах - создание специального 
раздела о профсоюзных органи-
зациях «Газпром межрегионга-
за» и «Газпром газораспределе-
ния» на сайте газпромпрофсо-
юз.рф.  
 

Будем рады любым социаль-
ным материалам, отзывам и 
комментариям по поводу 
нашей инициативы. Пишите 
нам: inform-mpo@yandex.ru  
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ООО «Газпром межрегионгаз» 

Среди приоритетных направле-
ний деятельности: обеспечение 
надежных и бесперебойных по-
ставок природного газа всем ка-
тегориям потребителей Россий-
ской Федерации, участие в гази-
фикации регионов, упорядочение 
и повышение эффективности 
систем газораспределения, внед-
рение технологий энергосбере-
жения и энергобезопасности. 
«Газпром межрегионгаз» через 53 
региональные компании по реали-
зации газа и их филиалы обеспе-
чивает газоснабжение всех кате-
горий потребителей и осуществ-
ляет учет потребления газа в 69 
регионах Российской Федерации. 

Наша справка: 

АО «Газпром газораспределение» 
образовано с целью консолидации 
активов группы АО «Газпром» в 
газораспределительной сфере и 
осуществляет управление дея-
тельностью газораспредели-
тельных организаций Российской 
Федерации. Учредителями явля-
ются ООО «Газпром межрегион-
газ» и ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург». По состоя-
нию на начало 2019 года газорас-
пределительная система АО 
«Газпром газораспределение» 
включает сеть протяженно-
стью 744,805 тыс. км. Технологи-
ческий комплекс газораспредели-
тельной системы позволяет 
обеспечить природным газом 
население (26,2 млн квартир, 
частных домовладений), про-
мышленность (30,7 тыс. объек-
тов), коммунально-бытовой сек-
тор (313,8 тыс. объектов), сель-
ское хозяйство (7,7 тыс. объек-
тов). 
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«Газпром межрегионгаз» реали-
зует проекты, направленные на 
возрождение национальных 
культур и сохранение историче-
ских ценностей. Особое внима-
ние - социальным программам 
в сфере профилактики и охраны 
здоровья, пропаганды здорово-
го образа жизни, физической 
культуры, массового спорта. 
Проекты «Газпром межрегион-
газа» в сфере образования, 
культуры и искусства способ-
ствуют духовному развитию 
личности и общества.  
 
Благотворительная и спонсор-
ская деятельность в здравоохра-
нении, образовании, спорте. 
Социальные и благотворитель-
ные проекты ориентированы на 
жителей регионов присутствия 
компаний, подконтрольных ООО 
«Газпром межрегионгаз». Реали-
зуя программы социальной под-
держки населения, «Газпром 
межрегионгаз» вкладывает сред-
ства в развитие производствен-
ной и социальной инфраструкту-
ры. Через региональные газовые 
компании «Газпром межрегион-
газ» оказывает помощь органи-
зациям здравоохранения в при-
обретении медицинского обору-
дования, выступает спонсором 
различных реабилитационных 
программ. В рамках благотвори-
тельных марафонов «Газпром 
межрегионгазом» выделяется 
помощь детским домам, до-

школьным учреждениям, обще-
образовательным и спортивным 
школам, школам - интернатам 
для детей с недостатками разви-
тия, больницам республиканско-
го и местного подчинения. Дея-
тельность, осуществляемая в 
рамках благотворительности, 
направлена на повышение каче-
ства образования в регионах Рос-
сии и решение проблемы доступ-
ности информации. «Газпром 
межрегионгаз», региональные 
газовые компании принимают 
активное участие в программе 
«Газпром - детям», обеспечива-
ют современной комплектацией 
спортивные учреждения, органи-
зуют конкурсы детского и юно-
шеского творчества, спортивные 
мероприятия. Программа являет-
ся всероссийской, охватывает 67 
регионов страны. В её реализа-
ции задействованы 33 дочерних 
общества и организации ПАО 
«Газпром», все региональные 
газовые компании, входящие в 
структуру «Газпром межрегион-
газа». 
 
Благотворительная помощь об-
щественным организациям и 
социально незащищенным сло-
ям населения. 
Налажено взаимодействие с бла-
готворительными организация-
ми, с органами власти субъектов 
Федерации и местного само-
управления. Совместно с област-
ными фондами социальной под-
держки населения многими ре-
гиональными газовыми компа-
ниями оказывается адресная по-
мощь ветеранам войн и боевых 
действий в горячих точках; мало-
имущим; пенсионерам; инвали-

дам; детям из многодетных се-
мей. Выработанные компанией 
стандарты социальной ответ-
ственности позволяют решать 
острейшие социальные пробле-
мы в регионах деятельности. 
Большинство региональных газо-
вых компаний принимают уча-
стие в организации специальных 
мероприятий, направленных на 
пресечение правонарушений, 
детской преступности и борьбе с 
преступлениями в сфере неза-
конного оборота наркотиков. 
 
Благотворительная и спонсор-
ская деятельность в сфере рели-
гии и культуры. 
Деятельность в рамках социаль-
ной ответственности способству-
ет не только социально - эконо-
мическому развитию российских 
регионов, но также сохранению 
традиционных духовных и куль-
турных ценностей. В регионах 
деятельности регулярно прово-
дятся культурно - просветитель-
ские мероприятия. Компании 
оказывают благотворительную 
помощь музеям, театрам и дру-
гим учреждениям культуры. В 
целях возрождения духовно - ре-
лигиозных традиций, сохранения 
религиозных и историко-
архитектурных памятников ООО 
«Газпром межрегионгаз» и реги-
ональные газовые компании ак-
тивно сотрудничают с Русской 
православной церковью и други-
ми религиозными конфессиями. 
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Сотрудники ООО «Газпром меж-
регионгаз Кемерово» вместе с 
воспитанниками Детского дома 
№2 г. Кемерово высадили са-
женцы сибирской ели на его тер-
ритории. Доброе дело было ор-
ганизовано в честь 80 - летнего 
юбилея учреждения для детей, 
оставшихся без попечения роди-
телей. Компания «Газпром меж-
регионгаз Кемерово» в качестве 
попечителя кемеровского Дет-
ского дома №2 выступает с 2018 
года. Одной из приоритетных 
задач является помощь в соци-
альной адаптации детей, кото-
рые остались без попечения ро-
дителей. В этом году компания 
организовала экскурсию в Госу-
дарственную Филармонию Куз-
басса на выставку кованой скуль-
птуры Евгения Попова «Обратная 
перспектива». Автор рассказал 
ребятам о том, как заинтересо-
вался кузнечным делом, почему 
хобби переросло в профессию и 
о том, как родилась идея устро-
ить персональную выставку. 
«Нам хочется, чтобы подобные 
истории успеха служили для 
подрастающего поколения 
наглядным примером в выборе 
своего дальнейшего жизненного 
пути. Чтобы дети верили в се-

бя, в свои силы и в то, что у них 
все обязательно получится, как 
это получилось у других», – счи-
тает генеральный директор ООО 
«Газпром межрегионгаз Кемеро-
во» Владимир Рытенков. 
Наш комментарий. Для тех, кто 
не знает, поясняем. Главное, что 
нужно сегодня детям в подоб-
ных учреждениях: не еда и иг-
рушки, а помощь в осознании 
того, что они - обычные люди, 
которые могут всё. «Газпром 
межрегионгаз Кемерово» вы-
брали очень верный путь соци-
альной поддержки!  

Сотрудники ООО «Газпром меж-
регионгаз Калуга» приняли уча-
стие в праздничной линейке, по-
священной Дню знаний, в Троиц-
кой школе – интернате для детей 
с особыми возможностями. Для 
первоклассников были приготов-
лены специальные подарки с 
канцелярскими принадлежностя-
ми и сладостями. На празднич-
ном мероприятии старшекласс-
никам газовики вручили спортив-
ный инвентарь для футбольной 
команды. Воспитанники Троиц-
кой школы-интерната активно 
участвуют в соревнованиях по 
футболу, бегу, лыжам среди ин-
тернатов Калужской области и с 

радостью приняли подарки. Бо-
лее 10 лет продолжается дружба 
сотрудников Общества «Газпром 
межрегионгаз Калуга» и воспи-
танников Троицкой школы-
интерната.  
Наш комментарий. Корпоратив-
ная социальная ответственность 
на протяжении более десяти лет 
не только по праздникам - это 
замечательно!  

Накануне Дня народного един-
ства сотрудники «Газпром меж-
регионгаз Курска» побывали в 
гостях у воспитанников областно-
го социально - реабилитационно-
го центра для несовершеннолет-
них. Газовики шефствуют над 
центром с 2000 года - оказывают 
материально - техническую по-
мощь, поздравляют с празднич-
ными датами. И в этот раз шефы 
приехали с подарками – привез-
ли современные пылесосы. А ре-
бята подарили гостям замеча-
тельный концерт, раскрыв все 
свои творческие способности. 
Наш комментарий. Вы бывали 
на таких концертах? Посмотрите 
в глаза выступающих детишек! 
Это сильно! Это очень важно! 
 

Продолжение на стр. 6-7. 
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В конце августа в Тюмени состо-
ялся традиционный ежегодный 
конкурс профессионального ма-
стерства «Лучший по профессии» 
среди сотрудников газовой служ-
бы группы компаний «Газпром 
межрегионгаз Север». 67 специа-
листов из Ханты-Мансийского и 
Ямало-Ненецкого автономных 
округов, юга Тюменской области 
соревновались в знании теорети-
ческих вопросов и практических 
навыках. «Тринадцатый по сче-
ту конкурс «Лучший по профес-
сии» проходит не только в ка-
нун профессионального праздни-
ка, но и в преддверии 60-летия 
со дня образования газовой 
службы Тюменской области. 
Именно в юбилейном году в кон-

курсе профессионального ма-
стерства появились еще 2 но-
минации: «Лучший трест» и 
«Лучший территориальный уча-
сток». Первыми победителями 
в данных номинациях стали со-
трудники Северного треста и 
Заводоуковского территори-
ального участка», - рассказал 
генеральный директор управля-
ющей организации «Газпром 
межрегионгаз Север» Сергей 
Скорняков. 
Наш комментарий. Конкурсы 
профессионального мастерства - 
важнейший элемент укрепле-
ния лояльности человека к сво-
ем рабочему месту. «Газпром 
профсоюз» в последние годы 
активно участвует в подобных 
мероприятиях. Надеемся, со 
временем мы подключимся к 
такой работе в организациях 
«Газпром межрегионгаза». 

В конце октября Святейший Пат-
риарх Московский и всея Руси 
Кирилл совершил чин великого 
освящения кафедрального собо-
ра Рождества Пресвятой Богоро-
дицы г. Ростова-на-Дону и воз-
главил служение Божественной 

литургии в обновленном храме, 
в котором на протяжении семи 
лет (2013 - 2019 годы) проводи-
лись ремонтно - реставрацион-
ные работы. Восстановлению 
храма помогло ООО «Газпром 
межрегионгаз Ростов-на-Дону». 
Во внимание к трудам по восста-
новлению кафедрального собора 
Патриаршим знаком храмостро-
ителя был награжден генераль-
ный директор Общества Влади-
мир Ревенко.  
Наш комментарий. Очень важ-
но, что газовики принимают 
участие в восстановлении хра-
мов. Ведь это еще и восстанов-
ление памяти и нашей истории. 
Дело, очень важное для каждо-
го из нас.  

Первая летняя открытая Спарта-
киада среди сотрудников газо-
вых компаний Ставрополя объ-
единила более 600 спортсменов 
с центральных офисов и филиа-
лов ООО «Газпром межрегионгаз 
Ставрополь» и АО «Газпром газо-
распределение Ставрополь», а 
также ООО «Газпром межреги-
онгаз Черкесск» и Ставрополь-
ского филиала Газпромбанка. 

Окончание на стр. 7. 
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Организаторы подготовили для 
победителей не только памят-
ные награды, но и около 300 
ценных призов: телевизоры, ве-
лосипеды, палатки, фитнес-часы, 
зарядные устройства и многое 
другое. Победа в общекоманд-
ном зачете у «Пятигорскгоргаза», 
второе место - сборная «Газпром 
газораспределение Ставрополь», 
бронза: «Георгиевскмежрайгаз». 
Сергей Бондаренко, генераль-
ный директор «Газпром межре-
гионгаз Ставрополь» и «Газпром 
газораспределение Ставрополь»: 
«Это первое спортивное меро-
приятие такого масштаба, ко-
торое проводилось нашими 
компаниями. Получился настоя-
щий праздник, объединивший 
разные коллективы и поколе-
ния. Главные цель достигнуты – 
популяризация физической куль-
туры и спорта, сплочение кол-
лектива, умение достойно со-
перничать. Будем работать, 
чтобы такие Спартакиады 
стали хорошей традицией и 
проводились регулярно. Для ме-
ня, как для руководителя, важ-
но, чтобы сотрудники вели ак-
тивный образ жизни, умели ра-
ботать в команде и стреми-
лись к достижению высоких ре-
зультатов, как в спортивных 
соревнованиях, так и в труде». 
Наш комментарий. В словах ге-
нерального директора - всё са-
мое главное. «Газпром профсо-
юз» всегда поддерживает меро-
приятия, формирующие здоро-
вое отношение к жизни. Важно 
и то, что получилось большое 
мероприятия для работников 
нескольких организаций. 

Для «Газпром межрегионгаз 
Ставрополь» организация кон-
курсов детских рисунков - доб-
рая традиция. Ежегодно дети со-
трудников компании со всего 
Ставропольского края присыла-
ют свои творческие работы. На 
этот раз организаторы посвятили 
конкурс Году театра в России, 
точнее, теме «Театр – это 
жизнь». Оценивали работы 
представители Ставропольского 
отделения союза художников: в 
категории 4-7 лет лучшим стал 
рисунок Дмитрия Панпурина (7 
лет), 8-12 лет: Вероника Пелихо-
ва (12 лет), 13-16 лет: Полина По-
лякова (16 лет). Другие рисунки, 
которые не прошли в дальней-
ший этап конкурса, не остались 
без внимания. В центральном 
офисе «Газпром межрегионгаз 
Ставрополя» была организована 
выставка всех творческих работ. 
Наш комментарий. В творчестве 
вообще очень сложно опреде-
лить победителей. Поэтому ре-
шение отметить всех с помощью 
выставки - это замечательное 
решение.  

«Газпром межрегионгаз Уфа»  
открыл Газпром-класс на базе 
инженерного лицея №83 им. 

М.С. Пинского при Уфимском 
государственном нефтяном тех-
ническом университете. Учени-
ками на конкурсной основе по 
результатам итоговых оценок, 
собеседования и достижений в 
исследовательской деятельности 
стали 29 учеников 10-го класса. 
За два года учащимся предстоит 
освоить учебную программу, 
спецкурсы преподавателей уни-
верситета, а также познакомить-
ся со спецификой производ-
ственной деятельности компа-
нии «Газпром». Совместно с мо-
лодежной организацией ООО 
«Газпром межрегионгаз» школь-
ники будут принимать участие в 
экологических, социальных акци-
ях, в культурно-массовых и спор-
тивных мероприятиях. «Пройдет 
несколько лет и сегодняшние 
воспитанники Газпром-класса 
станут грамотными, инициа-
тивными молодыми специали-
стами и вольются в нашу друж-
ную команду профессионалов и 
единомышленников», — отме-
тил в приветственном адресе 
учащимся генеральный дирек-
тор ООО «Газпром межрегион-
газ» Сергей Густов. 
Наш комментарий: молодежная 
политика - одно из приоритет-
ных направлений работы 
«Газпром профсоюз». Включа-
ем проект коллег «Газпром 
межрегионгаз Уфы» в список 
лучших практик! Будем внима-
тельно следить за проектом.  

Межрегиональной профсоюзной 
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Сотрудники АО «Газпром газо-
распределение Астрахань» и 
ООО «Газпром межрегионгаз 
Астрахань» провели информаци-
онную кампанию «Секреты при-
родного газа» в поддержку без-
опасного использования газа в 
быту. Учебные занятия прошли в 
6 детских оздоровительных лаге-
рях региона – «Юный железно-
дорожник», «Ребячья усадьба 
«Чудотворы», «Центр обучения, 
оздоровления и отдыха для де-
тей и юношества «Березка», па-
латочные лагеря «Средняя обще-
образовательная школа г. Нари-
манов», «Юный Олимпиец», са-
наторно-оздоровительный ла-
герь круглогодичного действия 
«Астраханские зори». Занятия 
были посвящены газобезопасно-
сти, электробезопасности, прави-
лам поведения в природной сре-
де, действиям при возникнове-
нии или угрозе возникновения 
природных чрезвычайных ситуа-
ций, подготовке детей к действи-
ям в условиях экстремальных и 
опасных ситуаций. 
Наш комментарий. В одном из 
выпуском «Вестника» мы рас-
сказывали о том, как «Газпром 

трансгаз Нижний Новгород 
профсоюз» обучали детей пра-
вилам поведения в случае воз-
никновения пожара. Вот еще 
один правильный пример забо-
ты о детях.  

АО «Газпром газораспределение 
Брянск» приняло участие в про-
ведении Дня знаний, организо-
ванном региональным подразде-
лением МЧС России. Более 300 
воспитанников брянских школ 
прослушали серию уроков газо-
вой грамотности. Для ребят были 
развернуты учебные и трениро-
вочные площадки, где можно 
было узнать правила первой по-
мощи пострадавшим, обучиться 
основным правилам поведения 
на дороге и принять участие в 
эстафете «Юный пожарный». На 
площадке, подготовленной ком-
панией «Газпром газораспреде-
ление Брянск», школьники смог-
ли познакомиться с основными 
правилами безопасного обраще-
ния с газом в быту, а также по-
смотреть ролики и обучающие 
мультфильмы «Уроки газовой 
грамотности».  
Наш комментарий по поводу 
подобных инициатив сделан 
выше. Просто повторимся. 
Очень важная социальная ини-
циатива.  

Сотрудники ООО «Газпром газо-
распределение Барнаул» в честь 
20-летия компании провели эко-
логическую акцию по высадке 
деревьев на территории туристи-
ческого кластера Нагорный парк. 
Акция была реализована при 
поддержке отдела по развитию 
туризма администрации г. Барна-
ула.  
Газовиками посажено 4 листвен-
ницы и 3 сосны высотой более 
чем 2,5 метра. Было завезено 
100 тонн грунта для благоустрой-
ства участка. Территорию закре-
пили за ООО «Газпром газорас-
пределение Барнаул» и теперь 
каждую весну сотрудники компа-
нии смогут проводить здесь суб-
ботники. 
Наш комментарий. Экологиче-
ские акции - признак высокой 
корпоративной социальной от-
ветственности нашей компании. 
Теперь можно быть спокойным 
за территорию, закрепленную 
за газовиками. Потому что там, 
где «Газпром» - стабильность. 
Во всём.  
 

Продолжение на стр. 9-13.  
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В рамках фестиваля энергосбере-
жения «ВместеЯрче-2019» спе-
циалисты «Газпром газораспре-
деление Великий Новгород» 
провели для учеников новгород-
ской школы №26 урок энергоэф-
фективности. Газовики подели-
лись простыми, но эффективны-
ми способами экономии газа в 
быту, объяснили зачем нужен в 
доме прибор учета газа и почему 
так важно эксплуатировать ис-
правное газовое оборудование. 
Работники компании рассказали 
о действующих энергосберегаю-
щих программах, направленных 
на снижение потребления элек-
троэнергии, автомобильного топ-
лива, тепловой энергии, а также 
о количестве сэкономленных 
энергоресурсов. Дети познако-
мились с устройством, с помо-
щью которого можно определять 
теплопотери зданий и других 
отапливаемых производствен-
ных объектов. Кроме того, специ-
алисты рассказали о технологиях 
и оборудовании, позволяющих 
снизить потери природного газа 
при его транспортировании по 
трубопроводам и во время экс-
плуатации газоиспользующего 
оборудования. Ребята узнали, 

почему в качестве запорной ар-
матуры трубопроводов лучше 
использовать шаровые краны и в 
чем преимущества технологии 
производства работ на газопро-
водах врезкой под давлением.  
Наш комментарий. Здесь удач-
но совместили и решение во-
проса газовой безграмотности 
будущих пользователей и, воз-
можно, своеобразную профес-
сиональную ориентацию для, 
как знать, будущих работников 
компании.  

На базе учебно-тренировочного 
полигона ООО «Газпром газорас-
пределение Волгоград» подвели 
итоги смотра-конкурса професси-
онального мастерства среди ра-
ботников эксплуатационных 
служб. Более 170 специалистов 
из 16 подразделений газовой 
компании боролись за звание 
лучших в своей профессии. Зада-
ния состояли из двух этапов – 
теоретической проверки знаний 
в учебном классе и практической 
работы на полигоне. В рамках 
теоретического задания необхо-
димо было ответить на вопросы, 
связанные с производственной 
деятельностью. Во время практи-
ческих занятий специалисты вы-

полняли работы в рамках своих 
должностных обязанностей. Осо-
бое внимание уделялось неукос-
нительному соблюдению правил 
техники безопасности. 
«Проведение подобных меропри-
ятий сплачивает коллектив, 
ориентирует сотрудников на 
достижение высоких показате-
лей в своей производственной 
деятельности. Высокий уровень 
квалификации сотрудников га-
зовой компании позволит обес-
печить надежное и бесперебой-
ное газоснабжение наших по-
требителей», – сказал гене-
ральный директор «Газпром га-
зораспределение Волгоград» 
Александр Сидоров. 
Наш комментарий. Коллектив-
ная сплоченность особо прояв-
ляется на подобных выездных 
конкурсах профессионального 
мастерства, которые объединя-
ют десятки предприятий и орга-
низаций «Газпрома».  

В гостях у сотрудников Велико-
устюгской ремонтно - эксплуата-
ционной службы побывали уча-
щиеся школы №9 г. Великий 
Устюг.  

Продолжение на стр. 10-13. 
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Специалисты газораспредели-
тельной организации рассказали 
ребятам об истории газификации 
района и правилах безопасного 
использования газа в быту. Уче-
ники узнали о происхождении 
природного газа, методах его 
добычи и способах транспорти-
ровки от месторождений до до-
ма или квартиры, побывали в 
«центре событий» - аварийно-
диспетчерской службе, где по-
знакомились со специальным 
оборудованием машин аварий-
ной газовой службы, узнали пра-
вила оказания первой помощи 
пострадавшим при отравлении 
угарным газом. «Вопросов было 
множество: как стать газови-
ком, где необходимо учиться. 
Мы постарались дать исчерпы-
вающие ответы. Ребята ушли с 
надеждой вернуться в будущем 
- и в качестве студентов в рам-
ках производственной практи-
ки, и, конечно же, в роли моло-
дых специалистов», - рассказала 
ведущий специалист по охране 
труда Великоустюгской РЭС Ма-
рина Асанова.  
Наш комментарий. Правильная 
кадровая политика - основа здо-
рового климата в коллективе, 
замечательно, что работа над 
этим проявляется даже с самы-
ми юными... будущими газови-
ками  

Компании «Газпром газораспре-
деление Дальний Восток» при-
суждено второе место в город-

ском конкурсе «Премия здоро-
вья» в номинации «Лучшие воз-
можности, созданные для трудо-
вого коллектива, содействующие 
здоровому образу жизни». Глав-
ная цель конкурса — поддержка 
и поощрение предприятий и ор-
ганизаций, ведущих работу по 
пропаганде здорового образа 
жизни и внедрению сберегаю-
щих здоровье технологий, а так-
же поиск эффективных форм ра-
боты по мотивации населения 
города к ведению здорового об-
раза жизни. За премию в трех 
номинациях боролись 54 органи-
зации. Хабаровские газовики 
представили на суд жюри ряд 
проектов и мер по улучшению 
качества жизни сотрудников и 
пропаганде здорового образа 
жизни. Это устройство на пред-
приятии зала со спортивным ин-
вентарем, аренда спортивных 
залов для волейбола и мини-
футбола, организация ежегодно-
го семейно-спортивного фестива-
ля «ГазON» для сотрудников 
компании и «Веселых стартов» 
для воспитанников детского до-
ма, своевременная регулярная 
специальная оценка условий тру-
да, участие в городских спарта-
киадах и соревнованиях, в спар-
такиадах компаний «Газпром 
межрегионгаз». В социальный 
пакет предприятия также входит 

добровольное медицинское 
страхование и компенсация со-
трудникам и членам их семей 
затрат на санаторно-курортный 
отдых. «Не секрет, что немате-
риальная мотивация сотрудни-
ков очень важна, - говорит пред-
седатель профкома «Газпром 
газораспределение Дальний Во-
сток» Виктория Чеп. - Качество 
жизни напрямую сказывается 
на качестве работы, поэтому 
состояние, настроение, само-
чувствие и условия труда наших 
работников и коллег неизменно 
находятся в фокусе внимания и 
руководства, и профсоюзного 
комитета. Здоровый образ жиз-
ни является одной из наших ве-
дущих корпоративных ценно-
стей, и мы будем продолжать 
работу в этом направлении». 
Наш комментарий. Собственно, 
вот он - показатель эффектив-
ной работы профсоюзного ко-
митета: здоровье сотрудников и 
признание со стороны обще-
ственности и органов власти.  

В открытом Чемпионате Ярослав-
ской области по футболу победи-
телями стали спортсмены из 
«Газпром газораспределение 
Кострома». Команда финиширо-
вала первой с 7-ми очковым от-
рывом. Лучшим защитником стал 
Пресняков Алексей, лучшим по-
лузащитником - Тюпиков Сергей. 

 

Продолжение на стр. 11-13.  
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«Сезон мы провели без явных 
спадов. Хотя соперники доста-
лись нам очень серьезные. Уро-
вень команд очень приличный. 
Ярославские команды «Шинник» 
и МУ СШ №13 оставили прият-
ное впечатление. Понравилась 
команда «Чайка» из города Уг-
лич, которая действует в ком-
бинационном ключе, стараясь 
показывать красивый, технич-
ный футбол», - сказал по итогам 
соревнований тренер команды 
«Газпром газораспределение» 
Валерий Суратов. 
 

Наш комментарий. Спорт объ-
единяет. Хочется отметить ува-
жительное отношение к сопер-
никам. Да и вообще: все мы - 
единая семья «Газпрома» и 
«Газпром профсоюза».  

На базе Учебного центра по под-
готовке и переподготовке кадров 
прошел конкурс профессиональ-
ного мастерства «Лучший води-
тель АО «Газпром газораспреде-
ление Курган». Он был посвящен 
профессиональному празднику 
«Дню работника автомобильного 
транспорта». 

Конкурс состоял из 2 этапов, про-
веряющих теоретические знания 

и практические навыки водите-
лей. По наименьшему времени, 
затраченному на выполнение 
задания с учетом штрафных бал-
лов, и по общей сумме набран-
ных баллов за теоретическую и 
практическую части конкурса 
жюри определило победителей: 
3 место занял водитель район-
ной эксплуатационной службы 
Мишкинского района Бочкарев 
Дмитрий, 2 место – у Яковлева 
Алексея из автотранспортной 
службы, победителем стал Его-
ров Андрей водитель ремонтно-
строительной службы. Ему было 
присвоено почетное звание 
«Лучший водитель АО «Газпром 
газораспределение Курган».  
Для всех участников правила и 
условия соревнований были оди-
наковы, поэтому победа доста-
лась именно тем, кто усердно 
тренировался и вырабатывал ав-
томатизм в прохождении этапов.  
Наш комментарий. В «Газпром 
профсоюзе» много внимания 
уделяется дорожной безопасно-
сти, о мероприятиях в этой сфе-
ре мы часто делимся с читателя-
ми «Вестника». Важная роль в 
этом деле отводится уполномо-
ченным по охране труда.  

В преддверии государственного 
праздника – Дня народного 
единства, сотрудники «Газпром 
газораспределение Курск» побы-
вали в гостях у воспитанников 
Щигровского межрайонного цен-
тра социальной помощи семье и 
детям. Газовики шефствуют над 
учреждением с 2000 года - ока-
зывают помощь в улучшении ма-
териально-технической базы, по-
здравляют с праздниками. В 
этом году благодаря шефам в 
центре появилась комната соци-
ального проживания, где прохо-
дят уроки домоводства. 
Наш комментарий. Какие мо-
лодцы! В следующем году ис-
полнится 20 лет этой дружбе и 
помощи. Обязательно отметим 
этот правильный юбилей! 

На базе учебно-методического 
отдела «Газпром газораспреде-
ление Рязанская область» про-
шел финальный этап профессио-
нального конкурса на звание 
«Лучшего по профессии»  

Продолжение на стр. 12-13. 
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среди работников службы по экс-
плуатации и ремонту газового 
оборудования. Цель мероприя-
тия – совершенствование про-
фессионального мастерства, рас-
пространения передовых мето-
дов и приемов проведения ра-
бот, повышение престижа рабо-
чей профессии. В ходе конкурс-
ных испытаний для бригад было 
подготовлено теоретическое те-
стирование на знание техноло-
гии выполнения работ и практи-
ческие задания, где предстояло 
найти и устранить неисправности 
в бытовых газовых приборах. 
Кроме того, была проведена про-
верка участников конкурса на 
предмет экипировки и укомплек-
тованности инструментами, тех-
ническими принадлежностями. 
Жюри оценивало конкурсантов 
по полноте, качеству и времени 
выполнения заданий, а также 
соблюдению мер безопасности 
при проведении практических 
работ. Лучшим признан работ-
ник филиала АО «Газпром газо-
распределение Рязанская об-
ласть» в р.п. Сапожок Сергей 
Кузнецов. Второе место занял 
слесарь Валерий Николаев из 
филиала в Касимовском районе, 
третьим стал Анатолий Фунтиков 
– филиал в г. Скопине. Специаль-
ный приз был вручен слесарю из 
филиала в Рязанском районе 
Александру Гуськову.  

Мастер производственно - мон-
тажной службы «Рязаньгоргаза» 
Алексей Куревлев получил из 
рук губернатора Рязанской обла-
сти Николая Любимова Знак «За 
усердие». Алексей Куревлев по-
лучил эту заслуженную награду в 
числе лучших работников и вете-
ранов строительной отрасли. Его 
стаж работы в «Рязаньгоргаз» – 
24 года. Это трудовой путь от 
слесаря по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования 2 
разряда до мастера производ-
ственно-монтажной службы. 
Алексей Михайлович стал одним 
из первых в городе специали-
стов, освоивших технологию про-
кладки подземных полиэтилено-
вых газопроводов, что позволило 
производственно-монтажной 
службе «Рязаньгоргаза» успешно 
осуществлять газификацию ко-
тельных жилых домов, крупных 
предприятий, объектов социаль-
ного назначения города. При 
непосредственном участии Алек-
сея Куревлева были газифициро-

ваны ГБУ РО «ГКБСМП», ОАО 
«360 АРЗ», «Гардиан Стекло Ря-
зань», ТРЦ «Премьер», «Круиз», 
«М5 Молл», «Европа». «Везде 
без исключения нужны профес-
сиональные руки строителей. 
Уверен, огромный потенциал 
отрасли, ваше мастерство и 
опыт позволят достичь отлич-
ных результатов и решить са-
мые сложные и ответственные 
задачи», - отметил губернатор. 
Наш комментарий. «Люди 
«Газпрома» - ключевая рубрика 
нашего «Вестника». Убеждены, 
что рубрика «Люди «Газпром 
газораспределения» станет яр-
ким украшением нашего корпо-
ративного издания.  

В рамках всероссийской акции 
«Священный долг. Вечная па-
мять», инициированной Обще-
ством «Газпром межрегионгаз» 
ставропольскими газовиками 
ежегодно проводится ревизия 
газовых сетей и горелок систем 
Вечного огня на 190 мемориалах. 
При необходимости обеспечива-
ется текущий ремонт газового 
оборудования, а там где нет се-
тевого газа, в праздничные дни 
выполняется подключение к па-
мятникам баллонов с сжижен-
ным газом. Одним из ключевых 
событий на Ставрополье стала 
газификация 14 мемориалов 
«Вечный огонь» к 70-летию Ве-
ликой Победы.  

Окончание на стр. 13. 
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Акция «Священный долг. Вечная 
память» сопровождается меро-
приятиями по благоустройству и 
озеленению прилегающих к ме-
мориалам территорий. Силами 
газовиков Ставрополья ежегодно 
проводится более ста подобных 
субботников. В домах фронтови-
ков и тружеников тыла выполня-
ется бесплатное техническое об-
служивание внутридомового га-
зового оборудования.  
Наш комментарий. Эта новость 
не совсем соответствует форма-
ту и хронологии данного выпус-
ка нашей газеты. Но мы убежде-
ны: тема памяти о Великой Оте-
чественной войне не имеет гра-
ниц. Более того, мы рассмотрим 
возможность её включения в 
План «Газпром профсоюза» по 

подготовке к празднованию 75-
летия Победы в Великой Отече-
ственной войне. Она того заслу-
живает!  

Специалисты «Газпром газорас-
пределение Ярославль» в рам-
ках образовательного проекта 
«Территория безопасности» за 
летний период 2019 года прове-
ли занятия по газовой безопас-
ности более чем для 1800 воспи-
танников детских оздоровитель-
ных лагерей в Ярославской обла-
сти. На занятиях газовики удели-
ли особое внимание вопросам 
поведения в чрезвычайных ситу-
ациях, рассказали детям о прави-

лах использования газа в быту, 
происхождении природного га-
за, методах его добычи и спосо-
бах транспортировки от место-
рождений до домов потребите-
лей. Для лучшего усвоения мате-
риала использовались плакаты, 
буклеты, учебные фильмы и 
мультфильмы. Специалисты ава-
рийно - диспетчерской службы 
рассказали детям об оказании 
первой помощи пострадавшим 
при отравлении угарным газом; 
продемонстрировали, как делать 
искусственный массаж сердца, 
как накладывать шины, ознако-
мили со специальным оборудо-
ванием машин аварийной газо-
вой службы. Также газовики про-
демонстрировали школьникам 
комплекс реанимационных ме-
роприятий на манекене - трена-
жёре, вызвав у детей удивление. 

Вместо постскриптума.  
Председатель «Газпром профсоюза» Владимир Ковальчук убеждён: «Современный профсоюз 
«Газпрома» давно уже не говорит «дайте нам денег на наши праздничные мероприятия к новому 
году и дню газовика. Да, эти мероприятия важны, но главная задача у нас иная – быть помощника-
ми в достижении производственных задач, что, в свою очередь, позволит больше заработанных 
средств направлять на социальную политику, на защиту интересов работников и членов их се-
мей».  
«информационный Вестник» считает, что совместная информационная работа также будет способ-
ствовать решению этих задач. Присоединяйтесь! Становитесь нашими авторами! 
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