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4 февраля 2020 г., Санкт - Петер-
бург. Состоялась IX Конферен-
ция Межрегиональной профсо-
юзной организации «Газпром 
профсоюз». Главные итоги: 
 

119 делегатов оценивали дея-
тельность Центрального совета 
«Газпром профсоюза» в 2015 - 
2019 годах, выбирали председа-
теля, новый состав Президиума и 
Центрального совета. Среди по-
четных гостей: представители 
департаментов социального 
партнера – ПАО «Газпром», гене-
ральные директора дочерних 
обществ, ветераны газовой от-
расли, почетные гости от Мини-
стерства энергетики Российской 
Федерации, Нефтегазстройпроф-
союза России, Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России, 
Санкт-Петербургского государ-
ственного экономического уни-
верситета. 

С отчетным докладом о деятель-
ности Центрального совета 
«Газпром профсоюза» в 2015 - 
2019 годах выступил председа-
тель организации Владимир Ко-
вальчук. Выступление он завер-
шил следующими словами: «За 
прошедшие пять лет в ходе 
выполнения решений предыду-
щей Конференции многие 
направления нашей профсоюз-
ной деятельности вышли на 
новый уровень. За это – боль-
шое спасибо всем, кто участву-
ет в этой работе, поддержи-
вает курс на укрепление и об-
новление нашего профсоюза.  
Мы сохраняем лучшие 20-
летние традиции и работаем 
с вызовами времени. Задач на 

ближайшие годы много, будут 
появляться новые. Мы нахо-
дим решения, которые акту-
альны в современном быстро-
меняющемся мире».  

В прениях выступили 12 человек, 
делегаты Конференции дали от-
личную оценку деятельности 
Центрального совета, при этом в 
протоколы была занесена оцен-
ка «удовлетворительно» (как 
максимально высокая по Уставу). 
Кстати, в своем выступлении 
Владимир Ковальчук неодно-
кратно обращал внимание на то, 
что «деятельность в отчетный 
период осуществлялась соглас-
но нашему Уставу, федерально-
му законодательству, Уставу 
Нефтегазстройпрофсоюза. Мы 
работали в условиях внешней 
турбулентности, реагировали 
на экономические и социальные 
вызовы, искали на них адекват-
ные ответы. Всё это укрепля-
ло, консолидировало нас.  

Сегодня мы стабильно работа-
ем и уверенно смотрим в буду-
щее. Все пять лет отчетного 
периода во взаимодействии с 
администрацией ПАО 
«Газпром» мы успешно разви-
ваем социальное партнер-
ство».  

Завершив прения, заслушав от-
чет Контрольно-ревизионной ко-
миссии, делегаты Конференции 
выбрали председателя «Газпром 
профсоюза». Как и ожидалось, 
единогласным решением им на 
очередной пятилетний срок стал 
Владимир Ковальчук (ранее бо-
лее сорока профсоюзных органи-
заций на своих конференциях 
выдвинули его в качестве канди-
дата). Также избраны новый со-
став Президиума, Центрального 
совета, Контрольно-ревизионной 
комиссии. На состоявшемся по-
сле Конференции заседании 
Центрального совета избраны 
заместители председателя. Ими 
стали Кирилл Богуш (он переиз-
бран на очередной срок) и Павел 
Фадеичев (ранее занимавший 
должность ответственного секре-
таря). Юрий Артемьев сложил с 
себя полномочия заместителя 
председателя (об этом в №5).  

Сразу после завершения Конфе-
ренции и Центрального совета 
Владимир Ковальчук провел 
оперативное совещание с аппа-
ратом «Газпром профсоюза» и 
поставил задачу в ближайшее 
время подготовить план реали-
зации тех мероприятий, о кото-
рых шла речь на Конференции 4 
февраля 2020 года. 
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Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте: 

Делегатам Конференции были 
представлены на рассмотрение 
Основные направления дея-
тельности Межрегиональной 
профсоюзной организации 
«Газпром профсоюз» на период 
2020-2024 годы. По итогам Кон-
ференции они будут доработа-
ны. Публикуем проект: 
 

В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПРОФСОЮЗНОЙ  РАБОТЫ: 

1. Повышение мотивации проф-
союзного членства и уровня 
доверия к «Газпром профсою-
зу» и профсоюзному движе-
нию в целом;  

2. Укрепление профсоюзного 
единства и совершенствова-
ние организационной струк-
туры «Газпром профсоюза», 
расширение профсоюзного 
членства в организациях 
Группы Газпром; 

3. Развитие политики инвести-
ций в человеческий капитал 
путем актуализации кадро-
вой работы, системы обуче-
ния и роста профессионализ-
ма членов профсоюза; 

4. Актуализация уставных 
норм в соответствии с со-
временными финансово-

экономическими и обще-
ственно-политическими тен-
денциями и вызовами техно-
логической революции. 

 

В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ СОЦИАЛЬ-
НО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕ-
СОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА: 

1. Реализация и совершенство-
вание системы социального 
партнерства в Группе Газ-
пром; 

2. Развитие и поддержание до-
стигнутого уровня оплаты 
труда, социальных льгот, 
гарантий и компенсаций как 
важнейшего преимущества 
ПАО «Газпром» в качестве 
работодателя, в том числе: 

 

• совершенствование политики 
в области оплаты труда с це-
лью поддержания и роста ре-
ального уровня заработной 
платы;  

• разработка и реализация со-
циальных программ, направ-
ленных на повышение каче-
ства жизни работников; 

• недопущение нарушений со-
циально-трудовых прав работ-
ников - членов профсоюза. 

 

3. Содействие повышению эф-
фективности работы ПАО 

«Газпром» и его дочерних об-
ществ, усилению ответ-
ственности работников за 
результаты своей деятель-
ности, укреплению трудовой 
и производственной дисци-
плины; 

4. Распространение передового 
опыта социальной защиты 
работников в Группе Газ-
пром, популяризация успеш-
ных практик социально-
экономической и обществен-
но-значимой направленно-
сти; 

5. Разработка и организация 
единой системы социального 
партнерства, способствую-
щей выработке и примене-
нию социальных стандартов 
для всех компаний Группы Га-
зпром. 

 

В ОБЛАСТИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. Усиление профилактики 
предотвращения нарушений 
трудового законодатель-
ства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих 
нормы трудового права; 

2. Обобщение и популяризация 
лучших практик правоза-
щитной деятельности; 

3. Усиление контроля за соблю-
дением трудового законода-
тельства и иных норматив-
ных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового пра-
ва, а также выполнением 
обязательств генерального 
коллективного договора и 
коллективных договоров в 
организациях системы ПАО 
«Газпром», в т.ч. путем про-
ведения проверок; 

 

Продолжение на стр. 4-5. 
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Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте: 

4. Участие в разработке пред-
ложений по совершенствова-
нию нормативно-правовой 
базы и правовой экспертизы 
проектов законодательных и 
иных нормативных правовых 
актов; 

5. Обеспечение оперативности 
и эффективности реагирова-
ния на факты нарушения 
прав членов Профсоюза, вме-
шательства в деятельность 
профсоюзных организаций, 
дискредитацию профсоюзных 
активистов; 

6. Организация работы по пред-
ставительству и защите 
законных прав и интересов 
членов Профсоюза в органах 
государственной власти и 
местного самоуправления, а 
также судах, во взаимоотно-
шениях с работодателями и 
должностными лицами; 

7. Содействие созданию в до-
черних обществах ПАО 
«Газпром» комиссий по тру-
довым спорам в целях урегу-
лирования разногласий ра-
ботника и работодателя до 
разрешения спора в судебном 
порядке;  

8. Систематическое обучение 
профсоюзного актива с це-
лью повышения правовой гра-
мотности, а также инфор-
мационно-методическая и 
консультативно-правовая 
помощь структурным орга-
низациям «Газпром профсою-
за». 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА: 
1. Участие в реализации Поли-

тики ПАО «Газпром» в обла-
сти охраны труда, производ-
ственной безопасности, без-
опасности дорожного движе-
ния; 

2. Участие в развитии корпора-
тивной культуры производ-
ственной безопасности, 
направленной на предупре-
ждение производственного 
травматизма, профессио-
нальных заболеваний; 

3. Проведение в трудовых кол-
лективах пропаганды здоро-
вого образа жизни, в т.ч. как 
основы предупреждения сер-
дечно-сосудистых заболева-
ний; 

4. Участие в организации рабо-
ты по улучшению обеспече-
ния работников санитарно-
бытовыми помещениями; 

5. Осуществление профсоюзно-
го контроля за обеспечением 
работников средствами ин-
дивидуальной защиты и по-
вышением их качества; 

6. Построение эффективной 
сети информирования, кон-
сультирования членов проф-
союза по вопросам охраны 
труда и здоровья; 

7. Участие во внедрении между-
народного стандарта ISO 
45001:2018 «Система ме-
неджмента охраны здоровья 
и безопасности труда»; 

8. Участие в оценке рисков в 

области производственной 
безопасности и в управлении 
рисками для предупреждения 
возникновения травм и ухуд-
шения здоровья работников. 

 

В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОН-
НОЙ  ПОЛИТИКИ: 

1. Создание условий для макси-
мально широкого обеспече-
ния информацией членов 
профсоюза по всем направле-
ниям; 

2. Последовательная реализа-
ция мероприятий, направлен-
ных на повышение известно-
сти «Газпром профсоюза» 
среди основных целевых ауди-
торий, дальнейшее повыше-
ние лояльности и привержен-
ности к «Газпром профсою-
зу», формирование и поддер-
жание долгосрочного поло-
жительного имиджа 
«Газпром профсоюза», как 
среди основных целевых ауди-
торий, так и среди членов 
профсоюза индивидуально; 

3. Разработка и внедрение ком-
плексных информационных 
подходов с приоритетным 
использованием современных 
информационных техноло-
гий; 

4. Системное взаимодействие и 
координация деятельности 
по информационным вопро-
сам с социальными партнёра-
ми. 

Окончание  на стр. 5.  
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В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ  
ПОЛИТИКИ: 

1. Содействие в обеспечении 
функционирования молодеж-
ных структур, действующих 
в организациях Группы Газ-
пром; 

2. Расширение взаимодействия 
с социальными партнёрами в 
области молодежной поли-
тики; 

3. Вовлечение молодежи в 
профсоюз, выявление, обуче-
ние, подготовка и пополне-
ние профсоюзного актива 
молодыми работниками, со-
действие их полноценному 
участию в профсоюзной дея-
тельности; 

4. Создание дополнительных 
стимулов для учебы, повыше-
ния качества получаемых 
знаний молодыми работни-
ками – членами профсоюза; 

5. Содействие активному и здо-
ровому образу жизни моло-
дых членов профсоюза; 

6. Активизация участия проф-
союзной молодежи в обще-
ственной и социальной жизни 
в муниципальных образовани-
ях, органах местного само-
управления, субъектах Рос-
сийской Федерации, в обще-
российском масштабе. 

 

В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ПАТРИО-
ТИЧЕСКОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Широкое вовлечение членов 
профсоюза в организацию и 
проведение мероприятий, 
посвященных чествованию 
памяти подвига советского 
народа в годы Великой Оте-
чественной войны; 

2. Развитие поискового движе-
ния «Газпром профсоюза». 
Оказание поддержки поиско-

викам профсоюзных органи-
заций «Газпром профсоюза»;  

3. Проведение образовательных 
мероприятий, направленных 
на развитие патриотической 
деятельности среди членов 
профсоюза; 

4. Расширение взаимодействия 
с органами федеральной, ре-
гиональной и муниципальной 
власти, институтами граж-
данского общества; 

5. Поддержка членов профсою-
за, избранных в представи-
тельные органы государ-
ственной и муниципальной 
власти, а также в руковод-
ство общественных органи-
заций. 

 

В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ПРО-
ГРАММЫ ЛОЯЛЬНОСТИ 
«ГАЗПРОМ ПРОФСОЮЗ  
ПРИВИЛЕГИЯ»: 

1. Обеспечение возможности 
участия в Программе всех 
желающих членов профсоюз-
ных организаций входящих в 
структуру «Газпром профсо-
юза»; 

2. Оказание методической и 
практической помощи проф-
союзным организациям, вхо-

дящим в структуру «Газпром 
профсоюза» и их членам по 
вопросам реализации Про-
граммы и работы мобильно-
го приложения. 

 

В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВОЙ  
РАБОТЫ: 

1. Обеспечение формирования и 
проведения единой финансо-
вой политики на всех уровнях 
профсоюзной вертикали; 

2. Обеспечение полноты упла-
ты, сбора членских профсо-
юзных взносов, повышение 
исполнительской дисципли-
ны, организация строгого 
учета доходов и расходов 
профсоюзных организаций, 
рациональное и целевое ис-
пользование средств в соот-
ветствии с утвержденными 
сметами, своевременное 
представление финансовой 
отчетности в вышестоящие 
профсоюзные органы; 

3. Оказание методической и 
практической помощи в осу-
ществлении финансовой по-
литики; 

4. Усиление и придание систем-
ности деятельности ревизи-
онно - контрольных комис-
сий. 

№04 (361)  

04.02.2020  



6 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР: 

«Основным правовым актом, ре-
гулирующим социально - трудо-
вые отношения между работни-
ками и работодателем, является 
Генеральный коллективный до-
говор ПАО «Газпром». Или, как 
мы говорим, «Социальная кон-
ституция Газпрома». Он распро-
страняется на 26 организаций 
основного производства, где тру-
дятся 223 тысячи работников. 
Для остальных организаций ПАО 
«Газпром» он является базой для 
заключения своих коллективных 
договоров.  

В 2015 году, после окончания 
предыдущей отчетно-выборной 
конференции и выполняя ее ре-
шение, «Газпром профсоюз» 
инициировал продление Гене-
рального коллективного догово-
ра на 2016-2018 годы. В дальней-
шем, также по нашей инициати-
ве, очередным дополнительным 
соглашением он был продлен 
еще раз – до конца 2021 года. 

Акцентирую: не просто автомати-
чески «пролонгирован», а про-
длен в сложных внешних эконо-
мических условиях, рисках, кото-
рые могли негативно повлиять 
на социальную стабильность в 
коллективах, на уровень жизни 
газовиков. Вместе с социальным 
партнером мы стабильность со-
хранили, получили необходимый 
результат – уверенность в соци-
альной защищённости.  

Отмечу, что Генеральный кол-
лективный договор, мы зовём 
его ГКД,  не является статичным 
документом. В связи с изменени-
ями в законодательстве, косвен-

ным воздействием санкций, 
необходимостью формализации 
и закрепления корпоративных 
трендов и тенденций в него опе-
ративно вносятся изменения и 
дополнения. В отчетный период 
они в основном касались вопро-
сов специальной оценки условий 
труда, оплаты труда, порядка 
компенсации на санаторно - ку-
рортный отдых и реабилитаци-
онно-восстановительное лече-
ние, предоставления льгот. В 
этих условиях мы внесли предло-
жение нашим социальным парт-
нерам сформировать план сов-
местной нормотворческой дея-
тельности в рамках работы над 
дополнительными соглашения-
ми к ГКД в рамках нашей компе-
тенции. План мероприятий по 
взаимодействию ПАО «Газпром» 
и «Газпром профсоюза» по дан-
ному вопросу находится на со-
гласовании. Буквально перед 
началом конференции согласо-
вано Дополнительное соглаше-
ние к Генеральному коллектив-
ному договору, которым по ини-
циативе «Газпром профсоюза» 
расширены льготы в части 
предоставления дополнительных 

оплачиваемых отпусков для ра-
ботников, являющихся уполно-
моченными по охране труда 
профсоюза, а также для членов 
нештатных аварийно - спасатель-
ных формирований. 

«Газпром профсоюз» проводит 
анализ выполнения ГКД и кол-
лективных договоров дочерних 
обществ. За отчетный период ход 
выполнения ГКД регулярно рас-
сматривался как на заседаниях 
Центрального Совета, так и на 
заседаниях Президиума. Мы взя-
ли за правило направлять пред-
ставителей для обсуждения хода 
выполнения коллективных дого-
воров в дочерние общества. На 
конференциях трудовых коллек-
тивов, в которых принимают уча-
стие и представители Департа-
мента ПАО «Газпром», обсужда-
ются итоги и дается оценка вы-
полнению обязательств. Далее 
формируются итоги выполнения 
Генерального коллективного до-
говора за полугодие и год.   
 

Продолжение на стр. 7. 

На фото: Виктор Поладько 
«Газпром ПХГ профсоюз»,  

ведущий Конференции  
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Все в курсе главной социальной 
тенденции «Газпрома» - после-
довательное увеличение средств 
на выплаты социального характе-
ра по коллективным договорам 
как в целом, так и в пересчёте на 
одного работника. Для изучения 
ситуации на рынке труда 
«Газпром профсоюзом» ежегод-
но проводится сравнительный 
анализ среднемесячной заработ-
ной платы работников дочерних 
обществ ПАО «Газпром» с анало-
гичными показателями в других 
отраслях промышленности в ре-
гионах присутствия. Сравнитель-
ный анализ показывает: в целом 
зарплата работников дочерних 
обществ конкурентоспособна. Но 
в некоторых регионах присут-
ствия в отдельных сферах про-
мышленности показатели зара-
ботной платы выше. Об итогах 
анализа, проблемных ситуациях, 
связанных с уровнем доходов 
работников, с целью разработки 
соответствующих мер и принятия 
управленческих решений мы ин-
формируем социальных партне-
ров.  

 «Газпром профсоюз» ежегодно 
выходит с обращением к Предсе-
дателю Правления ПАО 
«Газпром» об индексации зара-
ботной платы в соответствии со 
статьёй 134 Трудового кодекса и 
пунктами 4.3 и 4.4. Генерального 
коллективного договора. Эти об-
ращения находят поддержку. 
Так, с 1 января 2020 года прове-
дена очередная индексация на 
3%. С 1 октября 2019 года во вне-
очередном порядке в целях по-
вышения конкурентоспособно-
сти уровня заработной платы бы-

ла проведена внеочередная ин-
дексация тарифных ставок для 
представителей «рабочих про-
фессий» на 15%. Мы неоднократ-
но высказывали обоснованные 
предложения о важности таких 
решений, считаем, что это сдела-
но вовремя и выражаем благо-
дарность нашим социальным 
партнерам за этот шаг».  
 

СОХРАНЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ИН-
ФРАСТРУКТУРЫ «ГАЗПРОМА» 

«Поддерживая курс на повыше-
ние эффективности объектов 
соцкультбыта, мы обращали вни-
мание в отчетный период на со-
хранение социальной инфра-
структуры «Газпрома». Прини-
мать решения в этом вопросе 
надо взвешенно, так как можно 
получить отложенный отрица-
тельный имиджевый и социаль-
ный эффект. Поэтому мы неодно-
кратно обращались и продолжа-
ем обращаться в соответствую-
щие департаменты, доказывая 
важность сохранения объектов 
соцкультбыта в дочерних обще-
ствах. Это – вопрос репутации 
«Газпрома» как социально ответ-
ственной компании. Яркие при-
меры этой социальной ответ-
ственности и социальных инве-
стиций – это корпоративный фе-
стиваль «Факел», спартакиады 

«Газпрома», спортивные клубы, 
имена которых победно звучат 
не только на всероссийском, но и 
на международном уровне. Но в 
первую очередь это - десятки ты-
сяч наших работников и членов 
их семей, которые имеют воз-
можность заниматься физкульту-
рой и спортом, организовать до-
суг. Это особенно важно в усло-
виях неразвитости, а порой пол-
ного отсутствия соответствующих 
муниципальных объектов. В этой 
связи весьма важны инвестиции 
«Газпрома» в регионы по про-
грамме «Газпром – детям», там 
построены и строятся тысячи 
спортивных объектов. Важно, 
чтобы все эти объекты были до-
ступны для занятий спортом га-
зовикам и членам их семей!» 
 

О ПАТРИОТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ 

«От нас с вами зависит то, какую 
историю будут знать наши дети. 
Я предлагаю поговорить о глав-
ной дате 2020 года – 75-летии 
Великой Победы. Тем более фак-
тически «Газпром профсоюз» 
стал в «Газпроме» одним из цен-
тров ответственности по патрио-
тической работе и подготовке к 
75-летию Победы. Это – огром-
ная ответственность.  

Окончание на стр. 8.  
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Патриотическая и военно - патри-
отическая работа согласно статьи 
5.28 Устава «Газпром профсою-
за» являются уставным видом 
деятельности Межрегиональной 
профсоюзной организации.  

В «Газпроме» бережно хранят 
историю Великой Победы, сохра-
няют и оберегают память о лю-
дях Великой Победы, восстанав-
ливают малоизвестные детали 
боевой и трудовой славы. В том 
числе о первых шагах газовой 
промышленности в годы войны. 
В дочерних обществах широко 
распространилось общественное 
движение поисковых отрядов, 
ежегодно организуются и прово-
дятся «Вахты Памяти». Поиско-
вики «Газпрома» уже обнаружи-
ли и захоронили останки сотен 
бойцов Красной Армии, погиб-
ших на полях сражений Великой 
Отечественной. Нами сформиро-

ван и реализуется план по подго-
товке к празднованию 75-летия 
Победы в Великой Отечествен-
ной войне, он обеспечен соот-
ветствующим финансированием. 
Работа в этом направлении явля-
ется для «Газпром профсоюза» 
постоянным приоритетом». 
 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ: 

«В отчетный период мы решали 
ещё одну задачу – создание но-
вых первичных профсоюзных ор-
ганизаций, включение их в наш 
единый реестр и последователь-
ное увеличение их численности. 
Необходимо собрать под флагом 
«Газпром профсоюза» все трудо-
вые коллективы всех предприя-
тий и организаций, входящих в 
Группу Газпром. Задача непро-
стая. Но необходимая.  

Созданы и включены в структуру 
«Газпром профсоюза» «Газпром 

добыча Иркутск профсоюз», 
«Газпром газораспределение 
Ростов-на-Дону профсоюз» и 
«Газпром проектирование проф-
союз», «Газпромнефть - Но-
ябрьск», «Газпром газораспреде-
ление Ставрополь профсоюз», 
«Газпром газораспределение 
Астрахань». Работа продолжает-
ся: в этом году созданы и присо-
единились к нам четыре нижего-
родские профсоюзные организа-
ции.  Процесс создания профсо-
юзных организаций в структуре 
«Газпром газораспределения» и 
«Газпром межрегионгаза» идёт 
полным ходом.  

Такими действиями мы после-
довательно движемся к цели: 
единый работодатель – еди-
ный профсоюз. И решаем орга-
низационную задачу: укрепле-
ние роли «Газпром профсоюза» 
в Группе «Газпром».  

Потому что мы – корпоративный 
профсоюз. Нам с вами необходи-
мо обратить внимание на то, что 
во многих новых подразделени-
ях Группы Газпром пока нет 
профсоюзных организаций. Или 
они делают только первые шаги. 
Содействие им, встраивание их в 
единую систему «Газпром проф-
союза» - наша общая задача на 
следующий период».  
 

О других итогах Конференции чи-
тайте в следующих выпусках 
«Вестника». 
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